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INTRODUCCION

La educacion es urieerramienta basica hoy en dia, en la vida de las personas y a través de ella, los seres

humanos podemos enfrentar con éxito los desafios del mundo moderno, dar opiniones, idea

sobrepasar barreras culturales y sociales del dia a dia.

5, Y

La motivacién esenal que ha impulsado la creacion de este proyecto educacional, es el poder proyectar

el trabajo que por afios han venido realizando variados profesionales de la educacion en el Jardin Infantil

Disney School (2000) y en la Escuela Especial de Lenguaje Min&s(2006) en la localidad de

Coelemu, proyectos que han tenido muy buena acogida en la comunidad y que han logrado consolidarse

con excelentes resultados y que se han proyectado hacia la ensefiaBzaiPag Basica y Media con
este Proyecto Educativepnsolidado en el Colegio Santa Teresita, el cual pretende ser, tal com
reconoce la Ley General de Educacion, expresion de la libertad de ensefianza, a la vez proyeccion
libertad ideoldgica y religiosa y del derecho a expresar y difundir librem@nfeehsamientos, ideas y

opiniones, constituyéndose en expresion de singularidad, determinada por las peculiaridades de nu

0
de ls

estre

comunidad educativa, recogiendo las aspiraciones de la misma, de la comuna y de los principios basicos

aqui plasmados.

En la evaluaciéon y reformulacién que se realiza afio a afio, participan el Equipo Directivo del Coleg

Santa Teresita, docentes, padres y alumnos, a través de un deatisigenidos, acordandose realizar

io

evaluaciones de efectividad y cumplimiento terminado cada afio académico, por parte de toda la

comunidad educativa.




1.- INFORMACION DEL ESTABLECIMIENTO

IDENTIDAD ADMINISTRADORA:

Corporacion Educacional Santa TeredigaCoelemuR.U.T: 65.144.60k

DIRECTORIO DE LA CORPORACION:

-Lorena Soledad Vargas Reyes.

-Humberto Enrique Vargas Avila.

-Jeannette Alejandra Constanzo Céaceres.

REPRESENTANTE LEGAL Y ADMINISTRADORAJeannette Alejandra Constanzo Caceres
NOMBRE DELESTABLECIMIENTO: Colegio Santa Teresita

DECRETOS COOPERADORES:

Resoluciones N° 1.47529/06/07- N° 2.575i 20/06/08- N° 1.893i 30/07/09- N° 1.933

T 21/07/10- N° 2.370 13/07/11i N° 26791 21/12/2017.

ROL BASE DE DAT0S18.1242

DIRECCION:

Camiro al Roble, Kilémetro 4, S/N, Comuna de Coelemu, Provincia de Nuble, 82 Region.
FONO: 422511684

PAGINA WEB: www.colegiosantateresitacoelemu.cl



http://www.colegiosantateresitacoelemu.cl/

CORREO ELECTRONICOinfosantateresitacoelemu@gmail.com

TIPO DE ESTABLECIMIENTO: Particular Subvencionado

MODALIDAD DE ENSENANZA: PreEscolar, Basica, Ensefianza Media.

NUMERO DE CURSOSUnN curso de Nivel de Piidnder a 4° Medio.

CALIDAD DE DOCENTES:
Docentes Directivos, Educadoras de Parvulos, Educadoras Diferenciales, Docentes

Béasicos y Medios.

FUNCIONARIOS:

Secretaria, administrativos, fonoaudiologa, psicéloga, inspectores, asistentes de la educacion, auxili

JORNADA DE TRABAJO:
Jornada alterna para Educacién-Bseolar, Jornada escolar Completa desde 1° basico a 4° de ensefiar
media.

PreKinder: De Lunes a Viernes de las 13:00 a 17:00 horas
Kinder: De Lunes a Viernes de 8:00 a 12:30 horas.

Desde 1° basico a 4° medio: Denés a Jueves de 8:00 a 17:05 horas, Viernes de 8:00 a 13:(

horas

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO:

De Lunes a Viernes desde las 8:00 a 18:00 horas.

PROYECTOS DE INTEGRACION:
Decreto 170/2009, Decreto 83/2015.

10
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mailto:infosantateresitacoelemu@gmail.com

UBICACION GEOGRAFICA

El Colegio Santderesita esta ubicado en el sector El Conquistador, salida sur de la comuna de Coelemu,
Provincia del Itata, Region de Nuble, con acceso expedito, transporte publico cercano. El sector, en los
ultimos afios, ha comenzado a poblarse, siendo un espacidltr@agacterizado por su contacto directo
con la naturaleza, lo que permite fomentar personas con respeto por el medio ambiente e impartir
educacion en un ambiente tranquilo y libre de contaminacion acustica.

El colegio esta alejado del comercio y de lfivadad civica de la comuna. A su alrededor vive una

poblacion estimada de 1000 habitantes.

ANALISIS DEL CONTEXTO

El Colegio Santa Teresita esta inserto en una comuna agricola, vitivinicola y forestal, la cual abarcajuna
superficie de 342,3 km2 y ummblacion de 15.995 habitantes, segun resultados del Censo 2017. El
indice de pobreza segun la Encuesta Casen (Encuesta de Caracterizacion Socioecondémica Nacional) afi

2014 de la comuna de Coelemu, asciende a 22,54%.

En el ambito educacional, Coelemu cuaeobn 19 Establecimientos Educacionales, atendiendo a 3243

alumnos aproximadamente.
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PLANO DE EMPLAZAMIENTO
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RESENA HISTORICA

El Colegio Santa Teresita, abre sus puertas a la comunidad de Coelemu y sus alrededores el 5 de 1
del afio 2007, por iniciativa de su sostenadar Sefiora Jeannette Constanzo Céaceres, de profesio
Educadora de Parvulos y Profesora Diferencial, quien ademas se desempefiaba como Sostenedo
Jardin Infantil Disnney School y de la Escuela de Lenguaje My Disnney de Coelemu, amb
establecimientosededucacion pre escolar y por iniciativa de Don Humberto Vargas Avila, empresari
maderero de la comuna.

Uno de los objetivos principales que dieron vida al Colegio Santa Teresita fue dar continuidad a
alumnos del Jardin infantil Disnney School y d&txuela de Lenguaje My Disnney, ya que muchos

padres en busca de una alternativa de educacion diferente emigraban de la comuna a las cap
provinciales de la region. Llegando a ser ésta la posibilidad de una educacion mas personalizada y

un proyeto educativo innovador.
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COLEGIO SANTA TERESITA: Es reconocido oficialmente por el Ministerio de Educacion, el

Establecimiento y el Primer Ciclo de Ensefianza Basica, el dia 29 de Junio del afio 2007, segun resolu

exenta N° 1475.

Afo | Docentes | Asistents | Salas Alumnos | Cursos Directora
de Clase

2007 | 8 4 4 92 Desde 1° a 4° Nadia Provoste Diaz
béasico

2008 | 12 5 11 206 Desde 1° a 8 Nadia Provoste Diaz
béasico Jeannette Constani

Caceres

2009 | 18 15 12 268 Desde 1° béasico g Jeannette Constanzo
1° Caceres
medio

2010 | 23 24 13 392 DesdePre Jeannette Constanzo
Kinder a 2° Caceres
medio

2011 | 23 24 18 385 DesdePre Jeannette Constanzo
Kinder a 3° Céceres
medio

2012 | 32 30 18 416 DesdePre Jeannette Constanzo
Kinder a 4° Céceres
medio

2013 |40 32 18 424 Desde Pre Kinder a Jeannette Constanzd
40 Céceres
medio

13

cion



2014 |33 31 18 422 Desde Pre Kinder & Ivonne Godoy
40 Gonzélez
medio

2015 |35 40 19 440 Desde Pre Kinder & Ivonne Godoy
40 Gonzalez
medio

2016 |36 22 19 456 Desde Pre Kinder a Ivonne Godoy
40 Gonzalez
medio

2017 |36 22 19 465 Desde Pre Kinder a Ilvonne Godoy
40 Gonzalez
medio

2018 Desde Pre Kinder a Jeannette Constanza
40 Caceres
medio

2019 Desde Pre Kinder a Jeannette Constanza

40

medio

Caceres
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El 23 de noviembre del afio 20E2, realiza la ceremonia de egreso de la primera generacion de alumnos
de 4° afio de Ensefianza Media, 26 alumnos entre 17 y 18 afios, los cuales llegaron al colegio en marzc

del afio 2008. El dia 24 de noviembre se realiza su fiesta de gala.

MARCO FILOSOFICO CURRICULAR

NUESTRA VISION ES:
Aspirar a formar personas cognitiva y socialmente capacitadas para enfrentar con éxito su insercion en

un mundo global, proporcionandoles las herramientas necesarias desde el inicio de su vida escolar.

NUESTRA MI SION ES:
Educar a nifios, nifias y jovenes de Coelemu y sus alrededores, desde la Educ&asic®feasta la

Educacion Media, con integridad e innovacién, entregandoles las competencias cognitivas, sociales y

valdricas con el fin de lograr en ellos unedrporacion plena y responsable en la vida en sociedad.
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PRINCIPIOS EDUCATIVOS DEL ESTABLECIMIENTO

DIMENSIONES DE LA EDUCACION DEL COLEGIO

a- Dimensién éticevaldrica: Nuestros alumnos seran capaces de tomar decisiones libres, responsal
y autbnomasteconociendo que el ejercicio de la libertad debe basarse en la conciencia, en los valore
en la pertenencia a una comunidad. Siendo capaces de captar la presencia de antivalores y opon

ellos a través de la denuncia y de la accion.

El clima de comivencia escolar en el establecimiento se sustenta en los valores y actitudes, que co

organizaciéon se ha acordado desarrollar. Estos son:

Compromiso: Es asumir con responsabilidad lo que a cada uno le corresponde hacer, y asi alcanza

metas propuess.
Sabiduria: Es la capacidad de tomar buenas decisiones para desenvolverse en el mundo.

Tolerancia: Es ser capaz de escuchar, entender y asumir las diferencias individuales de las persona

un ambiente de respeto por la diversidad.
C de Compromiso, S de Sabiduria y T de Tolerancia, tres iniciales ligadas intimamente a la luz,

representada por tres velas que forman parte de los simbolos propios de nuestra formacion, desde

educacion pre escolar a la ensefianza media del Colegio.
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Significado de cada color de las tres velas representativas

La Vela verde, simboliza el nacimiento, el comienzo de una carrera, que se inicia en lo
primeros afios escolares, la reciben los alumnos al ingresar a la educaciEéscpla .El
verde es reposo, esperar@amaverajuventudy por ser el color de la naturaleza sugadre

libre y frescor; este color libera al espiritu y equilibra las sensaciones.

La Vela amarilla, simboliza una etapa terminada, la ensefianza basica. Xielde una

U)

nueva, la Ensefianza Media, es portada por los alumnos de Ensefianza basica durante sus

ocho afos de estudio. La Luz y su color amarillo representan la energia del sol. Simboliz
la alegria, la felicidad y la inteligencia, sugiere el efectondeen calor, provoca alegria

y estimula la actividad mental. Simboliza oro, fuerza, voluntad y estimulo.

La Vela Morada, simboliza el término de la educacién escolar, fue encendida por primer:
w. vez el 23 de Noviembre del afio 2012 por la primera geiderde 26 alumnos que egreso de
4° afio de enseflanza media del Establecimiento. Simboliza el paso de la adolescencia

I

juventud. El color morado es simbolo de profundidad y también de experiencia, aporta
estabilidad del azul y la energia del rojo.aSecia a la realeza, al poder, a la nobleza, al lujo
y a la ambicion. El color purpura también esta asociado a la sabiduria, a la creatividad, a la independe

y a la dignidad.

b.- Dimension Social: El alumno del Colegio Santa Teresita sera capazddetef independencia del
hombre y de la sociedad, ayudando con ello, a la construccion de una sociedad progresista, justa, frat
tolerante y solidaria; inspirada en el humanismo y la democracia. Respetuoso con la naturaleza \

entorno, comprometi€lose con la proteccion y defensa del Medio Ambiente.

c-Di mensi -n Cognitiva: EI alumno del Colegio §

la construccion de su Proyecto de Vida y de poner sus conocimientos al servicio de los dem
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Compender que todo aprendizaje es activo y que permite perfeccionar y potenciar el desarrollo de
capacidades.

d.- Dimension Afectiva: El alumno del Colegio Santa Teresita sera capaz de amarse a si mismo y a
demds. Conoce y acepta sus fortalezas yidelés; esta abierto a la amistad y a brindar su colaboracion
y solidaridad sin distincion de personas, en una relacién de fraternidad y respeto mutuo.

e- Dimensién Psicomotriz: El alumno del Colegio Santa Teresita serd capaz de coordinar adecuadam

sus actividades psicomotrices, cultivando su capacidad mental y fisica.

SELLO DEL COLEGIO
Estudiantes responsables, tolerantes, solidarios, procurando siempre ayudar al projimo y compromet

con la sociedad, aceptando y valorando la diversidad.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO GENERAL DEL COLEGIO:

Educar personas con una sélida formacion valérica y pluralista desde su educacion Preescolar has
Ensefianza Media, con las habilidades para enfrentar con éxito su proyecto de vida, que le pern
integrarse y desarrollarse en la sociedad, aportando a la construccion y desarrollo de esta.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A.- Formar nifios y nifias integrales, a través de una sélida formacién valdrica, respetuosa de la divers
de credos y tendencias pi#ts, dandoles las herramientas necesarias para que en el futuro sean capa
de elegir y desenvolverse en la sociedad.

B.- Formar nifios y jévenes con habilidades sociales y cognitivas que les permitan enfrentar y comprer
el medio en el cual estan insms.

C .- Satisfacer las necesidades socioculturales de la comunidad demandante, rural y urbana, de acue
nuestras posibilidades para lograr una educacion de calidad.

D.- Preparar a los alumnos en el uso de la tecnologia, conocimiento intermediordalirtjlés.

E.- Atender de manera inclusiva las necesidades educativas especiales de la poblacion demandante,

pre-kkinder a 4° de ensefianza media.
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F .- Fortalecer la profesionalizacién docente a través de la colaboracion, propiciando el perfecdonamie
sistematico permanente, proporcionando los medios y condiciones que les permitan desarrollar

accion educativa de calidad.

una

G.- Posicionar al Colegio Santa Teresita, como un establecimiento de excelencia, mediante una activa y

significativa participaidn en eventos de caracter académico, deportivo, artistico, cultural y social.

H.- Comprometer a los padres y/o apoderados, como los primeros y principales educadores en la

formacion valorica de sus hijos e hijas, ejerciendo el colegio una funcién calatzode la educacion.

PERFILES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ALUMNOS:

Competencias Intelectuales:

Capacidad de Aprender a Pensar: es el desarrollo de la actividad intelectual propia del ser humano
le permita un conocimiento profundo de si mismo y desalidad.

que

Capacidad de Aprender a Aprender es lo que permite conocer su personal modo de lograr aprendizajes

efectivos, utilizando sus potencialidades y estilos de procesamiento de informacion. Capacidad
Aprender a Hacer: es relacionar las capacidadekectuales y llevarlas a la practica, desarrollando las
areas fisica, cognitiva, y sus formas de ejecucion. lo fisico, lo psicomotor, las formas de ejecucion, e
Competencias Personales:

Capacidad de Aprender a Ser: Es desarrollar el plano valori@edésentimientos, criterios, valores).
Supone aceptar y aceptarse, conocer y reconocerse en si mismo.

Capacidad de desarrollar cualidades personales de ser humano: Es desarrollar concier
responsabilidad, respeto, creatividad, generosidad, altruigeftexion, honestidad, justicia vy
perseverancia; principios que se relacionan con lo humano.

Capacidad de aprender a devenir: es la esfera de la voluntad para actuar, asumiendo, superar

orientando todo cambio de su entorno.

PERFIL
Formar un alumno cocompromiso social:
Capaz de enfrentar con Sabiduria los desafios personales.

Tolerante, respetuoso y autonomo.
19
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Comprometido con su desarrollo personal y académico.
Responsable de sus deberes y consciente de sus derechos.
Maduro emocionalmente, pagafrentar los desafios de la vida.
Participativo en clases y colaborador.

Afectivo y sociable.

Creativo y sofiador. Solidario y sensible.

Respetuoso de su Medio Ambiente.

Leal y Comprensivo.

METODOLOGIA
A través de un trabajo constante desde sus pringios escolares, reforzando valores en forma

permanente, tomando lo académico como un medio para conocer el mundo en el cual les corresp
vivir y al cual tendran que aportar desde pequefos para que sea mejor.

Practicando la transversalidad de los valoddaciéndolos responsables de sus actos, asumiendg
compromisos en lo académico y social.

Acercandolos a la realidad a través del contacto directo con su entorno y con la sociedad.

PADRES Y/O APODERADOS:
Tomando como premisa que los padres son los prinferosadores de nuestros alumnos, nuestro

objetivo es mantener una union sana y fluida de ellos con el Colegio. Logrando que sean persg

comprometidas, leales, respetuosas, participativas, receptivas, comunicativas, tolerantes y objetivas.

PERFIL

Compronetidos con el proceso de ensefanaprendizaje.

Responsables y colaboradores en el cumplimiento de sus deberes y compromisos.

Activos socialmente en la comunidad educativa.

Identificados y comprometidos con el Proyecto Educativo y las Normas de coneitsuolar del
Colegio.

Respetuosos con los profesionales, funcionarios y miembros del Establecimiento.

Leales con el establecimiento y las personas que lo componen.

Respetuosos de los reglamentos y normas que contribuyen a la formacion de su hijo.
20
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DOCENTES DIRECTIVOS:

El objetivo es formar un equipo de docentes con variadas capacidades personales y profesionales que le:

permitan desarrollar su labor con equidad y transparencia.

METODOLOGIA
Entregandoles oportunamente el proyecto educativo y regtamede funcionamiento del

establecimiento.

Haciéndoles sentir que son parte importante del colegio, involucrandolos en las diferentes actividades,

ya sean sociales, deportivas, culturales y artisticas.
Considerando la opinion de cada uno de los apodermadosvés de entrevistas periddicas y en su

participacion en los micro centros y centro general de padres y apoderados.

PERFIL

Representantes del colegio en su calidad de miembros de la Direccién.

Difusores del PEI y aseguradores de la participacion @eraunidad Escolar.

Gestores del clima organizacional y de la convivencia del Establecimiento.

Motivadores, facilitadores, orientadores y mediadores de los aprendizajes.

Comprometidos ética y moralmente con el Colegio.

Orientadores del aprendizaje y desto profesional de los docentes y asistentes de la educacion.
Lideres positivos, con responsabilidad en su trabajo diario, y negociadores al momento de reso
conflictos.

Creadores de una comunidad altamente comprometida con los principios y valoR®yeeto
Educativo Institucional.

Empaticos, humanos, comprensivos, justos y tolerantes.

Comprometidos en mantener un constante perfeccionamiento.
DOCENTES:

Competencias Personales: Como guia, es modelo de sus alumnos. Los principios humanos d

iluminar todo su proceder, asumiendo cualidades éticas y morales: responsable, consecue
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comprometido, tolerante, veraz, caritativo, flexible, honesto, respetuoso, consciente, perseverante, li
creativo y auténtico.
Competencias Profesionales: Las enm@mbs relacionadas con su especialidad, contenido y

metodologia. Debe discriminar, seleccionar, profundizar y ser un mediador del aprendizaje en virtud

der,

del

perfeccionamiento constante, continuo y profundo. Debe tener dominio de curso y de sus contenigos.

Debe reflexionar sistematicamente y replantear sus practicas docentes, manejar informacion actuali

sobre su profesion, el sistema educacional y las politicas vigentes.

METODOLOGIA

Trabajando en constante relacion con los docentes, alumnos, pamitadaycomunidad educativa.

zada

Desarrollando, estimulando y aplicando un perfeccionamiento constante, con el objetivo de mejorar la

gestion y liderazgo del establecimiento.

Disponiendo de tiempo para atender las necesidades (de gestion y liderazgalg thtegrante de la
comunidad.

Utilizando la empatia y la justicia como estrategia de trabajo.

Asesorando y apoyando a los diferentes estamentos para el logro de los objetivos.

PERFIL

ld6neopara desempefiar el cargo,académica y emocionalmente.
Comprometido con el aprendizaje de sus alumnos.
Responsable y respetuoso de la dignidad de las personas.
Con dominio y manejo de contenidos que imparte.

De solida formacion moral, ética y profesional.

Conocedor del vocabulario tecnolégico educativo.
Respetuoso del Medio Ambiente.

Creativo e innovador.

Capaz de trabajar en equipo.

Autocritico.

Empatico con cada integrante de la comunidad educativa

Motivador, facilitador, orientador y mediador de los aprendizajes.
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ASISTENTES DE LA EDUCACION

El objetivo es formar un equipo comprometido con la educacion, que les permitan apoyar el trabs
docente y en las diversas actividades donde sea requerido.

METODOLOGIA

Mantener un trabajo colaborativo perfeccionandose constantemente para fortalecer la labor
desemperia con los docentes y equipo directivo.

Con disposicién para entregar lo mejor como persona y profesional, comprendiendo el constante can
de los estudiantes, con intereses y necesidades diversas.

PERFIL

ldoneo moralmente.

Saludable para élesarrollo de su funcidn, certificado por un especialista del servicio publico.

Leal con el establecimiento.

Comprometido con el desarrollo de su funcién.

Capaz de trabajar en equipo.

Responsable, proactivo, creativo e innovador.

Respetuoso con caddegrante de la comunidad educativa.

Colaborador de la funcion docente.

Empatico con todos los miembros de la comunidad educativa.

ANTECEDENTES CURRICULARES Y PEDAGOGICOS

Considerando que el establecimiento se adhiere a los Planes y Programas estg@aeeldINEDUC,

en las asignaturas para cada nivel de ensefianzaEBeelar, Basica y Media, se utilizaran los
lineamientos didacticos y contenidos curriculares para trabajar sin dejar de lado la metodologia de tra
gue se utilizara en primer cicclumentando el grado de dificultad de acuerdo al nivel de ensefianza.

El Establecimiento Educacional fundamentara su trabajo Curricular bajo la Teoria Curricul
Constructivista, Socid Cognitiva, que integra y asume que, lo cognitivo y lo sociocultural son
escenarios donde los aprendizajes se desarrollan teniendo como principal protagonista al pr¢
educando, sin dejar de lado el componente afectivo y su incidencia en los aprendizajes. Este parad

integra al educando como autor, artifice de sus apigediy al contexto social donde éste se desarrolla.
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El Colegio, tiene como premisa desarrollar habilidades a través de los aprendizajes propuestos para
nivel, con estrategias metodoldgicas adecuadas, considerando los diferentes ritmos de apeeludizaje ¢
estudiantes.

Considerando la Reforma Educacional Chilena, y los actuales ajustes curriculares realizados

establecimiento ha decidido utilizar en:

EDUCACION PRE - ESCOLAR

La visibn como colegio es entregar las herramientas necesarias desad@ediénia vida escolar a
nuestros alumnos, misién que comienza en forma integral desdénBee; considerando el caracter
ludico del trabajo con los péarvulos. Con el objetivo de potenciar mayores y mejores aprendizajes
adopta como sustento del trabpje escolar el Curriculo Cognitivo, como base y parte de la metodologiz
Montessori, complementado con las Bases Curriculares y Programas Pedagogicos.

Con la finalidad de considerar la dindmica del mundo que evoluciona permanentemente, la educa
parvubria ha de ser capaz de integrarse a este proceso y efectuar una constante adecuacion y sele¢
de métodos con el fin de desarrollar una tarea que satisfaga las inquietudes del nifio de hoy, como
familia y de la comunidad.

El trabajo de los alumnog alumnas de PrEscolar del establecimiento se sustenta bajo el curriculo

Cognitivo de Jean Piaget, en el cual es posi
vertiente din8mica fAadaptaci - -no quwisemaai mul &
facomodaci -no, estos mecani smos generales por

Piaget invariantes funcionales, es decir, propiedades del intelecto heredadas o innatas y que vien
representar la forma particulan que éste interacciona con el mundo de su entorno, considerando

alumno como el agente constructor de su propio conocimiento.

La metodologia a trabajar con los pre escolares es en base a areas de trabajo, inspiradas en el M
Montessori, las que pmitiran a los alumnos disponer de amplias oportunidades para manipular divers(
materiales, en variadas areas como: vida practica, artes, ciencia, matematica y lenguaje. Con el obj
de prepararlos para la vida, desarrollando en ellos todas sus dmtedemen un ambiente estructurado

y ordenado, donde debe respetar el trabajo de sus comparieros. El rol de la educadora es ser med

de los aprendizajes y nuevos conocimientos, para lograr el proceso de metacognicion.
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De igual forma se trabajara enskaa oportunidades de aprendizaje las que se desarrollaran en torng

a

Unidades de Ensefianza Aprendizaje: Temas, Centro de Interés y otras, con el propésito de lograr en los

alumnos/as los Objetivos de Aprendizaje para Primer y Segundo Ciclo de las Baseda@s, en los

ambitos de Formacion Personal y Social, Comunicacion y Relacion con el Medio Natural y Social.

ENSENANZA BASICA: PRIMER CICLO BASICO

Lenguaje y Comunicacion

Se utilizara el Método Equilibrado desde el Primer afio de ensefianza Basieaignatura de Lenguaje

y Comunicacién. Con el fin de desarrollar las habilidades y competencias necesarias-&strécia,

se lleva a cabo el modelo equilibrado articulando el Modelo Holistico junto al de Destreza desde
cursos iniciales, al proper actividades en las que, a partir de textos significativos los nifios construye
su propio significado y al mismo tiempo desarrollan destrezas para lograr en forma integrada
aprendizaje competente del lenguaje oral y escrito, considerando el caglteatmgjo colaborativo entre

los

un

pares y las diferencias individuales, todo esto para generar las competencias linglisticas y comunicativas

para nifios y nifias que le seran necesarias para enfrentar el mundo actual.

Se pretende estimular el pensamiento ajjticeativo y autbnomo, esto involucra, aprender a trabajar en
grupo, aumentar la importancia de formacion ética y valdrica, el respeto por las diferencias individua
y la relacion de las personas con su entorno, ademas de facultar a los estudissttesed@ae para
buscar y seleccionar informacion relevante y como enfrentar, resolver y adaptarse permanentemer
situaciones nuevas.
Matemética

Se utiliza el método Singapur desde 1° a 4° basico. Esta Metodologia se centra en el aprendizaje en €
de la matematica, comenzando con lo concreto, avanzando hacia lo pictérico hasta llegar finalmente
abstracto, siendo su principal foco el desarrollo del pensamiento, la comprensién conceptual y
resolucién de problemas matematicos, siendo parterienpie en el desarrollo de las clases el uso de

materiales concreto.

Se desarrollardn algunas habilidades como:
Comprension conceptual de nociones y procedimientos matematicos para enfrentar la resolucion

problemas.
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Destrezas que le permitan utilizachicas y algoritmos de manera flexible, eficaz, argumentada y
oportuna.

Capacidad para comunicar, explicar y justificar sus resultados y los conocimientos matematicos que
usado.

Estrategias de pensamiento que le permiten no sélo resolver sino fonmeuas problemas.

Actitudes positivas en relacion a sus propias capacidades matematicas e interés por aprender.

SEGUNDO CICLO Y ENSENANZA MEDIA

han

Como lineamiento fundamental se considera la integracion de las distintas areas del curriculum

colocando énfas en:

Contextualizacion de los aprendizajes para lograr la conexion entre las distintas disciplinas de ensefianza.

Que la evaluacion sea considerada como parte del proceso de aprendizaje y ensefianza, con la id
otorgar informacion relevante a los dommnpara una buena toma de decisiones y realizar un plan
remedial en el momento preciso.

Que se produzca el proceso de metacognicion, haciéndolos conscientes de su propio aprendizaje.
Favorecer una autoestima positiva en donde todos los alumnos se sespetados, queridos y
valorados en su individualidad, tanto de sus profesores como entre sus pares, en sintesis, generan
ambiente adecuado para el aprendizaje.

Que los educandos son el centro del aprendizaje, en tanto, el profesor actiia comodor peedigue

estos se produzcan.

PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

El Programa de Integracion Escolar (PIE) es una estrategia inclusiva del sistema escolar cuyo prop(
es entregar apoyos adicionales, en el contexto del aula comdn, a los estudianpessguian
Necesidades Educativas Especiales (NEE), sean éstas de caracter permanente o transitorio, favoreg
la presencia y participacion en la sala de clases, el logro de los objetivos de aprendizaje y la trayect
educativa de todos y cada uno dg éstudiantes, contribuyendo con ello al mejoramiento continuo de I8
calidad de la educacion en el establecimiento educacional. Los decretos los cuales se rige el Prog

de Integracion Escolar son:
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Ley N°20.422/10 el cual establece las normas sobguéddad de oportunidades e inclusién social de
personas con discapacidad.

Decreto N°170 es el reglamento de la Ley N° 20.201 y fija normas para determinar los alumnos
necesidades educativas especiales que seran beneficiarios de la subvencion gada edpeaial.

Decreto N° 67 Aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocién y der
los decretos exentos N° 511 de 1997, N° 112 de 1999 y N° 83 de 2001, todos del Ministerio
Educacion.

Por lo tanto, se entendera porraho o alumna que presenta Necesidades Educativas Especiales a aq
gue precisa ayudas y recursos adicionales, ya sea humanos, materiales o pedagdgicos, para condt
proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la edutazibart. 23).

La incorporacion de este concepto, ha implicado un cambio de orientacion en la educacion especia
el sentido de comenzar a alejarse del enfoque del déficit, bajo el entendido de que a la hora de exp
las dificultades de aprendizajee puede manifestar la diversidad de estudiantes presentes en un aula,
s6lo son importantes las variables personales, sino que también lo son de manera gravitante, el tip
respuestas educativas que se les ofrecen en el contexto escolar, lasstaastde la escuela, los estilos
de ensefianza y el apoyo que reciben de su familia y entorno.

A) Existen dos tipos de Necesidad Educativa Especiales:

1.- Las NEE de caracter Permanente: son aquellas barreras para aprender y participar que determir
estudiantes experimentan durante toda su escolaridad como consecuencia de una discapa
diagnosticada por un profesional competente y que demandan al sistema educacional la provisior
apoyos y recursos extraordinarios para asegurar el aprendizaigr.eBemtro de esta categoria se
encuentran las deficiencias visuales, auditivas, motoras, déficit intelectual, autismo, disfasia y m
déficit.

Discapacidad Auditiva: Es la pérdida de la audicion superior a 40 decibeles que provoca limitaciones
la recepcion y manejo de la informacién auditiva, que incide de manera significativa en el desarrollg
el aprendizaje.

Discapacidad Visual: Es la alteracién de la visidbn que provoca limitaciones en la recepcion, integrac
y manejo de la informacion visual gues fundamental para el logro de un desarrollo arménico y la

adaptacion al medio ambiente.
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Discapacidad Intelectual: Cuando un nifio o una nifia, menor de 5 afos, presenta retraso e
cumplimiento de las secuencias esperadas de desarrollo para susiged&s y contexto sociocultural,

endosomas areas(sensgniot ri z, | enguaje, cognitiva, soci

h el

al

desarrollol. Si esta diferencia en el patron esperado de desarrollo persiste por sobre los cinco afips de

edad, sed define como discapacidad intelectual.

La discapacidad intelectual se define por la presencia de limitaciones sustantivas en el funcionamiento

del nifio, nifia, joven o adulto, caracterizada por un desemperio intelectual significativamente por debajo

de la nedia, que se da en forma concurrente junto a limitaciones en la conducta adaptativa, manifestada

en habilidades practicas, sociales y conceptuales y que comienza antes de los 18 afios.
Trastorno de Espectro Autismo: Alteracién cualitativa de un conjuntcagacidades referidas a la

interaccion social, la comunicacion y la flexibilidad mental, que pueden variar en funcion de la etapa

del

desarrollo, la edad y el nivel intelectual de la persona que lo presenta. En el caso de la interaccion sqcial,

el retrasguede ir desde la falta de interaccion social por dificultad para comprender situaciones sociales

simples, hasta un aislamiento completo. En el caso de la comunicacion, las alteraciones pueden ir d
una desviacion en los aspectos semanticos y pragsédgttenguaje, hasta un lenguaje y comunicacion
verbal y no verbal incomprensibles y desajustadas con el contexto social. La flexibilidad contempla de|
una rigidez de pensamiento y conductas ritualistas, estereotipadas y perseverativas hasta conte
obsesivos y limitados de pensamiento y en la ausencia de juego simbdlico.

Disfasia: Alteracion grave y permanente de todos los componentes del lenguaje y del mecanismg
adquisicion del sistema linguistico. Se caracteriza por un desarrollo atipicod®el@osion o expresion

del lenguaje hablado o escrito y por problemas de procesamiento del lenguaje y/o de abstraccion (
informacion significativa, para el almacenamiento de corto y largo plazo, que afecta de mang
significativa la vida social y es@l de las personas que la presentan.

Discapacidad multiple y Sordmeguera: Se define por la presencia de una combinacion de necesidad
fisicas, médicas, educacionales y socio/emocionales y con frecuencia también, las pérdidas sensor
neurolégicas, ificultad de movimientos y problemas conductuales que impactan de manera significatiy
en el desarrollo educativo, social y vocacional.

Discapacidad Motora: La discapacidad motora se define como la dificultad que presentan algu

personas para participan actividades propias de la vida cotidiana, que surge como consecuencia de
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interaccién entre una dificultad especifica para para manipular objetos o acceder a diferentes espacios,
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lugares y actividades que realizan todas las personas, y las baresastgs en el contexto en el que se

desenvuelve la persona.

2.- Las NEE de caracter Transitorio: son aquellos problemas de aprendizaje que se presentan duran
periodo de su escolarizacién que demanda una atencion especifica y mayores recursass athltzt
necesarios para compareros(as) de su edad. Dentro de esta categoria se encuentran el coefi
intelectual del rango limitrofe, déficit atencional con y sin hiperactividad, trastornos especificos d
lenguaje y dificultades especificas detaplizaje.

Trastorno de déficit atencional: Trastorno de inicio temprano, que surge en los primeros 7 afios de
del estudiante y que se caracteriza por un comportamiento generalizado con presencia clara de défic
atencion, impulsividad y/o hiperaciilad. Este comportamiento se evidencia en mas de un contexto
una situacion, tales como el hogar, la escuela y/o actividades sociales, entre otras, y produce un ma
clinicamente significativo o una alteracion en el rendimiento social 0 académesiante.

Trastorno Especifico del Lenguaje: Limitacidn significativa en el nivel del desarrollo del lenguaje or
gue se manifiesta por un inicio tardio o un desarrollo lento y/o desviado del lenguaje. Esta dificultad
se explica por un déficit sensal, auditivo o motor, por discapacidad intelectual, por trastornos
psicopatol6gicos como trastornos masivos del desarrollo, por depravacicrageatioa, ni por lesiones

o disfunciones cerebrales evidentes, como tampoco, por caracteristicas proprasieterminado
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entorno social, cultural, econdmico, geografico y/o étnico. Tampoco debe considerarse como indicador

de Trastorno Especifico del Lenguaje, las Dislalias ni el Trastorno Fonologico.

Dificultad Especifica del Aprendizaje: Dificultad seversignificativamente mayor a la que presenta la
generalidad de los estudiantes de la misma edad, para aprender a leer, a escribir y/o apre
matematicas. Las dificultades especificas del aprendizaje, se caracterizan por un desnivel entre capa
y rendimento, por estar delimitadas a areas especificas como lectura, escritura y matematicas y pot
reiterativos y crénicos, pudiendo presentarse tanto en el nivel de educacion basica como de ensei
media.

Rendimiento en pruebas de coeficiente intele@natl rango limite, con limitaciones significativas en
la conducta adaptativa: Obtencién de un puntaje entre 70 y 79, ambos inclusive, en una pruebz
evaluacion psicométrica de coeficiente intelectual que cumpla los requisitos de confiabilidad y valid

estadistica y que posea normas estandarizadas para la poblacién a la que pertenece el estudiante evz:
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determinando ademas un déficit en el funcionamiento adaptativo escolar, laboral y social del estudiante

(evaluado, a través de la observacion y apl@n de instrumentos).

Este proceso de evaluacion de los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales, tiene corm

propésito determinar el tipo de discapacidad, trastorno o déficit que presenta el alumno o alumna

NEE que presenta, es deda condicion de aprendizaje del estudiante y sus requerimientos de apoyo

y la

educativo para participar y aprender en el contexto escolar, la cual debe ser integral e interdisciplinaria,

dirigida por un equipo de profesionales idoneos, tanto del area edumativo de la salud.

1° Periodo: Evaluacion del curso: La evaluacion que realizan los profesores regulares, proporci

oha

informacion relevante respecto del conjunto de estudiantes de un curso y de cada alumno o alumna en

particular, referida al progreso alizado en los aprendizajes del curriculo, con relacion a los objetivos Y

metas establecidas para cada curso. Esta evaluacion es importante en tanto aporta informacion de los

factores que favorecen o dificultan el aprendizaje, constituyéndose ademasreadido privilegiada
para el disefio y planificacién de respuestas educativas ajustadas a la diversidad en el aprendizaje,

para la deteccion oportuna de necesidades educativas especiales en los estudiantes.

2° Periodo: Evaluacién diagnostica de ingresene como objetivo: Diagnosticar la presencia de

discapacidad, déficit o trastorno.

COM(

Diagnosticar las Necesidades Educativas Especiales, asi como las fortalezas del estudiante para e

aprendizaje.

Identificar si €l o la estudiante con NEE, puede accader PIE.

Definir los apoyos que requieren para aprender y participar en el contexto escolar.

Ambitos de evaluacion y profesionales:

Evaluacion psicoeducativa; consistente en; Evaluacion Pedagdgica

Antecedentes escolares y pedagdgicos

Recopilacion de infanacion del estudiante y su contexto (anamnesis), pueden participar distintg
profesionales, pero siempre debe considerar al profesor/a de educacion especial/diferencial.
Evaluacion especializada no médica de NEE:

TEL - fonoaudidlogo/a,
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DEA - profesor deeducacién especial/diferencial o psicopedagogo/a

Capacidad intelectual y funcionamiento adaptativo NEEEic6logo/a.

TDA'T psicologo/a.

TEA'T psicologo/a

Disfasiai fonoaudidlogo/a

Evaluacion de salud: Evaluacion médica general de salud, valorar leiéongeneral de salud del
estudiante y descartar la presencia de otras patologias de base, o la necesidad de tratamientos m
complementarios (por ejemplo, para NEE asociadas a discapacidad intelectual) para estudiantes con
asociadas a TEL, DEAango limitrofe y discapacidad intelectual.

Evaluacion médica de especialidad: Debe realizarse siempre para el diagnostico de:
Discapacidad visual

Discapacidad auditiva

Discapacidad motora

Trastorno del Espectro Autista/ Disfasia

Discapacidad multiple

Trastorno de déficit atencional (TDA)

Otras NEET, si existen dudas en el diagndstico y se requiere derivar en interconsulta a un méc
especialista para aclararlo (por ej. si se g

auditivoen el estudiante).

Para la planificacion de los distintos procesos que implica la implementacion del Programa
Integracion Escolar, se debe revisar la informacion técnica y normativas disponibles en la pagina v

www.educacionespecial.mineducyckn los siguientes link:

Decreto Supremo N° 170/09
http://www.mineduc.cl/usuarios/edu.especial/d0&204231500550.DEC200900170.pdf

31

pdicc
NEE

lico

5 O ¢

de

veb



http://www.educacionespecial.mineduc.cl/
http://www.mineduc.cl/usuarios/edu.especial/doc/201304231500550.DEC200900170.pdf

Orientaciones técnicas para PIE
http://www.educacionespecial.mineduc.cl/index2.php?id por#lx seccion=3084&id conte
nido=12644

Ejemplo de Acciones PIE/PME:

http://www.mineduc.cl/usuarios/edu.especial/doc/201404011640110.Ejemplo_de_acciones para_Ec

aciOn Especial PIE.PDF

Manud de Apoyo a la Gestion del PIE:

http://www.mineduc.cl/usuarios/edu.especial/doc/201310251011500.Final_ApoyogestiohPIE.pd
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http://www.educacionespecial.mineduc.cl/index2.php?id_portal=20&amp;id_seccion=3084&amp;id_contenido=12644
http://www.educacionespecial.mineduc.cl/index2.php?id_portal=20&amp;id_seccion=3084&amp;id_contenido=12644
http://www.mineduc.cl/usuarios/edu.especial/doc/201404011640110.Ejemplo_de_acciones_para_EducaciOn_Especial_PIE.PDF
http://www.mineduc.cl/usuarios/edu.especial/doc/201404011640110.Ejemplo_de_acciones_para_EducaciOn_Especial_PIE.PDF
http://www.mineduc.cl/usuarios/edu.especial/doc/201310251011500.Final_ApoyogestionPIE.pdf
http://www.mineduc.cl/usuarios/edu.especial/doc/201310251011500.Final_ApoyogestionPIE.pdf

LA PLANIFICACION

De la planificacién utilizada para los distintos Subsectores y Talleres:

En Prebésica la forma de planificar es a través de un plan anuastpuelaborado a partir de una malla

de contenidos para los diferentes niveles y una carta Gantt con los indicadores por meses en las diferente:

areas. Todo este Trabajo se desarrolla a través de distintas unidades, temas y areas a trabajar en

forn

mensuf desde aqui se desprende un cronograma semanal con las respectivas clases a desarrollar. L:

metodologia a utilizar sera tomando como base la metodologia Montessori y la Cognitiva.

La planificacion en Ensefianza Basica y Media se utiliza como base parazar los contenidos,

aprendizajes esperados, objetivos fundamentales verticales y transversales sera organizada en una matri

semestral desde la cual se desprende una planificacion clase a clase en donde se organizan las un

de aprendizaje, en egifanificacion se dividen los tres momentos claves que debe contemplar una clas

Inicio de la clase:Donde se da a conocer el propésito de la clase y se da la oportunidad para que

alumnos expresen sus ideas conocimientos y experiencias previasa@dosdos a abordar.

Desarrollo de la claseEs en donde los alumnos participan en forma activa en las actividades que h
sido preparadas por los docentes y otras que pueden emerger con la idea principal de lograr
aprendizajes esperados y objetivque se planificaron para la clase, estas actividades pueden s¢

realizadas en forma individual, grupal, en parejas o a nivel de todo el curso.

Cierre de la clase:En este espacio se invita a los alumnos a realizar una meta cognicion de |
aprendizajegjue tienen e incorporar los nuevos aprendizajes para modificar sus conocimientos y p
darse cuenta de los progresos que han obtenido y el proceso realizado obteniendo sus prg¢

conclusiones.
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PLAN DE ESTUDIO DEL ESTABLECIMIENTO.

PRE ESCOLAR:

Primer Nivel Transicion 20 hrs. semanalesSegundo Nivel Transicion 22.30 hrs Cronoldgicas

semanales.
Lenguaje Educacion Fisica
Matematicas Inglés
Ciencias Mdusica

ENSENANZA BASICA (HORAS PEDAGOGICAS)

SUBSECTOR

10

20

30

I
(o]

a
o

D
[=]

~
o

o
(s}

Lenguaje y Comunicacion

Idioma Extranjero Inglés

Educacion Matematica

Ciencias Naturales

Historia y Geografia

Educacion Tecnologica

Artes Visuales

Artes Musicales

Educacioén Fisica

Religiéon

Orientacion /consejo de Curso

RIN AN NP W W|00| &~ 0

RPIN AN NP W W|0| &~

RPIN AN NP W W|00| &~ 0

RPINI AN NP W W||P~|

NN BAIDNIDN PP~

NN AN NP B || B~

NN PRI DN DN D OO|OW| | 0

NN AN NP B OO|0W| &~ 0

TOTAL HORAS
SUBSECTORES

N
o

N
(@)
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40

40

40

Actividades JECD

TOTAL HORAS

40

40

40

40

44

44

44

44

34




ENSENANZA MEDIA (HORAS PEDAGOGICAS)

PLAN DE ESTUDIO ENSENANZA MEDIA 10y 2° 3° 40
Lengua castellana y comunicacion 8 4 4
Idioma extranjero inglés 4 3 3
Matematica 8 4 4
Historia y Ciencias Sociales 4 4 4
Psicologia / Filosofia - 3 3
CienciasNaturales Biologia 4 3 3
Fisica 2 2 2
Quimica 2 2 2
Artes Visuales / Musica - 2 2
Musica 2 - -
Artes Visuales 2 - -
Educacion Tecnologica 2 - -
Educacion Fisica 2 2 2
Consejo de curso/ Orientacion 2 2 2
Religiéon 2 2 2
TOTAL ~ HORAS SEMANALES 44 33 33
FORMACION GENERAL
TOTAL HORAS SEMANALES FORMACION PLAN 11 11
DIFERENCIADO: (Cientifico o Humanista) -
TALLERES DE LIBRE DISPOSICION 2 2 2
TOTAL SEMANAL 46 46 46
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TALLERES DE LIBRE DISPOSICION

Niveles Talleres de libre Disposicion

Ensefianza Gimnasia Ritmica Rugby

Bésicay Danzas tradicionales Periodismo escolar

Ensefianza Media. Futbol Basquetbol
Computacion Manualidades
Pintura Reposteria
Musica: Taller Ecolégico
Orquesta de Camara Astronomia
Cuerdas Audiovisual
Bronces Hockey
Banda de Rock Tejido
Polideportivo Teatro

Coro

Tenis de Mesa

RECURSOS HUMANOS DEL ESTABLECIMIENTO

Personal Funcién Cantidad Horas de
Contrato

Docentes Directivos | Direcciéon 1 44
Subdireccion 1 44
Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica 1 44
InspectoraGeneral 1 44
Orientadora 1 44
Coordinadora PIE 1 28

Docentes Ensefianz{ Docentes de Ensefianza General 6 202 hrs

Basica Basica desde 1° a 4° basico

Docentes Ensefianz| Docentes Especialistas desde 5° 15 485 hrs

Media Basicoa 4° medio.
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Educadoras d Educadoras de Parvulos 2 68 hrs

Parvulos

Profesoras DocentedDiferencialesespecialistas. 6 253 hrs

Diferenciales

Personal Asistente | Fonoaudibloga 2 24

Profesiona Psicologas 2 60
Kinesiologo 1 8

Personal administratiy Secretaria, personal administrativasistente| 44 1390 hrs

y asistente de la|de sala, monitores y auxiliares.

educacioéon

CARACTERISTICAS DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO.

La comunidad educativa del Colegio Santa Teresita promovera e incentivara un entorno de las siguie
caracteristicas:

Clima de trabajo agradable, generado a través del didlogo reflexivo, la discusién ordenada,
comprension y las actuaciones consensuadas.

Distribucion de competencias en las distintas areas de responsabilidad del Colegio, de acuardo cc
voluntad e idoneidad de los componentes de la comunidad educativa.

Participacion activa de la comunidad en las diferentes actividades programadas dentro y fuera
establecimiento.

Promocion y facilitacion de actividades de perfeccionamiento de logesqdé trabajo, con la creacion
de seminarios, charlas, exposiciones, etc., encaminados a conseguir un enriquecimiento profesional
finalmente redunde en una mejora en su quehacer educativo.

Establecimiento de normas béasicas de convivencia.

Reconocimiato y respeto de las diferencias personales, asumiéndolas con naturalidad y favorecier

las relaciones interpersonales.
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Colaboracion en la resolucién de problemas sociales del alumnado, profesores y personal, a través d

organismos competentes (dedianes y seguimientos de problemas).

ORGANIGRAMA

Sostenedor
Contabilidad
Direccion
Sub Unidad Técnica ; Coordinacién PIE
~— Direccidn/Encargada Pedagégica Inspectoria General
de Convivencia
| Orientacién Docentes Educadoras E_ducadgbras Asistent_tfa de la
de Parvulos Diferenciales | Educacién PIE
—| Psicologa
- - Secretaria de }_
_| Asistentes Administracién
de Aula
Secretaria de
_| Auxiliares Finanzas }d
de Aseo
Monitores de | n‘:“xti“a" de ’
antencion
| Informatico |/ Talleres
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COMISIONES PEDAGOGICAS

EQUIPO DIRECTIVQ
Integrantes Director, Subdirectora, Jefe de Unidad Técnico Pedagodgica, Inspectora Genera

Orientadora, Coordinadora de Programa de Integracion.

Objetivos:

Coordinar y fijar criterios para el seguimiento y revision del proyecto curricular del establecimiento.
Trazar las lineas de base del plan de accién del Proyecto Educativo, para el funcionamiento correcto
Establecimiento.
Canalizar la inforracién recogida en los diferentes ciclos o niveles. Tratar todos los aspectos de tip
organizativo y delegar funciones.
El Equipo Directivo toma decisiones generales de funcionamiento, siempre y cuando las propuestas
los ciclos sean asumidas por la magpen caso contrario, dichas propuestas se debaten en Consejo d
Profesores.

Coordinar el cumplimiento y desarrollo del plan anual del establecimiento.

El equipo directivo dentro de sus sesiones podra citar a representantes de distintos estanfiemanque
parte de la comunidad educativa, para gestionar el funcionamiento general del establecimiento.

Frecuencia de reuniones: Semanal.

N° de Integrantes: 6 integrantes
Atribuciones: Con poder resolutivo
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ROLES, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

DIRECTOR:

Profesional de nivel superior que se ocupa de la direccion, administracion, supervision y coordinaci

de la unidad educativa. Su funcion principal es liderar y dirigir el Proyecto Educativo Institucional.

Representar a los distintos organismos del estiatnlento cuando sea necesario. Dirigir los consejos

on

administrativos de profesores. Es parte del Consejo Escolar del establecimiento. Debe generar

condiciones institucionales que permitan realizar en forma adecuada los procesos de seleccid
evaluacion dehuevo personal para el establecimierfiendra la calidad de trabajador de exclusiva

confianza del empleador.

Son deberes

1) Dirigir el establecimiento de acuerdo a los principios de la administracion educacional, y con
asesoria del equipo directiyoel Consejo de Profesores, teniendo siempre presente que la princips
funcién del establecimiento es educar, la que prevalece sobre la administrativa y toda otra, en cualg
circunstancia y lugar.

2) Determinar la mision y objetivos estratégicos debldstimiento, en concordancia con los
requerimientos de la comunidad escolar y de la comunidad local en que se encuentra inserto.

3) Coordinar y supervisar las tareas y responsabilidades del personal a su cargo.

4) Proponer la estructura organizativdcnico pedagogica del establecimiento, debiendo salvaguarday

=

ny

a

uier

los niveles basicos de Direccion, Planificacion y Ejecucion, fomentando la colaboracion y el trabajo fen

equipo.

5) Proporcionar un ambiente educativo en el establecimiento, estimulando el tfalsaj personal y
creando condiciones favorables para el logro de la mision del Colegio.

6) Impartir instrucciones para establecer una adecuada organizacién, funcionamiento y evaluaciéon

Proyecto Curricular del establecimiento
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7) Presidir los Consego Generales, y las evaluaciones institucionales. Delegar funciones cuand
corresponda.

8) Velar por la existencia y el cumplimiento de las normas de prevencion, higiene y seguridad dentro
Establecimiento Educacional.

9) Cumplir las normas e instruccesemanadas de las autoridades educacionales competentes.

10) Remitir a las autoridades competentes del Ministerio de Educacién todos los documentos que le
exigibles conforme a la reglamentacion y legalizacion correspondiente.

11) Arbitrar las medidasecesarias para que se desarrolle normalmente la gestion del establecimientc
12) Remitir al ente sostenedor cuando éste lo requiera informacion sobre el funcionamiento
establecimiento tanto en lo administrativo y académico.

13) Delegar en el equipoirdctivo el control de las actividades propias del establecimiento que
estructuran la rutina escolar, el que se constituira como instancia de coordinacion formal.

14) Informar oportunamente al sostenedor de las necesidades surgidas en el establecimiento.

15) Vincular al establecimiento con los organismos de la comunidad.

16) Autorizar en forma exclusiva la salida extraordinaria de los funcionarios del establecimiento.

17) Autorizar la promocion de alumnos con asistencia bajo el 85% normado en el Regldenento
Evaluacion.

18) Autorizar el término de afio escolar anticipado a alumnos con situaciones especiales.

19) Designar, en conjunto con el equipo directivo, las jefaturas de curso de acuerdo a competen
profesionales y perfil de los docentes.

20) Organizalas actividades del Colegio en un Plan Anual y PME elaborado en conjunto con el Equif
Directivo.

21) Evaluar el desempefio del personal docente y no docente.

22) Mantener reserva de las situaciones personales de alumnos, apoderados y compafeas de tr
También de lo tratado en reuniones (consejos, coordinacion, entrevistas, etc.)

23) No podré solicitar ni manejar dinero de alumnos y/o apoderados del colegio

24) Velar por el cumplimiento de las normas del Reglamento Interno.

25) Mantener un canal fldlo de comunicacién con la Comunidad Educativa, a través de los distinto

medios disponibles.
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SUBDIRECCION

Descripcion del Cargo: Profesional de la Educacién de Nivel Superior responsable inmediato
organizar, coordinar y supervisar el trabajo arimd y eficiente de los distintos organismos del Colegio,

asesorando y colabando directamente a Direccidn

Funciones:

1) Articular la Gestién Curricular y administrativa del Colegio en conjunto con el Director.
2) Es la responsable directa del funcionamiento del establecimiento en caso de ausencia del Directa
3) Mantener y llevar al dia los archivos oficiales del colegio: correspondencia recibida y despachads
documentos oficiales.

4) Tomar decisiones y reger en cuanto a permisos administrativos del personal asistente, co
conocimiento del Director.

5) Decidir autorizaciones y salidas de emergencias del personal asistente de la educacion, lleve
registro de éstas.

6) Impulsar las politicas generalessggmanan de la direccion del Colegio.

7) Velar, conjuntamente con la Direccion del Colegio, porque el proceso ensefjareralizaje del
establecimiento sea coherente con los objetivos educacionales vigentes plasmados en el PEI.

8) Mantener una comunidaa fluida con la Comunidad Educativa.

9) Mantener reuniones periédicas con el personal asistente para gestionar y fortalecer su labor.

10) Participar en actividades formales al interior o exterior del establecimiento en representacion de
Institucién ciando sea necesario.

11) Control de horarios del personal del establecimiento en conjunto con Inspectoria General
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DOCENTE JEFE UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA:

Velar por el cumplimiento de los Planes y Programas de Estudio del Ministerio de Educacion.
Propone y hacer cumplir las metas para cada uno de los niveles.

Responsable de la programacion, organizacion, supervision y evaluacion del desarrollo de las actividz
curriculares dentro y fuera del establecimiento en todos sus niveles, en conjunto cdoriaspeteral

y Subdireccion.

Coordinar y dirigir las reuniones técnicas y capacitaciones de los docentes.

Participar en actividades formales al interior o exterior del establecimiento en representacion de
Institucién cuando sea necesario.
Trabajar diectamente con el Director en la implementacion y el cumplimiento de los Planes y Program
de Estudio del Ministerio de Educacion.

Cumplir funciones de acompafiamiento del trabajo Técnico Pedagdgico con los docentes.

Realizar labores de acompafiamientoudda

Entrevistar a estudiantes y apoderados en situaciones académicas complejas.

Velar por el cumplimiento del Reglamento de Evaluacion.

Coordinar trabajo pedagdégico con encargado curricular y/o evaluacion.

Articular gestion curricular con programa de greciéon de alumnos con necesidades educativas
especiales.

Articular gestion curricular con departamento de Orientacion

Elaborar y gestionar en conjunto con Inspectoria General los horarios académicos.

Asesorar al director de acuerdo a la propuestardgones docentes dentro del aula.

DOCENTE INSPECTORA GENERAL.:
Docente responsable de velar por el cumplimiento del Reglamento de Convivencia Escolar, dentr
fuera del colegio.

Coordinar el funcionamiento de los Talleres y las actividades y funaehpsrsonal asistente y auxiliar
del colegio en conjunto con subdireccion.

Coordinar los diferentes programas de salud implementados en el colegio.

Estar al tanto del funcionamiento de CGPA y asesorar su trabajo.
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Difundir el PEI del Establecimientoasegurar la participacion de la comunidad educativa.

Gestionar el clima organizacional y la buena convivencia.

Trabajar directamente con los docentes en sus necesidades basicas o pedagodgicas y hacer cumg

disposiciones emanadas tanto de Direccidbd8eccion y UTP.

Elaborar y gestionar en conjunto con UTP los horarios académicos.

Coordinar en conjunto con UTP horarios de reemplazos en caso de ausencia de algun docente.

Resguardar las condiciones higiénicas y de seguridad de todas las dependencias.
Mantener actualizado el inventario del establecimiento.
Control de horarios del personal del establecimiento en conjunto con subdireccion
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DOCENTE ORIENTADOR:

Profesional encargado de hacer cumplir el reglamento de convivencia escolar del establecimiento

Coordinara en conjunto con el encargado de convivencia el Consejo de Convivencia Escolar.

Se mantendra en constante contacto con los estudiantes con el objetivo de atender y solucionar problema

relacionados con: Conducta, rendimiento, NEE, problemeaiales de los nifios, becas, salud y otras
necesidades del alumnado y apoderados.

Serd un nexo entre profesores y alumnos, ayudando a prevalecer la armonia entre la comun
educativa, manteniendo canales fluidos de comunicacion con cada uno de ellos.

Sei el encargado de coordinar visitas a casas abiertas, salidas educativas que se realicen en ambos
ya sean de SIMCE y/o PDT en Ensefianza Media, dentro o fuera de la comuna.

Debe programar, coordinar y comunicar eficientemente las diversas actvitalis estudiantes de su
ciclo en Formacion Personal, facilitando su desarrollo personal y académico, en conjunto con
diferentes apoyos que presta el establecimiento y en estrecha comunicacién con los padres y apoder
Atender alumnos y apoderadeegun las necesidades lo requieran.

Planificar y organizar escuelas para padres segun las necesidades de cada nivel.

Planificar y organizar talleres formativos focalizados, para los distintos niveles educacionales de acue
al contexto y necesidades ceda uno de ellos.

Participar activamente en reuniones de consejo escolar.

COORDINADOR PIE

Coordinar y supervisar la elaboracion, ejecucion y evaluacion de las distintas etapas y activida
comprometidas con el PIE.
Conocer la normativa vigente y prepgalas condiciones en el establecimiento para el desarrollo del PIE
Conformar equipos técnicos y establecer las funciones y responsabilidades de cada uno de los integr
del PIE.

Informarse de los diversos programas que el establecimiento se eac¢ogriéémentado y colaborar
con el equipo directivo para articular el PIE con dichos planes y programas (PME).

Definir y establecer procesos de deteccion y evaluacion integral de estudiantes con NEE.
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Conocer y difundir los documentos y Formularios Unisoggtos a supervision y protocolos disponibles
por el Ministerio de Educacion.

Asegurar un Plan de Apoyo Individual (PAI) Plan de Adecuacion Curricular Individualizado (PACI
para los estudiantes que lo requieran.

Velar por la confiabilidad y el buenaisle la informacion que corresponde a cada estudiante y familia
del programa.

Establecer y coordinar constantes mecanismos de evaluacion del PIE.
Proponer a la Direccién y coordinar capacitaciones a partir de las necesidades detectadas e
establecimiato.

Cautelar y asegurar el cumplimiento de las horas de los profesionales que exige la hormativa vigent

CONSEJO ESCOLAR

n el

e.

El Consejo Escolar esta integrado por representantes de todos los estamentos de la Comunidad Educativ

Santa Teresita, es una iastia de participacion, propiciada por el Ministerio de Educacion en el afig
2004. Abren una oportunidad para establecer un trabajo en conjunto y articulado, para mejorar la cal
de la educacion y la convivencia escolar, en base a una construccidnagleet aprendizaje social.

El Consejo Escolar estara integrado por:

Sostenedor o su representante: Informa el proceso administrativo del establecimiento, las nue
disposiciones legales, administrativas y los cambios o solicitudes ministerialesdennfehestructura
y disposiciones de funcionamiento.

Director: Convoca, preside y acuerda los temas a tratar en las sesiones de trabajo. Consulta y favore
dialogo de los miembros del Consejo

Subdireccion: Coordina e informa de los temdsninistrativos y de funcionamiento del establecimiento.
Jefe UTP Coordina e informa de los temas pedagdgicos en desarrollo en el establecimiento.
Representante de Profesores: Elegido por los docentes del establecimiento, expone las inquietudes
trabap que se esté realizando en el aula de clases.
Inspectoria Gemal: Coordina e informa de los temas relacionados con el funcionamiento de

establecimiento.
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Representante Ed. Parvularia: Elegido por Direccidn del colegio, expone las inquietudes y ajueabajo
se esta realizando en el aula de clases de educacién parvularia.

Presidente del C.G.P.A Representa y expone las inquietudes de los padres ante el establecimiento, a
pedagdgico y administrativo.

Presidente C.A.A: Representa y manifiesta los @st&s y necesidades del alumnado.

Representante de Asistentes de la Educacion: Representa y expone las inquietudes de las asistente
educacion ante el establecimiento.

Representante Personal Auxiliar: Representa y expone las inquietudes del peusdiaal del
establecimiento.

Orientadora: Coordina e informa de los temas relacionados con convivencia escolar y

Formacion integral de los estudiantes.

Coordinacion Programa de Integracion: Informa de los temas relacionados con el funcionamiento
Progama de Integracion.

Encargada de Convivencia Escolar:

Coordina e informa de los temas relacionados con la promocién de la sana convivencia y elaboraci

implementacion, monitoreo y evaluacion del Plan de Gestion de la Convivencia Escolar. Adema

informadel trabajo del Equipo de Convivencia.
Total integrantes: 14 integrantes
Frecuencia de reuniones: Cuatro veces al afio.

Atribuciones: Poder apelativo y consultivo.

CONSEJO DE PROFESORES

Integrantes: Todos los Docentes del Establecimiento

Funciones: Etonsejo posee las siguientes atribuciones:

Evaluar rendimiento y antecedentes conductuales del alumno en el Establecimiento.
Organizacion del calendario escolar.

Organizacion y cambios de actividades del establecimiento.
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Objetivos:

Participacion activa yemocratica en todas las decisiones que afecten el funcionamiento organizati
del colegio.

Tomar decisiones pedagodgicas que afecten a alumnos o al funcionamiento del colegio

Velar por el cumplimiento de los objetivos planteados en el Proyecto Educhtigarpientos generales
del Establecimiento.

Total integrantes: Todos los Docentes del Colegio.

Frecuencia de reuniones: Una vez al mes.

Atribuciones: Con poder consultivo.

PROFESORES:

Profesionales responsables de llevar a cabo los procesos de ensefianza y aprendizaje de los alumnos d

colegio. Entre otras actividades debe realizar el diagndstico, la planificacion, ejecucion, evaluacion y

retroalimentacion de los mismos procesos.

Serael encargado de mantener al dia y en orden el libro de clases perteneciente a su asignaturay c
Coordinar las actividades educativas generales y complementarias, y pondra en practica

conocimientos, para la atencion de los nifios y nifias, tant@bda® sus necesidades educativas, como

en su desarrollo integral.

Participar de los Consejos de Profesores, reuniones técnicas y de apoderados, y de todas las activi
que el establecimiento requiera dentro o fuera de él.

Atender a sus apoderados teratlo cada trimestre, sera el responsable de realizar las entrevista
personales a padres y alumnos para evaluar el trabajo realizado por el colegio, los alumnos y
apoderados. Ecaso excepcionake citara al apoderado/a la cantidad de veces que sea necesario.

Realizar reuniones de apoderados 6 veces al afio, pudiendo ser alguna de ellas de manera online.
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EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Esta integrado al menos por un representante de cad& losgiguientes estamentos:
Direccion, SubdirecciorinspectoriaGeneral, Orientacion, Psicologas, Coordinacion de PIE.
El Equipo de Convivencia, entre otras, tendra las siguientes atribuciones:

Proponer o adoptar las medidas y programas conducentestahim@ento de un clima escolar sano.

Disefiar e implementar los planes de prevencion de la violencia escolar del establecimiento; Informar y

capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca de las consecuencias del ma

acoso u hoggiamiento escolar y de cualquier tipo de conducta contraria a la sana convivencia escolar.

Conocer los informes e investigaciones presentadas por el encargado de convivencia escolar
Orientacion.
Requerir a la Direccion, a los profesores o a quien sporea, informes, reportes o antecedentes

relativos a la convivencia escolar.

trato

y/u

Determinar, con alcance general, qué tipo de faltas y sanciones seran de su propia competencia y aquella

gue puedan resolverse directamente por los profesores u otras ausodielagitablecimiento, asi como

los procedimientos a seguir en cada caso, y aplicar una o mas sanciones en los casos fundamentados

pertinentes.
Frecuencia de reuniones: por lo menos una vez al trimestre.

Atribuciones: No tiene poder resolutivo. Es deactar preventivo e informativo.

RECURSOS.

RECURSOS MATERIALES

El compromiso del Colegio Santa Teresita es el logro de los siguientes objetivos:

Una mejor adecuacion de los espacios disponibles a las verdaderas necesidades pedagdgicas
funcionamientayeneral del Colegio.

Un clima célido que favorezca las relaciones humanas y, en consecuencia, haga mas distendido el ti¢

de permanencia en el establecimiento.
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Un maximo de aprovechamiento de los espacios exteriores para fines deportivos y de remstae n
alumnos/as, aun en horario no lectivo.

Reforzar la seguridad, tanto en los accesos y salidas normales del colegio, como, y fundamentalmé
en el caso de una evacuacion urgente de las instalaciones.
Realizar los proyectos que sean necesariosyareer a los estudiantes y docentes de aulas altamente
tecnologizadas para el uso de informatica educativa.

Entregar a los alumnos un espacio limpio y ordenado para que desarrollen sus actividades.

El Colegio desarrollara sus actividades en un inmuebleug cuenta con:

Salas de Clases 14 salas Sala de profesores 1
Sala multitaller 1 Bafios Personal colegio 6
Laboratorio de Ciencias 1 Oficinas de Especialistas 1
Laboratorio de Computacion 2 Oficinas multiusos 8
Laboratorio de Inglés 1 Hall patiostechados 4
Biblioteca 1 Bodegas multiusos 4
Bafios alumnos 7 Cocina 1
Bafios minusvalidos 1 Comedor 1
Salas de NEE 2 Despensa de aseo 1
Oficinas de Direccion 3
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RECURSOS DE APOYO A LA GESTION DOCENTE

Radios Libros de lectura y de Apoyo docente
TV Mapas

Equipos de masica Material Deportivo

Computadores Material Audiovisual.

Datas Fotocopiadoras

Pizarras interactivas Impresoras

Instrumentos musicales Lector Optico para pruebas

Material de Ciencia Internet: Fibra Optica

DIMENSION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

SELECCION DE PERSONAL DOCENTE
RESPONSABLES

Sostenedores del Colegio Santa Teresita, Equipo Directivo

REQUISITOS:

Docente de la educacion egresado de una Universidad, con 8 semestres de formacion como minimg

Ser chileno o extrgero.

Certificado de antecedentes intachables

Buena presentacion personal y trato cordial.

Con una personalidad segura, demostrando dominio de conocimiento y emociones.
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PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION:

El colegio cuenta con personal Asistente dedacacion, el cual tiene por objetivo, apoyar la funciéon

docente en el Establecimiento.

Responsables de la Seleccion:

Sostenedores, Equipo Directivo

Criterios de Selecciéon

Contar con un certificado de antecedentes intachable

Contar con sus estudios desefianza media completa o técnica segun la funcion que desempefie dentro

del colegio.
Con buena presentacion personal y un trato cordial.

Informe psicolégico aprobado por el servicio publico.

ASPECTO FINANCIERO

El Colegio Santa Teresita, es un Estableento Particular Subvencionado, el cual recibe financiamiento

del Estado y aporte de los apoderados para su funcionamiento.

El Colegio Santa Teresita de Agosto del afio 2008, esta adherido a la SEP (Subvencion Escplar

Preferencial), recibiendo un aporte agli@al por alumno que cuenta con la calidad de ser prioritario,
dinero que va en directo beneficio de toda la comunidad educativa.

La SEP es una ley que entrega fondos para que los nifios, nifias y jévenes prioritarios del pais pu
tener una educacion dalidad. Los alumnos prioritarios son aquellos nifios y jovenes que la situacio
socioeconOmica de sus hogares no les permite enfrentar el proceso educativo.

El Colegio elabora un plan de mejoramiento que considera el uso que dard a los recursos provenie
de esta ley y que sean fundamentados técnicamente en el diagnostico, presentado al Ministeri

Educacion.
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Mensualidades del Colegio: Las mensualidades son un compromiso asumido en forma voluntaria por

padres al momento de matricular a su(s) hijeagl establecimiento. Son canceladas en 10 cuotas de
marzo a diciembre de cada afio escolar y se cancelan dentro de los 15 primeros dias de cada mes.

Reglamento de Becas: El Colegio cuenta con un reglamento de becas que se encuentra disponible

pagira del colegiowww.colegiosantateresitacoelemueri el cual se presentan las bases generales vy
procedimiento establecidos para acceder al sistema de becas, con el fin de garantizar la ¢trartsgdaren
proceso de postulacion y adjudicacion de las mismas y del buen uso de los recursos financig

involucrados.

PROYECCION DEL COLEGIO

Aspiracién constante del colegio sera abrirse al entorno, buscando establecer y fomentar las relaci

los

en I

2r0S

DNES

con otrasnstituciones, tanto locales, como fuera del ambito provincial, en un afan de enriquecer el bagaje

cultural, experiencial, y de capacidad de relacién de nuestros alumnos. En la medida de lo posible
procurard programar charlas, exposiciones, y confexembiertas, en orden a completar la formacion
de los alumnos.

Siempre gque sea posible, participar en todas las manifestaciones culturales que se programen, ya

nivel local, provincial, regional o nacional

EXIGENCIAS DE PARTICIPACION DE LOS PADRES

Seis reuniones al afio las cuales pueden ser presencial o via online.
Una entrevista al finalizar cada trimestre alumsuddresprofesor jefe y tutor, acompafado por
profesionales PIE segun corresponda.
Dos asambleas generales en el afio de C.G.P.A.

Actividades artisticas, académicas y deportivas del establecimiento.
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http://www.colegiosantateresitacoelemu.cl/

EVALUACION Y AJUSTES DEL PROYECTO EDUCATIVO

El PEI del Colegio es la carta de navegacidon que orienta el quehacer educativo, desprendiéndose de ést

los distintos planes de accion aelds los agentes educativos del establecimiento. Cada uno de estos

planes implica un proceso de planificacion, organizacion, puesta en marcha y evaluacion, junto a la

comunidad educativa, donde se ve reflejado el espiritu de nuestro PEI.

Por otro lado, sdeben considerar los cambios y/o ajustes a nivel de politicas de gobierno que inciden

en

el &mbito educativo y, por ende, en nuestro proyecto con el fin de reformular y actualizar las practicas

educativas que representan el PEI.

Esta etapa se llevara a cate forma sistematica durante el afio escolar a través de las distintas instanc
de trabajo colaborativo de la comunidad educativa establecidas en el proyecto.

Las técnicas y formas de recopilacion de informacion, seran:

Listas de Cotejo o Control (enslacuales se recogeran datos o aspectos siguiendo un listado
establecido)
Anecdotarios (registro de anécdotas de incidencias o de hechos significativos para el establecimient
Libro de registro de entrevistas por curso, donde el o los profesoresaregifdbrmacioén entregada por
alumnos o apoderados, para asi llevar registro y seguimiento de los estudiantes en ambito de s
académico, social y conductual

Diarios o cuadernos de campque permiten recoger la descripcion de determinados procesos
actuaciones en su totalidad. Puede ser tanto del profesor como de los alumnos.

Matrices, las cuales permitiran valorar hechos o situaciones mediante la utilizacion de documen
normalizados. Los cuales permitiran evaluar los logros alcanzados en pruebdarizsidas como el
SIMCE o PSU.

Estudios de Caso: En los cuales se recogen datos y posibles soluciones a adoptar ante problen
situaciones cuyo relato se describe previamente. Esto permitira evaluar las conductas y rendimient
los alumnos, asi comd @mpromiso y responsabilidad de los apoderados.

Andlisis de contenidos: con el objetivo de recoger informacion valorativa en torno a documentos. (f
ejemplo, el PEI, reglamento de evaluacion, de convivencia)

Andlisis de tareas: Evaluaciones llevadaalzoade los procesos y actividades realizadas.
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Auto evaluacion: La que llevara a cabo cada uno de los implicados en la ejecucion y cumplimiento

proyecto educativo.

Encuestas: Las cuales seran aplicadas a toda la comunidad educativa, de acuerdoipasiquedentro

del establecimiento y en un momento especifico, con tal de recabar informacion precisa.

Focus Group, con la idea de evaluar el funcionamiento del establecimiento con los diferentes age

educativos.
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REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO Y
PROCEDIMIENTOS

COLEGIO SANTA TERESITA
COELEMU
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El presente Reglamento tiene por objetivo instruir y servir de guia a la comunidad educativa de
normas que rigen éincionamiento del colegio.
La obligatoriedad de este Reglamento se relaciona con el funcionamiento y los procedimientos qu

deben llevar a cabo al convertirse en integrante de la comunidad educativa del Colegio Santa Teres

Por Comunidad Educativae £ntiende aquella agrupacién de personas que, inspiradas en un proposi

comun, integran la institucion educacional, incluyendo a alumnos, alumnas, padres, madres
apoderados, profesionales de la educacion, asistentes de la educacion, equipos dioeetives, y

administradora educacional.

1- MATRICULA

La matricula es el registro e incorporacion de un estudiante al listado de alumnos regulares del Cole
aceptados como tales en el correspondiente contrato de prestacion de servicios educaiehralds
entre Colegio Santa Teresita y los respectivos padres y/o apoderados. Desde el momento de su matr

el alumno adquiere la condicion de alumno matriculado en el Colegio.

2 - MEDIOS DE COMUNICACION

El Colegio comunicard, oportunamente, a lamOoidad Educativa, las resoluciones emanadas de
Direccion, o deméas organismos con facultades, que sean de interés general, asi como los even
situaciones que se produzcan en el establecimiento y toda informacion actualizada relativa a la activ
acagtmica, que sea considerada relevante por el colegio.
El Colegio utilizard su pagina web (www.colegiosantateresitacoelemu.cl) como medio oficial d
comunicacién respecto de las referidas materias y, en especial, en relacién con las siguientes:
Proyecto Edaoativo Institucional
Reglamento de Convivendizscolar y Protocolos de Actuacion.
Reglamento de Evaluacion Escolar
Reglamento CRA
Protocolo de Giras y/o Viajes de Estudio.
Criterios de Admision
Reglamento de Becas
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Contrato de Prestacién de Servicios.
Pagaé

Financiamiento compartido.

Ademas el establecimiento educacional contard con la aplicacion Paptaatds, como medio de
comunicacién e informacion directa con los apoderados respecto a lo siguiente:

Ficha de salud

Notas parciales

Mensajes

Calendario de actividades

Asistencia

Observaciones

Es responsabilidad de los miembros de la Comunidad Educativa, especialmente de los padres
apoderados, visitar diariamente la pagina WEB y aplicacion Papinotas Familia, para informarse de

noveda@s y mantenerse al dia con la informacion.

y/o

las

Publicada una resolucién o una informacién, de interés general, en la Pagina Web, se entendera conocidz

por toda la Comunidad Educativa al dia siguiente de la publicacion.

COMUNICACION DEL APODERADO AL ESTABLECIMENTO

Se establecen medios para que los padres y/o apoderados puedan comunicarse con el Establecim

ientc

considerando las circunstancias que los motiven, mediante el uso exclusivo de correo electronico

institucional de docentes, asistentes o directivos.
Entrevistas personales de acuerdo a horario establecido para cada docente y directivo, ya sean onl

presencial.

3.- INFORMES DE NOTAS

Durante el trimestre, el colegio entregara 1 certificado de notas parciales, en reuniones y el Infor
Trimestral, @ entrevistas personales. En el caso de pésica, recibiran trimestralmente un informe de

evaluacion.
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Los apoderados podran mantenerse permanentemente informados de las notas de los estudiantes a
de la aplicacion Papinotas Familia, en donde debigresar con usuario y contrasefia entregpexiael

establecimiento.

4- ENTREVISTAS

Los padres y/o apoderados estan obligados a asistir a todas las entrevistas y reuniones fijadas dura
afio por los distintos estamentos. El colegio consideradagueejor instancia de comunicacion entre
padres y/o apoderados y profesores y/u otros estamentos del establecimiento, es la entrevista pers
El colegio insta a usar la entrevista para conocer los avances de sus hijos o pupilos y trabajar en con
con los docentes, ademas, de resolver situaciones e inquietudes con relacion al funcionamiento, mec
y/o decisiones tomadas por los distintos estamentos.

Las entrevistas pueden ser requeridas por el Profesor de Asignatura, Profesor Jefe, Inspeataia Ge
Orientacién, Direccion, o solicitadas por los apoderados mediante los medios descritos en el punto 2
presente Reglamento, considerando los horarios de atencion que se dispongan para tales efectos.
horarios seran informados de manera oportoada inicio de afo, a la comunidad educativa.

En estas entrevistas y considerando las problematicas presentadas, se realizaran las derivac
pertinentes de acuerdo al conducto regular establecido en el siguiente punto (n° 5). Para resguard
formalidad de ésta se sugiere que el apoderado asista sin nifios pequefios que le distraigan.

Si un Apoderado es citado a entrevista y no justifica su inasistencia (de forma reiterada), sera registr
tomando en cuenta estas inasistencias en futuras postusagaibeaeficios propios del Establecimiento.
Como, también, como antecedente para derivaciones a organismos externos competentes.

Para las entrevistas personales apoderadlnmnoi profesor jefe, de finalizacion de Trimestre, es
obligacion el uso del urafme formal por parte del estudiante. Cualquier situacién excepcional debe s¢

consultada con anterioridad a Direccion y/o Inspectoria General.

5.- CONDUCTO REGULAR

Con el fin de entregar una respuesta oportuna a las inquietudes de los padres, apddeaaiosos,

se establece un conducto regular para comunicar y/o resolver las problematicas.
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En una primera instancia, Sera el Profesor Jefe(a) el/la encargado de recepcionar las probleméticas

expresadas por los padres, apoderados y/o alumnos de form#aspo derivando seguln corresponda

la situacion (pedagdgica, comportamiento, convivencia, u otro). La comunicacion con la entidad

correspondiente a la cual fue derivado el apoderado o alumno, no debe superar las 48 horas de|
habiles. Los acuerdos ydmmpromisos que surjan en esta instancia deben quedar escritos en el libro
registro de entrevistas del curso correspondiente con la firma de todos los participantes.

En los casos en donde el apoderado y/o el estudiante no estén de acuerdo comlassgeastiones,
medidas y acciones, existira la instancia de reclamo y/o apelacion. Esta instancia debe ser solicitad
Secretaria para ser atendidos por Inspectoria General, quien, por su parte, derivara al estam
correspondiente segun la probleroatpresentada. La comunicacion con la entidad correspondiente a |
cual fue derivado el apoderado o alumno, no debe superar las 48 horas de dias habiles. Los acuerd(
compromisos que surjan en eststancia deben quedar escetoel libro de registrde entrevistas del

curso correspondiente con lanfia de todos los participantes.

6.- FICHA DEL ALUMNO

Una vez matriculados los estudiantes, sus apoderados deberan acudir personalmente a completar Ia
del alumno. Es responsabilidad de los padpes apoderados, mantener actualizada esta ficha,

comunicando los cambiosoymodificaciones. En la app defnotas cada apoderado debera realizar las

dias
de

a en

ento

DS Y/

fichi

modificaciones al estado de salud de su pupilo, herramienta necesaria para tener actualizado el estado d

salud de nuestros estudiantes.

/- CERTIFICADOS

Los apoderados que requieran un informe o certificado podran solicitarlo a Secretaria, de for
presencial, via-enail u otro medio escrito. El certificado se entregara personalmente al apoderac

después dias 48 horas habiles siguientes.
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8.- PRESENTACION PERSONAL

UNIFORME DE GALA
(Prebésica, Ensianza
Basica y Media)

UNIFORME FORMAL

UNIFORME DEPORTIVO

1- Falda azul maring

plisada  con veta
burdeos, amarillas
verdes.

2- Polera de mang
larga o corta de piqu

1- Falda azul marino plisada con vet
burdeos, amarillas y verdes.

2.- Polera de piqué roja o amarilla, ¢
cuello azul marino y con el nombre ¢
colegio e insignia bordada.

3.- Zapatos negros.

1- Polerén azul marino co
gorro y las iniciales del colegi
CST.

2.- Polera blanca con cuello
puiio amarillo, ya sea coO
manga corta o larga.

D amarilla, cuello azul cor 4.- Calcetas o ballerinas azul marino. | 3- Pantalén azul marino co

A el nombre e insignia d¢ 5.- Accesoriopara el cabello acorde a I{ linea amarilla y nombre dé

M Colegio bordada. colores institucionales. Colegio bordado en lgierna

A 3.- Blazer azul marino | 6.- Polar del Colegio derecha.

S 4.- Zapatos negros. 7.- Polerén azul marino con gorro y li 4- Zapatillas deportivas d
5.- Calcetas o balering iniciales del colegio CST. preferencia colores de un so
azul marino. 8.- Chaleco azul marino, bordado c( tono.

6.- Accesorio para e insignia del colegio amarilla. 5.- Calzas azul marino cortg

cabello acorde a lo| 9 Pantalon de tela azul marino. para las nifias.

colores institucionas. | 10- Delantal azul (1° a 4° 6.- Short azul marino para Io
Basico). nifos.

1.-Pantalon grisecto. 1.- Pantalon gris recto.

\% 2.- Zapatos negros. 2.- Zapatos negros.

A 3.- Polera de manga largaGorta| 3.- Polar del Colegio

R depiguéamarilla,cuello azul cor 4.- Polerén azul marino cagorro

@] el nombre dnsignia del Colegiqy las iniciales detolegio CST.

N bordada. 5.- Chaleco aal marino,bordadag

E 4 - Blazer azul marino. con insignia detolegio amarilla

S 6.- Delantal azul. (1° a 4°

Bésico)
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P 1- Uniforme deportivo.

A 2- Delantal azul marino co
R Cuello yaplicaciones

\% Amarillas (segumodelo

U Colegio).

L

S

Consideraciones generales del ustel uniforme

El uniforme de gala sera de uso obligatorio para los dias lunes y actividades especiales. Se suspendera ¢

uso de éste cuando la Direccion lo estime conveniente. En caso de los estudiantes de 1° a 4° basico qu

tengan Ed. Fisica este dia, délmeasistir con uniforme de gala otro dia que se establezca. De 5° a 4° E.

Media, los alumnos que tengan Ed. Fisica durante el primer bloque, podran ingresar con su buzo
colegio y luego cambiarse al uniforme de gala, aquellos alumnos que no cumpksiacapnrma, se
registrara en el libro de clases, al ser reiterada esta accion se llamara a entrevista a su apoderado.

El uniforme debera ser utilizado en todo momento dentro del horario de clases y también en activida

y eventos fuera del colegio donlds alumnos lo representen. De acuerdo a las indicaciones entregadas

por Inspectoria General y s6lo podran prescindir de su uso cuando el colegio lo comunique.

Para los alumnos(as) desde B¢mder hasta 4° basico sera obligatorio usar delantal azul.

Paralos alumnos(as) de 5° basico a 4° de E. Media sera obligatorio el uso de delantal blanco
actividades de laboratorio en los ramos de Ciencias para proteger sus uniformes.

Los alumnos, en periodo de invierno, pueden asistir con parkas, chaquetas te aglosmscuro,

del

des

en

privilegiando los colores azul marino, negro y gris; y/o polar institucional. No se aceptan colores vistosos

y fluorescentes.

El uniforme de Educacién Fisica del colegio es obligatorio en las clases y actividades JEC.
En el caso de los alinos que tengan actividades deportivas en la séptima y octava hora, podran regre
a sus hogares con el buzo del colegio.
Tendra caracter de obligatorio el traer una muda de ropa completa, incluida ropa interior, para las clz

de Educacion Fisica, painacer cambio una vez terminada la clase y poder presentarse limpio y asea
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a las clases siguientes. Los alumnos deben traer dentro de sus pertenencias los dias de deportes una toal
jabon, desodorante, bloqueador, jockey.

En el caso de las damas, ladtadebe ser de un largo prudente.

El colegio podra solicitar modificacion del peinado o corte de pelo.
Es responsabilidad de cada profesor registrar en libro de clases el nombre de los alumnos que transgreda
la normativa del uso de uniforme.
Por otraparte, se sugiere que la ropa esté marcada con el nombre y el curso del alumno(a). El colegio no

se responsabiliza por la ropa perdida.

Presentacion Personal

Sera obligacion del alumno/a mantener una buena higiene personal de su cuerpo, ropa y cabtdlo, du
toda la semana.

Los varones y damas deberdn mantener su cabello limpio y ordenado.

No se aceptaran peinados, cortes o teflidos extravagantes.

Los alumnos/as deben mantener las ufias cortas y limpias.

No se permite el uso del maquillaje de forma exadger

Se prohibe el uso de piercings en el rostro.

Se prohibe el uso de expansores en el rostro.

Se prohibe el uso de barba y/o bigote en los jovenes.

Se prohibe el uso de poleras y polerones distintos a los del uniforme oficial del Colegio.
Prendas pedidas y encontradas

Toda prenda que encuentre el personal del colegio en dependencias del establecimiento sera dejada e

los cajones dispuestos, en el 1er modulo, para su busqueda posterior por el alumno o su apoderada.
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9.- HORARIO Y CALENDARIO ANUAL

El horario de la jornada escolar de los distintos niveles es el siguiente:

Prei Kinder Kinder 1° basico a 4° medio |1° basico a 4° medio
Jornada Mafana Jornada Tarde
13:00 a 17:0Moras 8:00 a 12:30 horas | ler Bloque 4° Bloque
8:00 2 9:30 13:50 a 15:20
Recreo Recreo
9:30 a 9:50 15:20 a 15:35
2° Bloque 5° Bloque
9:50 a 11:20 15:35a17:05
Recreo
11:20 a 11:35
3er Bloque
11:35 a 13:05
Colacion o Almuerzo
13:05 a 13:50

El horario especifico por dia de cada curso, asi como el caleadaad se dara a conocer en la pagina
web del colegio, al inicio de cada afio escolar. Como, también, las modificaciones que se realicen dur|

el periodo escolar en curso.

10- PARTICIPACION DE PADRES Y/O APODERADOS

En el marco del Proyecto Educativotihgcional es fundamental la relacion del establecimiento con los
padres y/o apoderados. Su participacion en las actividades que se programan es obligatoria, de esta f
si un apoderado no asiste y no presenta justificacion, sera registrado. Estadidfiorserd tomada en

cuenta para futuras postulaciones a beneficios propios del Establecimiento, como también, sera

antecedente para derivaciones a organismos externos competentes.

11- NORMAS DE CONDUCTA

Las normas de conducta que deben seguir losireda del colegio son aquellas contenidas en el

Reglamento de Convivencia Escolar, sin perjuicio del cumplimiento de las que emanan del ordenamie
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juridico y de aquellas que recomiendan la ética, la prudencia y la sana convivencia. Las normas
convivenda, deberes y derechos de los estudiantes, apoderados y funcionarios del establecimiento
apoyan y regulan la sana convivencia, se encuentran establecidas en el Reglamento de Convive

Capitulo I, Derechos y Deberes de la Comunidad Educativa.

12- ASISTENCIA, ATRASOS, PERMANENCIA, ENTRADA'Y
SALIDA DEL COLEGIO

ASISTENCIA

El Proyecto Educativo del Colegio se sustenta en la base que la asistencia regular de un estudian
vital para obtener el éxito académico, en caso contrario, éste pierdedadidersocial, la instruccién,
formacion y discusion pedagdgica que entrega el colegio. Velar por que el alumno mantenga L
asistencia regular requiere del esfuerzo de éste, apoderados y profesores, ya que es uno de los req
para que el estudianteaspromovido de curso (Art. N° 9, Reglamento de Evaluacion).

Cada profesor controla la asistencia y registra en el libro de clases la ausencia de los alumnos, en
bloque de trabajo.

Toda inasistencia deberd ser justificada de forma personal o por meedido por mail

secretaria@colegiosantateresitacoelemparl el apoderado, adjuntando una copia de un certificado

médico, si corresponde. Esta justificacion debe ser registrada ibncetie Inasistencias que permanece

en Secretaria.

INASISTENCIA A EVALUACIONES

La asistencia a los procedimientos evaluativos es obligatoria (Art. N° 7, Reglamento de Evaluacion).

ATRASOS AL INICIO Y DURANTE LA JORNADA ESCOLAR.
El ingreso a clases es a las 8:00 horas para todos los alumnos del Colegio, cerrandose las puert
acceso a las 8:05 horas. Los alumnos que lleguen después de las 8:05 hrs. permaneceran sin ingr

las aulas hasta las 8:20 horas, para no interruehpiormal desarrollo de las clases. En el caso de
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mailto:asecretaria@colegiosantateresitacoelemu.cl

evaluaciones en la primera hora de la jornada escolar, el alumno/a podra ingresar inmediatamente
sala,para cumplir con su evaluacion, quedando su ingreso registrado como atraso.

Los alumnos que llegm al Colegio después del primer recreo solo ingresaran a clases prey
justificacion personal del apoderado, manteniendo su condicion de inasistente durante todo el dia.
Al cuarto atraso registrado, los alumnos tendran que asistir con su apoderaderdreviata con
Inspectoria General, con el fin de tomar acuerdos y compromisos a seguir. En caso que no asista
entrevista, el estudiante sera suspendido, notificado al apoderado via escrita y telefénica, debie
presentarse el estudiante y su apadieaando éste se reincorpore a clases para la firma del document
que acredita y respalda la sancién. La asistencia del apoderado es obligatoria para que el alumno
ingresar a sus clases; de lo contrario, éste permanecera en dependencias deimestablec
desarrollando acciones pedagogicas.

El llegar tarde después de un recreo y/o de horario de almuerzo constituye una falta leve, rigiéndose
las normas establecidas en el Reglamento de Convivencia, Art. N° 18.
Las situaciones que no se encuentrensideradas en este punto con relacion a la asistencia, sera

evaluadas por Direccion e Inspectoria General de forma oportuna.

13- RETIRO Y AUTORIZACION DE SALIDA DEL
COLEGIO

Los retiros se realizan en las horas de recreo, previo aviso en Secretarégadef Libro de Retiros, por
el apoderado o apoderados suplentes, registrados en la ficha del alumno y en el registro de autoriz
por el apoderado, quienes deben concurrir personalmente a retirar a su pupilo. Los retiros que se rea
fuera de esthorario sélo podran ser autorizados por Direccion y/o Inspectoria General.

Para aquellos alumnos que el horario de almuerzo lo realicen fuera del establecimiento, su apode
debera firmar una autorizacion la cual sera responsabilidad de éste de aabdbraicilio en caso de
haber algun cambio.

En el caso que el alumno de cualquier curso deba salir del establecimiento por motivos escolares,
contar con una autorizacion de acuerdo a las normativas que se establecen en el Protocolo de Gi

Viajes de estudio y otras salidas.
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14- SEGURO ESCOLAR
SEGURO ESTATAL

Todo alumno que se encuentre participando en una actividad curricular y no curricular en representa

del Colegio, esta protegido por el seguro estatal de accidentes escolares, Leetré®idd 3, para ser

cion

atendidos en cualquier centro asistencial del sistema publico, debiendo el establecimiento generar un

certificado de accidente escolar para presentarlo en el recinto asistencial de salud.

15- SALUD

ACCIDENTE O ENFERMEDAD
El apoderad declara que el(los) alumno(s) se encuentran en un adecuado estado de salud Yy
condiciones fisicas para realizar y efectuar las actividades educativas y deportivas, curriculare
extracurriculares del colegio. En caso que el(los) alumno(s) no esigondiciones fisicas o de salud,
es obligacion del apoderado comunicar esta situacion al colegio, para tomar las medidas de protec
que corresponda.

Si un alumno se encuentra enfermo o tiene un accidente en el colegio, Inspectoria General, seguir
siguientes pasos:

El alumno sera atendido por el personal del colegio capacitado en el lugar habilitado para prime
auxilios.
Si el alumno se encuentra enfermo, se evaluaré la situacion y se llamara al apoderado para inform
con el proposito que liee al estudiante y lo lleve al especialista correspondiente.

En el caso de accidente, se llevara al recinto asistencial mas cercano por parte del personal del col
de ser necesario se llamara a urgencias para solicitar asistencia, inmediatalizenéeé&al apoderado
para informar de la situacién, para que éste acuda al recinto asistencial a la brevedad, una vez rec
el alumno por su apoderado sera este quien deba continuar a cargo de su pupilo(a).

Ante actividades fuera de la comuna, seranglargado de la actividad quien acompafie al alumno al

recinto asistencial, ya sea por un accidente o por enfermedad.
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FICHA DE SALUD
Una vez que el alumno sea matriculado, el apoderado debera completar la ficha apgdiapifiotas)

para que en caso digana eventualidad se pueda hacer uso de la administracion de medicamentos por
profesionales competentes de la salud, si hubiese una emergencia, el colegio cuente con dicha

informacion. Cualquier cambie puede efectuar mediante agpiRotas.

ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS
Esta prohibido a los funcionarios del establecimiento administrar cualquier tipo de medicamento a |los

alumnos. Sin embargo, si un alumno se encuentra en tratamiento farmacolégico, su apoderado podra
solicitar la administracion del medimento por parte de un funcionario mediante entrevista con Profesaor
jefe ylo Inspectoria General, a quien debera presentar un certificado médico donde se indique el
compuesto, dosis, tiempo de administracion y contraindicaciones del medicamento. dadkbesh

guedar evidenciado en el registro del curso correspondiente.

16- ALIMENTACION

ALMUERZO
El Colegio no cuenta con servicios de casino, por esta razén el apoderado es el responsable de brindar €
almuerzo a su o sus pupilos. Este debe venir erpgelisto para ser consumido por el estudiante. La
comida o colacion debe ser servida en el comedor y calentada, en caso excepcional, por personal auxilia
desde 1° béasico a 2° medio. En el caso de 3° y 4° medio, los alumnos tendran dos microondas|a st
disposicion.
De igual manera, el apoderado puede contratar servicios externos al establecimiento para que provean Iz
alimentacion.
Es importante que la alimentacion se encuentre a disposicion de los alumnos, antes del horario de

almuerzo segun la planificaci@stablecida por el establecimiento para cada curso.

COLACIONES JUNAEB
Las colaciones JUNAEB son un beneficio para los alumnos designados como primera prioridad por éste

organismo, que se entrega durante la mafiana directamente a los estudiantes guele&gistro.
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17-USO DE DEPENDENCIAS

Para hacer uso de alguna dependencia del establecimiento por algun integrante de la comunidad

educativa, éste debe solicitarla por escrito a Direccidn, indicando la dependencia solicitada, fecha,

horario, participates, nombre y responsable de la actividad. Esta solicitud debe ser timbrada y firmagda
por la Direccidn y ser presentada al momento de hacer uso efectivo de la dependencia en Secretaria.
El lugar utilizado debe quedar en las mismas condiciones en queefiiadw, siendo el responsable de

la actividad quien deba responder en caso de dafio o pérdida de algun objeto.

CENTRO DE RECURSOS DE APRENDIZAJE (C.R.A)

El CRA esta disponible durante la jornada escolar (hasta las 17:30 horas) para fines educaty®s para |

y las alumnas del establecimiento, como para la comunidad en general. Su funcionamiento se encuentra

regido por las disposiciones del Reglamento de Funcionamiento del C.R.A.

LABORATORIO DE COMPUTACION E INTERNET

El Colegio cuenta con laboratorio demputacion, con 37 equipos conectados a internet. Para su uso, e

docente encargado de la actividad debe registrar su visita, con anticipacion, en la Bitdcora, ubicada en la

sala de computacioén.

Si un alumno desea realizar un trabajo escolar, debecitagodil uso del laboratorio a Direccion. Por

otra parte, si el estudiante debe terminar un trabajo pendiente, el docente responsable de la asignatur:

deberd solicitar el uso del laboratorio para este fin.

LABORATORIOS DE COMPUTACION MOVILES E INTERNEMOVIL

El establecimiento cuenta con dos laboratorios méviles de computacion (tablet) con conexidn a interpet.

Para su uso, el docente encargado de la actividad debe registrarse, con anticipacion, en la bitacora.

ubicada en el mismo laboratorio mévil. Ebfesor responsable debe preocuparse de hacer la revision,
distribucion y devolucion de todos los equipos en el mismo estado que los recibe, siendo él,

responsable de informar inmediatamente de cualquier anomalia que detecte a Direcciéon Académical
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LABORATORIO DE INGLES

El establecimiento cuenta con un laboratorio de inglés con 37 equipos conectados a internet y una pizarra

digital interactiva. Para su uso, el docente encargado de la actividad debe registrarse, con anticipac

en la bitacora, ubicaden la misma sala.

18- ACTIVIDADES DEL COLEGIO

ACTOS

Durante los actos civicos o ceremonias, los alundeisen asumir una actitud cortgsescuchar
atentamente al expositor.

Eventos durante la jornada de clases: Los alumnos deben asistir con su Betéegortutor, ordenados

7

on,

en fila para luego ubicarse en los lugares designados a su curso; asimismo, abandonaran el recinto y

permaneceran bajo la supervision de los docentes y asistentes de la educacion todo el tiempo, retom
sus clases normales.
Evertos fuera de la jornada: El Colegio comunicara si la actividad es s6lo para padres o si es para pa
y alumnos; en ambos casos, se debera llegar antes del inicio del acto o ceremonia y permanecer €
lugares hasta que éste termine y se hayan retaadmitoridades e invitados. Desfiles: El establecimiento
se adhiere a la invitacion de la llustre Municipalidad de Coelemu para participar de los desfiles. A e
actividad, se convoca a todos los estudiantes, los que asistiran a la hora programadaitmmmsude

gala.

SELECCIONES

andq

dres

n su

sta

Los alumnos seran elegidos por los profesores del area para formar parte de la seleccion. La participacion

en ésta es voluntaria, sin embargo, una vez que el alumno ingresa, su participacion es obligatoria a los

ensayos, en¢namientos y presentaciones, en las horas y dias fijados. El alumno o su apoderado de
justificar sus inasistencias, y permanecer en ella por todo el afio. Los viajes que realiza la selecci6
rigen por las normas establecidas en el Protocolo de BiNigjes de estudio y otras salidas.
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ACTIVIDADES DE EGRESO DEL ESTABLECIMIENTO
Al finalizar la Ensefianza Media, los alumnos que egresan tendran las siguientes actividades. Desay
de despedida.

Baul del Tiempo. Ceremonia de los globos.

Despedida fratera de 3° Medio. Recorrido de despedida del colegio. Licenciatura.
Los alumnos de 4° medio, igualmente, pueden planificar y organizar diversas actividades de desped
propuestas a Direccién para su autorizacion, que no interfieran en el desarrollo @dbzuad

actividades escolares.

19- PLAN DE EMERGENCIA Y PROCEDIMIENTO DE
EVACUACION

uno

lida,

El Colegio cuenta con un Plan de Seguridad Escolar que considera diversos planes operativos de

respuesta conforme a los distintos riesgos a los que puedaenérsetado, siendo uno de ellos la
evacuacion de las instalaciones, razén por la cual se requerira la colaboracién de la comunidad pa
entrenamiento de esta actividad (Plan Integral de Seguridad Escolar y Protocolo de Actuacion en cas

Emergencias ¥vacuacion).

20- PROCESOS DE ADMISION AL COLEGIO.

REQUISITOS DE ADMISION

ra el

o de

Las edades de ingreso a NT1, NT2, 1° basico y 1° medio se encuentran regidas por Decreto Exento N°

1.126 del 2017, que deroga el Decreto N° 1.718 y elimina la facultad del Diettestablecimiento
para extender la fecha de edad de ingreso hasta el 30 de junio.

Educacién Parvularia:

Primer nivel de transicion: 4 afios cumplidos al 31 de marzo. Segundo nivel de transicion: 5 afos

cumplidos al 31 de marzo. Educacion Basica:
PrimeroBésico: 6 afios cumplidos al 31 de marzo. Educacion Media:
Primer afio Medio: edad maxima 16 afos, la cual se entendera cumplida durante el afio calend

correspondiente.
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PROCESO DE INSCRIPCION
Este proceso se realiza, durante el afio, para matriculagdgeh@ afio, en los distintos niveles, para

mantener un registro de los interesados. Esta etapa no asegura matricula.

CRITERIOS DE ADMISION
El proceso de admisién, en cuanto a sus etapas y requisitos esta definido en la pagina web del co

(www.colegiosantateresitacoelemi.gl s rige por disposiciones, entregadas por el Ministerio de

Educacion emvww.sistemadeadmisionescolar.cl

PROCESCDE MATRICULA

Los estudiantes que continlen su escolaridad en el establecimiento, deberan ser matriculados p
apoderado en la fecha establecida por calendario del afio en curso, previa documentacion del pag
arancel del proximo periodo escolar.

Al momento de la matricula de alumnos que ingresan por primera vez al establecimiento, el apoder
debera presentar la siguiente documentacion.

Certificado de ultimo afio de promocién. Certificado de Nacimiento vigente.

Carnet de Identidad del apoderado. Pagdaréques o efectivo.

Ficha de Salud Completa (descargada de la pagina web).

Ademas, se sugiere cancelar la cuota voluntaria del Centro General de Padres y Apoderados, la cu
en directo beneficio de los alumnos.

Al entrevistarse con el profesor detso correspondiente, debera ratificar y/o completar datos relevantes
de su pupilo, en las correspondientes fichas.

Las fechas de matricula estaran informadas en el calendario anual entregado a principio de ma
pudiendo sufrir modificaciones que serafoimadas oportunamente.

21 - DIFUSION

Con el proposito de mantener informada a la comunidad escolar de los Reglamentos, Protocolos y
actividad que se realice en representacion del Colegio, se dispone de la péagina w

www.colegiosantateresitacoelemuy.ctionde se publica informacién relevante, manteniéndose

actualizadaAdemas de informacion difundidatravés de la Aplicacion Papinotas familia.
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http://www.colegiosantateresitacoelemu.cl/
http://www.sistemadeadmisionescolar.cl/
http://www.colegiosantateresitacoelemu.cl/
http://www.colegiosantateresitacoelemu.cl/

22- INTERACCION EN EL COLEGIO SANTA TERESITA

CONVIVENCIAS DE CURSO
Las convivencias en los cursos deben ser organizadas por el Profesor Jefe en conjunto con los apode
y/o estudiantes. En todo caso, éein contar con la aprobacién de Direccion del colegio y se encuentrs

prohibido el ingreso y consumo de alcohol y/o drogas en ellas.
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Durante el afo, se realizaran convivencias masivas en los halls e internas en cada curso. En el caso d

existir otra celekacion, Direccion determinara la forma de proceder dando aviso oportuno. E

celebraciones externas al establecimiento, la responsabilidad recae en los padres y/o apoderados.

CELEBRACIONES DE CUMPLEANOS

Las celebraciones de cumpleafios dentro del estabétionideben ser solicitadas y autorizadas por

=

Direccién, quien dispondra del horario a desarrollarse la actividad con el fin de no interferir en el normal

desarrollo de las actividades propias del colegio. Esta celebracién debe incluir a todos losastegran

curso y no esta permitido el envio de invitaciones, decoracion, juegos Yy ruidos que interrumpan a otros

cursos. El apoderado es el responsable de ordenar y limpiar la sala utilizada, como, también, reponer

cualquier objeto del establecimiento geehaya visto dafiado o deteriorado por causa de la celebracion.

VISITAS
Para mantener la seguridad de los alumnos y del personal docente y administrativo al interior del cole
las visitas estan restringidas soOlo a los dias programados segun las degivyda entrevistas
planificadas, para lo cual deben considerarse las siguientes medidas administrativas: Las visitas pu
ingresar solo por la puerta principal del colegio. Secretaria realizara las derivaciones correspondier
segun los motivos de lassitas.

Cualquier funcionario o docente puede preguntar a las personas que se encuentren dentro del col
acerca del motivo de su ingreso al establecimiento.

El colegio, velando por la integridad de sus alumnos y sus relaciones familiares, peusita kel

padre o madre que no viva con el alumno, previa autorizacion, solicitud y aviso oportuno de él o ellg
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Direccion. En caso de prohibicion por situaciones legales, el documento (extendido por un organis

competente) debe ser presentado enlebemcomo antecedente de respaldo.

23- IMAGEN Y SIMBOLOS DEL COLEGIO

Queda expresamente prohibido a cualquier integrante de la comunidad educativa actuar

representacion del colegio, hacer uso del nhombre, logos, insignias o cualquier elemento de imjge

institucional; y/o formar cualquier organizacion, considerando que éstas son marca registrada y p
tanto propiedad privada, salvo que se hubiere otorgado autorizacién formal y por escrito por parte
Direccion, debiendo limitarse ésta a los fineacgiones autorizadas. Para proceder a otorgarla, éstg
debera ser previamente solicitada de manera formal, por escrito, con un minimo de 72 horas
realizacion de la actividad, dirigida a Direccién, indicando los objetivos de la actividad y las razones
la misma, ademas del lugar y horario de realizacion. Junto con ello, se debera especificar si se
considerando uso de afiches o elementos publicitarios en espacios publicos, pues todo ello debe ajus
a la normativa municipal al respecto o de lntcario puede ser objeto de multas en caso de
incumplimiento.

El Colegio no se hace responsable por cualquier actividad que se organice y utilice su hombre o part

la imagen institucional, sin contar con la referida autorizacion, pudiendo tomaritageaquunitivas.
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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION
ESCOLAR

COLEGIO SANTA TERESITA
COELEMU
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PRESENTACION:

El presente reglamento establece las normas sobre evaluatiiegcion y promocion de los estudiantes

gue cursan los niveles de educacion Parvularia, Basica y Media del Colegio Santa Teresita de Coel

emu

de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto N° 67 de 2018 del Ministerio de Educacion y las Orientaciones

dadas po la Unidad de Curriculum y Evaluacién del Ministerio de Educacion.

El Decreto 67 reemplaza los Decretos N° 511/97 y sus modificaciones para Ensefianza Béasica, De
N°112/99 para los cursos Primeros y Segundos Medios y el Decreto exento N°83 de 2085 quasos
Terceros y Cuartos Medios.

cretc

Este nuevo decreto permite avanzar hacia un mayor uso pedagdgico de la evaluacion y reducir la repitenci

mediante un mayor acompafiamiento a los estudiantes. Se estructura en tres grandes tematicas

Evaluacion, Calitacién y Promocion.

Para efecto del presente reglamento se entendera por:

1 Reglamento:Instrumento mediante el cual, se establecen los procedimientos de caracter objetivo

y transparente para la evaluacioén, calificacion y promocion, segun decreto 6 Bake20INEDUC.

1 Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que tanto

ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion, sobre el aprendizaje, con el obje

adoptar decisiones que permitan promaleprogreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de

ensefianza. La evaluacion, se concibe como el proceso que constituye una articulacion consiste

coherente entre los objetivos, contenidos y estrategias curriculares. Se enmarca endd detilog

to de

nte

estudiantes, sus caracteristicas y conocimientos previos y los contextos donde esta actividad ocurre. Centr

el trabajo pedagdgico en el aprendizaje y desarrollo de habilidades, considerando como una oportunidac

la implementacion de estrategiasdpgogicas diferenciadas, adaptadas a técnicas que estimulen |

sentidos y capitales culturales de un estudiantado heterogéneo.

0S

Implica favorecer préacticas pedagdgicas centradas en actividades de exploracion, de busqueda de

informacion, de construccionopmunicacion de nuevos conocimientos por parte de las y los estudiantes,

tanto de forma individual como de forma colaborativa.
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Por lo tanto, el concepto de evaluacion, se considera como la instancia de recoleccion de informacio
proceso de aprendizaga que se encuentra el estudiante. Esta herramienta, permite a los docentes, lat
de decisiones apropiadas en tiempo y forma, siendo éste un proceso constante, sistematico y period
1 Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a travas geoceso de evaluacion, que
permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un numero.

1 Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general comun
diferenciada del proceso de ensefianza y aaedque se desarrolla durante una jornada en un afc
escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministeri
Educacion.

1 Promocion: Accion mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso, transitan
a curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion media.

1 Retroalimentacion: Es una estrategia de evaluacion formativa, efectiva, especifica y oportuna
decir, que permita que los estudiantes ajusten o reelaboren su aprendizaje (oghagopgor lo tanto,
debiera desarrollarse durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

1 Prueba Recuperativa:Se entendera por aquel compromiso evaluativo programado en cualquieg
de sus formas, que debe ser aplicado y rendido por el estudiantado eohks dque programe el
establecimiento.

1 Proceso evaluativo excepcionalSe entenderd por aquel compromiso evaluativo programado en
cualquiera de sus formas, que deba ser aplicado y rendido por el estudiantado fuera de los plazos originaln

convenidos, ya sea antes o después de la fecha de aplicacion.

1 Cierre anticipado de &io escolar En lo general, es una situacion pedagogica excepcional en |
gue un padre, una madre o apoderado solicita formalmente el cierre del afio escolar anticipado ¢
pupilo por razones médicas, debidamente fundamentadas, que impiden al estodi@miarccon su
proceso académico regular asistiendo a clases.
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Los siguientes articulos presentan las disposiciones minimas contempladas en el Articulo n°® 18
decreto 67.

ARTICULO 1°: EL ANO ESCOLAR SE DIVIDIRA EN TRES
ETAPAS:

Primer Trimestre Académico
Segundo Trimestre Académico.

Tercer Trimestre Académico.

ARTICULO 2°: EVALUACION.

El Colegio Santa Teresita aplicara los siguientes tipos de evaluacién durante el afio escolar en la

consecucién de los objetivos de aprendizaje:

a) Evaluacion Diagnosticasera aplicada al inicio del afio escolar o al iniciar una nueva unidad en
todas las areas de aprendizaje; seran medidos con objetivos seleccionados por el profesor de| cad
asignatura y la Unidad Técnico Pedagdgica.

b) Evaluacion Formativa: se realizaraniouamente en todas las asignaturas y/o médulos, con el fin

de regular, orientar y corregir el proceso de enseftaaq@a@ndizaje y por lo tanto mejorarlo para obtener
mayores posibilidades de logro.

De acuerdo con las concepciones actuales sobre lzaeial formativa, se entiende que, las practicas
gue se realizan en el aula son Aformativaso CuU:;
gue se obtiene, es interpretado y usado por parte de docentes y estudiantes para tomar decisiogies sobre

pasos a seguir durante el proceso de ensefggmmeadizaje, las que probablemente seran mejor fundadas

gue las que se habrian tomado en ausencia de dicha evidencia.

Tipos de Evaluacion Formativa
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Teniendo presente la inclusién y como lo establegetefi® del Decreto 67 del 31 de diciembre de 2018,

ATendr8 un uso formativo en | a medida que se
aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia de los desempefios de éstos, se ob#tae, int
y usa por profesionales de la educacion y por los alumnos para tomar decisiones acerca de los sigu
pasos en el proceso de ensefiamzar endi zaj e 0. Bajo esta base ¢
evaluativas de nuestros estudiantes, presentdivkrsas formas en que se evaluara el proceso de

aprendizaje; considerando caracteristicas, ritmos, formas de aprender, necesidades e intereses mult

Las técnicas para desarrollar evaluacién formativa seran:

-Ensayos -entre otros.
-Debates

-Disertaciones

- Dramatizaciones

-Lapbook

-Booktuber

- Infografias

-Encuestas

-Observacion directa

-Revision de cuadernos

-Correccion de actividades

-Elaboracion de proyectos

-Trabajo de investigacion

-Implementacién de programas de refuerzo
-Entrevistas a estudiantes

-Mapas

-Portafolios

-Producciones orales, plasticas o musicales

-Organizadores graficos: Esquemas;
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Los instrumentos para el desarrollo de evaluacion formativa seran acordes a las técnicas escogidas
-Escalas de apreciacion
-Escala de observacion
-Listas de cotejo

-Pruebas

-Guias ddaboratorio
-Guias de estudio
-Cuestionarios

-Rubrias

-Actividades de aplicacion.
- Ticket de entrada o salida

-Pauas de valoraciéon, entre otros.

C) Evaluacion Sumativa: se aplicara luego de un conjunto de aprendizajes correspondientes a
unidad oal término ella, considerando los contenidos tratados durante el proceso debiendo conside
|l os objetivos relevantes de cada asignatur a.
certificar, generalmente mediante una calificacion, losepmn di zaj es | ogrados pag
El docente tendra la libertad de aplicar distintos instrumentos de evaluacion en el proceso de ensefiz

aprendizaje. Este tipo de evaluacion sera calificada.

d) Evaluacién Diferenciada: consiste en aplicar proceditngervaluativos en alguna asignatura,
adecuado a las necesidades educativas especiales que presenta el estudiante. Esta sera aplicada e
individual de acuerdo a las necesidades detectadas y a los objetivos planteados para el alumno(a).
Segun corresppda se podr 8n aplicar diversos tipos
referida a dificultades del aprendizaje y ésta sera acreditada por el especialista mediante un info
escrito Trimestral y At emp or aril@ares, yiaes al extecahjarovoo s
diferencias idiomaticas que dificulten cursar de manera regular una asignatura o médulo de aprendiz
Esta evaluacién sera calificada y con esto se obtendré informacién considerando los mismos objet

con distintas actidades.
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e) Autoevaluacion: Mediante la autoevaluacion los alumnos pueden reflexionar y tomar conciencgia

acerca de sus propios aprendizajes y de los factores que en ellos intervienen. En la autoevaluacion se

contrasta el nivel de aprendizaje con los Isgesperados en los diferentes criterios sefialados en e
curriculo, detectando los avances y dificultades y tomando acciones para corregirlas. Esto genera g
alumno aprenda a valorar su desempefio con responsabilidad. Si el docente asi lo estimatepnven
cada alumno tendra la opcién de autoevaluar su proceso de ensafi@mehizaje, en forma trimestral o

anual.

Coevaluacion: consiste en evaluar el desempefio de un estudiante a través de sus propios compa
Esta tiene por meta involucrar a losugantes en la evaluacion de los aprendizajes y proporcionar
retroalimentacion a sus compafieros y, por tanto, ser un factor para la mejora de la calidad del aprendi
El uso de la coevaluacion anima a que los estudiantes se sientan parte de una dalawagpdandizaje

e invita a que participen en los aspectos claves del proceso educativo, haciendo juicios criticos ac

del trabajo de sus comparieros.

ue el

e

Nero:

zaje.

erca

Heteroevaluacion: Es la evaluacién que realiza una persona sobre otra respecto de su trabaju, actuacio

rendimiento, etc. A diferencia de la coevaluacion, aqui las personas pertenecen a distintos niveles, es

decir no cumplen la misma funcién. Se refiere a la evaluacion que habitualmente lleva a cabo el profesor

con respecto a los aprendizajes de sus asmisin embargo también es importante que la

heteroevaluacién pueda realizarse del alumno hacia el profesor ya que no debemos perder de vista que

la evaluacion es un proceso que compromete a todos los agentes del sistema educativo.

Evaluacion Acumulativacada docente podra llevar un registro de porcentajes de logro, por concepto

tareas y trabajos, entre otros, obteniendo un promedio de ellas para ser registrado como nota parcia
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ARTICULO 3°: PROGRESION DE APRENDIZAJES.

Andlisis de evidencia trimé&sl: Este serd el resultado de las diferentes actividades evaluativa
planificadas por los docentes durante el trimestre. Comienzan con un diagnéstico realizado por

docentes, para conocer las habilidades y aprendizajes previos de los estudiaates alaste se iniciara

el proceso educativo, de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla Analisis evaluativos trimestrales

Periodo

Definicion

Actividad Recuperativa

Trimestral (Desde 7° basico)

| Trimestre

[l Trimestre

[l Trimestre

Durante cada uno de los trimestres
evaluard el proceso formativo de |
estudiantes, mediante la utilizacion
diversas técnicas e instrumentos, tg
como disertaciones, Lapbook, lectui
domiciliarias, trabajo en clases, desarr(
de guias, evaluammnes, rubricas, etc. L
cual correspondera al 80% de la nota fi
del trimestre.

El 20% restante correspondera al Proye
desarrollado a partir de las Unidag
Integradas o al Aprendizaje basado
Proyectos. En primer ciclo este 20
corresponde a la eevaluacion de los
estudiantes en conjunto con el docente,
trabajo desarrollado durante el trimestrg
La Suma de ambos porcentajes s
ponderado a una nota en escala del 2
7,0.

Solo los estudiantes con bajo rendimiento, en
distintas asignatas (promedio inferior a 4,0
pueden acceder a rendir esta evalua
recuperativa, la cual sera definida por el profe
de asignatura durante el término del trimes
Para ello el estudiante y su apoderado deb
firmar documento autorizando o rechadaresta
evaluacion.

Si el resultado de esta evaluacion es favorabl
estudiante podra subir su promedio hasta la
4,0. Por

desfavorable, el estudiante mantiene su prom

el contrario, si el resultado
de presentacion.

Para estas Actividades Reewativas, no habr
reforzamiento y seran aplicadas una
finalizado cada trimestre.

El formato y tiempos de la actividad seréa defin

por cada docente de asignatura junto a UTP.
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RETROALIMENTACION:

El Establecimientaconsidera la retroalimentacion como una estrategia de evaluacién formativa, d

e

manera efectiva, especifica y oportuna. Es decir, que permita que los estudiantes ajusten o reelaborgen sl

aprendizaje (metacognicién); por lo tanto, debiera desarrollarse dataste el desarrollo de clases y
con posterioridad a cada proceso evaluativo. Por otra parte, que €l o la docente profundice la refle
respecto de como su practica pedagodgica influye sobre el progreso de los y las estudiantes y el ajus
funcién e esa reflexion, con la finalidad de conseguir esa metacognicion.

Las estrategias y procedimientos de retroalimentacion que el Establecimiento considerara son:
Socializacion de instrumentos de evaluacion

Identificacion de conocimientos adquiridos durahigreceso

Trabajo colaborativo

Apoyos dirigidos

Autoanalisis, entre otros.

Los docentes estructuran el disefio de la evaluacion en base a las Unidades de Estudio de las difer
asignaturas. Para tal efecto se considerara el siguiente esquema:
DISENO DEEVALUACION TRIMESTRAL.

1° Presentar la referencia curricular de cada Unidad con sus respectivos OA, o sea, los aprendizajes q

lograr en cada unidad;
2° Una propuesta de evaluacion diagnéstica para conocer las ideas, conocimientos, habiialades gon
gue ya se enfrentan los estudiantes a estos aprendizajes;

3° Propuestas de instrumentos de proceso, que permiten monitorear y retroalimentar el desarro
aprendizajes. (80% del trimestre en las asignaturas de: Lenguaje, inglés, Matemtioria, Ciencias
asignaturas de profundizacion y especificos)

4° Propuestas de evaluacién sumativa (20% del trimestre en las asignaturas de: Lenguaje, inglés, M
Historia, Ciencias, asignaturas de profundizacion y especificos) de comproluciaprendizajes fing
Trimestral, que permiten evaluar la aplicacién e integracion de las habilidades y aprendizajes, des:
durante el trimestre, con sus respectivas fundamentaciones de aplicacién.
5° En las asignaturas restantes, sélo se carasith a los instrumentos de proceso como 100% de la evall

trimestral.
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Nota Final trimestral: Corresponde al resultado de la ponderacion de los procesos evaluativos

desarrollados. El cual sera convertido a nota trimestral comenzando desd® 3,8eé&xpresaran hasta

con un decimal, el que sera aproximado a la décima siguiente cuando la centésima resulte 5 o superior.

Nota Final Anual de la asignatura:Corresponde al resultado de la suma de las calificaciones de 1os
tres trimestres divididosap tres. Se expresaran hasta con un decimal, con aproximacion a la décin

siguiente cuando la centésima sea 5 o superior.

Nota Promedio General:Corresponde a la nota resultante de la suma de todos los Promedios Final
Anuales de todas las asignaturaxcepto Religiéon, Consejo de curso y/u orientacion). La divisién de
ella por el nimero de notas, se expresaran hasta con un decimal, con aproximacién a la décima sigu

cuando la centésima sea 5 o superior.

ARTICULO 4°: DE LA COMUNICACION SOBRE LOS
PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS

Los estudiantes y apoderados, deben tener claridad desde el comienzo del proceso de apreng
respecto de lo que se espera que aprendan y qué criterios permiten evidenciar los progresos y logr

esos aprendizajes. Para ellbdecente debe entregar al estudiante, al inicio de cada unidad o Proyect

\"2J

na

eS

iente

lizaje
DS d¢

D,

los objetivos de aprendizaje a trabajar, los instrumentos y formas de evaluar, incluyendo el porcentaje

gue tendra cada uno de ellos.

Las Fechas de evaluacion, tipos de evaluagiGriterios presentes por unidad o Proyecto, seran
informados a la Unidad Técnica Pedagdgica y luego a los estudiantes y apoderados a través de al n
una de estas formas: por medio de correo institucional, mensaje por Plataforma Papinotas, ealficher
curso, reuniones de apoderados y/o comunicacion del profesor jefe con apoderados via comunica
digital.
Se informar& de los resultados de una evaluacion a los estudiantes a través de al menos una ¢
siguientes formas: Classroom, correo institoalp plataforma Papinotas, entrega del instrumento

utilizado para evaluacién con sus respectivos criterios o detalle en el cuaderno de asignatura.
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Se informara de los resultados obtenidos durante el proceso, progreso y logro de los estudiantes a los

apoderados, a través de al menos una de las siguientes formas: Plataforma Papinotas, correo electrpnicc

entrevistas con profesores jefes y/o de asignatura, educadoras diferenciales, coordinadoras de ciclo

reuniones de apoderados.

o er

Se entendera porgceso, al conjunto de medidas que se integran en la ensefianza para monitorear y

acompanar el aprendizaje de los estudiantes.

Se entendera por progreso, a los avances alcanzados por el estudiante respecto a un aprendizaje espera

Se entendera por logral, resultado obtenido por el estudiante respecto a un objetivo de aprendizaje.

ARTICULO 5°: REFLEXION PEDAGOGICA PARA LA
TOMA DE DECISIONES

Posterior al proceso de evaluacion, los docentes, en reuniones de Departamento y/o consejo Técnica

Pedagadgico, réxionan respecto a los criterios de evaluacion y evidencias evaluativas centrales en cada

asignatura, favoreciendo la mejora continua de las practicas docentes, considerando el proceso, progres:

y logro de los estudiantes para la toma de decisiones.

El procedimiento llevado a cabo para cada evaluacion es:

Cada docente realiza analisis de resultados, de acuerdo a los Objetivos de Aprendizaje planteados
evaluacion de su asignatura, identificando sus logros y resultados.

Respecto a los resultados defides; en primera instancia, informar al profesor jefe, luego a UTP y PIE
y en conjunto reflexionar y coordinar acciones.
De los resultados deficitarios, se realizara un acompafiamiento pedagdgico con aquellos estudiantes
no logren los Objetivos de aprdizaje propuestos, segun el documento de plan de intervencion ejecutac

anualmente en conjunto con el Consejo de Profesores.
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ARTICULO 6°: EVALUACION DIVERSIFICADA.

La evaluacion diversificada consiste en aplicar procedimientos en un médulo o asigdetwado a

las caracteristicas y habilidades del estudiante, considerando sus necesidades educativas espe

ciale

(NEE), pesquisadas y/o diagnosticadas por un profesional competente. En el contexto de la reforma

educacional y el eje de inclusion, se establdecreto 83/2015, normativa que entrega los principios
y definiciones que orientan los criterios de adecuacién curricular, buscando ofrecer oportunidades

acceso, participacion y progreso de todas y todos los estudiantes en el curriculo nadendd, ¢emo

referencia las Bases Curriculares y la posibilidad de flexibilizar las respuestas educativas, en atencig

las diferencias y/o caracteristicas individuales.

El concepto de NEE implica una transicion en la comprension de las dificultades ritizapee desde

un modelo centrado en el déficit hacia un enfoque propiamente educativo, situando la mirada no sél
las caracteristicas individuales de los estudiantes, sino mas bien en el caracter interactivo de
dificultades de aprendizaje. Se emterd como alumno o alumna que presenta Necesidades Educativa
Especiales a aquél que precisa ayudas y recursos adicionales, ya sean humanos, materiales o pedag
para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de ladefiaesducacion
(LGE, Art. 23).

Existen dos tipos de NEE:

NEE de caracter Permanente: Son aquellas barreras que experimentan determinados estudiantes
aprender y participar durante toda su escolaridad como consecuencia de una o varias discapacic
diagnosticadas por un profesional competente y que demandan al sistema educacional la provisié
apoyos Yy recursos extraordinarios para asegurar el aprendizaje escolar. Dentro de esta categor
encuentran las deficiencias visuales, auditivas, motdédisit intelectual, trastornos de espectro autista,

disfasia y multi déficit.

NEE de caréacter Transitorio, Son aquellos problemas de aprendizaje que se presentan durante un pe

de la escolarizacion de un alumno o alumna que demanda una atenc@ificaspenayores recursos

educativos de los necesarios que el resto de sus comparfieros de nivel. Dentro de esta categor
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encuentran el Déficit Atencional con y sin Hiperactividad, Trastornos Especificos del Lenguaje

Dificultades Especificas del Apreiadje.

Los estudiantes que presenten NEE, de caracter permanente o transitorio, en el desempefio de
asignatura o actividad de aprendizaje, podran ser evaluados de forma diferenciada, para lo cua
profesor de aula comun, debera considerar las sigsi€lisposiciones:

En el transcurso del afio escolar, se efectuaran evaluaciones diagnosticas integrales, a carg
profesionales tanto internos como externos del establecimiento, como: educador(a) diferenc
psicopedagogo(a), psicélogo(a), orientadpy(a asistente social, terapeuta ocupacional, fonoaudidlogo
y/o neur6logo, a todos aquellos alumnos que el profesor de aula comun observe con alguna dificulta
el aprendizaje o en el area seeimocional, con el objetivo de determinar la atencion reéinpnte a

realizar.

Los alumnos y alumnas con dificultades temporales, deberan presentar Certificado Médi
correspondiente u otro documento que acredite la dificultad, al profesor jefe, el cual quedaré archiv
y en conocimiento de U.T.P y Progradelntegracién Escolar.

Los alumnos(as) con dificultades temporales seran evaluados en acuerdo con el profesor de asignat
en conocimiento de la U.T.P, considerandose para tal efecto, el Certificado emitido por el especial
correspondiente y con taientacion y colaboracion del Programa de Integracion Escolar.

El apoderado, tendra la obligacién de presentar un Informe actualizado del especialista y que se obs
continuidad en su tratamiento, que respalde dicha dificultad. Posteriormente ebriPapfdsfe y/o
educadora diferencial, debera citar al apoderado del estudiante, comunicando el procedimiento a ap
y el compromiso del estudiante y apoderado, registro que debera ser firmado. Una vez que esto oc
U.T.P y coordinadora PIE informandor escrito, a los docentes de asignatura de la medida aplicada pa
el estudiante.

Si el apoderado no cumple en su cabalidad con el tratamiento estipulado por el especialista, se apl
Reglamento de Convivencia Escolar.

Se entenderd como adaptacidmrricular, a las estrategias educativas, generalmente dirigidas &

estudiantes con NEE, que consiste en la adecuaciéon de un curriculum de un determinado nivel educa
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con el objetivo de hacer que determinados contenidos sean mas accesibles al aladieodatias

diferencias individuales y posibilitar que los alumnos que estan por debajo o por encima del promedio

puedan participar y beneficiarse de la ensefianza. Estas adaptaciones curriculares han de ser abor

en horario de trabajo colaborativo enél docente y especialistas a cargo de los respectivos niveles.

Adecuaciones curriculares de acceso.
Las adecuaciones de acceso intentan reducir o incluso eliminar las barreras a la participad
involucrando muchas veces a la comunidad escolar emngunto, considerando diversos espacios de la

escuela, aludiendo a las formas de comunicacion, informacion y expresion, que se ponen a disposi
de los estudiantes, asi como también de todo el entorno escolar, facilitando el progreso de los aprendi

curriculares y a la vez equiparando las condiciones entre los estudiantes.

Criterios a considerar para las adecuaciones curriculares de acceso:
Presentacion de la informacion. La forma de presentar la informacion debe permitir a los estudiar
acceder @sta, por medio de los diferentes estilos de aprendizaje, los que pueden incluir informaci
auditiva, visual y kinestésica, o bien, una combinacién entre estos.

Formas de respuestas. La forma de respuesta debe permitir a los estudiantes realizdesctanieas

y evaluaciones a través de diferentes formas, utilizacion de diversos dispositivos 0 ayudas técnics
tecnolbgicas disefladas especificamente para disminuir las barreras que interfieren la participacion
estudiante en los aprendizajes.
Entomo. La organizacion del entorno debe permitir a los estudiantes el acceso autbnomo, medig
adecuaciones en los espacios, ubicaciéon y las condiciones en las que se desarrolla la tarea, activi
evaluacion.

Organizacion del tiempo y el espacio. La otigacion del tiempo debe permitir a los estudiantes acceso
autbnomo, a través de modificaciones en la forma que se estructura el horario o el tiempo para desart

las clases o evaluaciones.

Estas adecuaciones curriculares de acceso, aplicadas segécelsidades educativas especiales de los
estudiantes, para sus procesos de aprendizaje, deben ser congruentes con las utilizadas en sus pr
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de evaluacion, de modo que, al momento de evaluar, sean conocidas por los estudiantes para que n

constituyan na dificultad adicional.

Adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje.

Los Objetivos de Aprendizaje establecidos en las bases curriculares pueden ser ajustados en funcion de

los requerimientos especificos de cada estudiante con relacionaprioxizajes prescritos en las
distintas asignaturas del grupo curso de pertenencia. Los objetivos de aprendizaje expresan

las

competencias basicas que todo alumno debe alcanzar en el transcurso de su escolaridad. En consecuenci

deben adoptarse como wé#ado de un proceso de evaluacidn amplio y riguroso y de caracter

interdisciplinario.

Un criterio fundamental a tener en cuenta para la decision del uso de adecuaciones en los objetivas de

aprendizaje es evitar la eliminacion de aquellos aprendizajesequomsideran basicos, imprescindibles

para el desarrollo integral del estudiante, que son requisitos para seguir aprendiendo y que se detallan

mas adelante.

Las adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje pueden considerar los sigi@agoges cri

Graduacion del nivel de complejidad:

Es una medida orientada a adecuar el grado de complejidad de un contenido, cuando éste dificul

ta el

abordaje y/o adquisicion de los aspectos esenciales de un determinado objetivo de aprendizaje, o cuandc

estépor sobre o por debajo de las posibilidades reales de adquisicién de un estudiante.

Priorizacién de objetivos de aprendizaje y contenidos:
Consiste en seleccionar y dar prioridad a determinados objetivos de aprendizaje, que se consid

basicos eamprescindibles para su desarrollo y la adquisicion de aprendizajes posteriores. Algunos

eran
de

ellos son los relativos a: aspectos comunicativos y funcionales del lenguaje (comunicacion oral o gestual,

lectura y escritura); el uso de operaciones matemataradgresolucion de problemas de la vida diaria;

y procedimientos y técnicas de estudio.
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Temporalizacion.
Consiste en la flexibilizacién de los tiempos establecidos en el curriculum para el logro de Ips
aprendizajes. Este tipo de adecuacion curricesdé preferentemente orientada a la atencion de las
necesidades educativas especiales que afectan el ritmo de aprendizaje.

Enriquecimiento del curriculum: Esta modalidad de adecuacion curricular corresponde a la incorporagion
de objetivos no previstos emslbases curriculares y que se consideran de primera importancia y por ende
se profundizan, con el objetivo de lograr un mejor desempefio académico y social del estudiante, dadas
sus caracteristicas y necesidades propias.
Eliminacion de aprendizajes: Laminacion de objetivos de aprendizaje se debe considerar solo cuando
otras formas de adecuacion curricular, como las descritas anteriormente, no resultan efectivas. Esta ser:
siempre una decision a tomar en Ultima instancia y después de agotar todasniasvals para lograr

gue el estudiante acceda al aprendizaje. Dentro de ellas, se consideran:

Severidad de la Necesidad Educativa Especial.
Cuando los aprendizajes esperados suponen un nivel de dificultad al cual el estudiante con necesidade:
educativagspeciales no podra acceder.
Cuando los aprendizajes esperados resultan irrelevantes para el desempefio del estudiante en relacion cc
los esfuerzos que supondria el llegar a alcanzarlos.

Cuando los recursos y apoyos extraordinarios utilizados no han tesidtado satisfactorio.
Cuando esta medida no afecte los aprendizajes basicos imprescindibles que permitan al estudiante

desenvolverse en la vida cotidiana.

Consideraciones:

Las adecuaciones curriculares a utilizar para los estudiantes con necesillmd¢isas especiales no
deberian afectar los aprendizajes basicos imprescindibles; por lo tanto, es importante considerar en
primera instancia las adecuaciones curriculares de acceso antes de afectar los objetivos de aprendizajt
del curriculo.
Las adecuaones curriculares de acceso a través de minimos ajustes posibilitan que los estudiantes
participen en el curriculum nacional en igualdad de condiciones que los estudiantes sin necesidades

educativas especiales.
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Las adecuaciones curriculares que se estedolepara un estudiante se deben organizar en un Plan dg

Adecuaciones Curriculares Individualizado (PACI), el cual tiene como finalidad orientar la acci6

D

pedagdgica que los docentes implementaran para apoyar el aprendizaje del estudiante, asi como tambiél

llevar un seguimiento de la eficacia de las medidas curriculares adoptadas. El proceso implicado en

plan se define a partir de la planificaciéon que el docente elabora para el grupo curso y su informag

debe registrarse en un documento que permitseguimiento y evaluacion del proceso de

este

on

implementacion de éstas, asi como de los resultados de aprendizaje logrados por el estudiante durante €

tiempo definido para su aplicacion.

La evaluacion es un aspecto fundamental que permite a los docentesiofdemacion relevante sobre
él o la estudiante al inicio, durante y al final del proceso de ensefiapzandizaje. Es necesario definir

previamente el cdmo evaluar, teniendo en consideracion las diferentes NEE:

FORMAS DE EVALUAR.

Necesidad Educativalransitoria

Déficit Atencional con o sin Hiperactividad

Tiempo adicional para la elaboracion de una respuesta.
Explicar verbalmente lo que se le solicita por escrito.
Monitoreo, luego de dar las instrucciones.

Aplicar actividades funcionales: uso m@terial concreto, dramatizaciones, salidas a terreno, problemas
orales contextualizados, trabajo complementario.

Programar tiempos de trabajo, descanso y secuenciacion de instrucciones de manera escrita.
Revision al final de una evaluacion, evitando oaniss de preguntas.

Agregar el significado de palabras que puedan resultar desconocidas para los estudiantes.
Destacar la accion principal dentro de una instruccion. Segmentacion de preguntas.

Incluir representaciones graficas para facilitar la comprerm&@nunciados.
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Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL)

Diversificacidon de tipos de instrumentos de evaluacion.

Incluir variados items de trabajo.

Explicar verbalmente lo que se le solicita por escrito.

Utilizar un vocabulario claro y sencillo en lo esary al dar alguna instruccion oral.
Dar instruccion con ejemplos previos.

Otorgar tiempo adicional para la elaboracion de respuestas.

Secuenciacion de instrucciones de manera escrita.

Incorporar material concreto durante la evaluacion, cuando se requiera

Gesticular de manera adecuada las instrucciones generales e individuales.

Dificultad Especifica del Aprendizaje (DEA)

Otorgar tiempo adicional para la elaboracién de respuestas.

Entregar instrucciones de manera oral cuando se requiera.

Destacar accias principales a llevar a cabo en planteamientos dados.
Apoyar al estudiante en ordenar sus ideas utilizando conectores apropiados.
Evitar descontar puntaje por errores ortograficos.

Considerar respuestas breves, pero que sean coherentes.

Lectura

Privilegiar la graduacién de preguntas desde aquellas explicitas hacia las implicitas.
Evitar la secuenciacion de mas de cinco hechos trascendentales de un texto.
Escoger una letra y tamafio adecuado de ésta en el formato de evaluacion.

Apoyar textos con idgenes asociadas al mismo.

Célculo

Considerar problemas relativos a la vida cotidiana de los estudiantes.
Privilegiar enunciados con apoyo de gréficas.

Procurar la utilizacién de cifras en el ambito numérico que el alumno domine.

Procurar que los resuttas de los ejercicios sean exactos.
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Permitir la utilizacion de férmulas, privilegiando la correcta aplicacion por sobre la memaorizacion.

Utilizacién de material concreto.

NECESIDADES EDUCATIVAS PERMANENTES

Trastornos del Espectro Autista
Permitir que el mmno sea asistido/a durante la evaluacion.

Tiempo asignado: dar mas tiempo para elaborar una respuesta.

Pruebas adaptadas: con instrucciones, mas breves, acompafiadas de imagenes, letras de tamario legible

Aplicar actividades funcionales: uso de mater@icreto, dramatizaciones, salidas a terreno, problemas
orales.

Utilizar material sensorial durante las evaluaciones.

Utilizar medios tecnoldgicos para la ejecucion de evaluaciones.

Asignar Atiempo fuerao cuando se requiera.

Reforzar su comprension lecho por medio de una segunda lectura hecha por el profesional especialista.

Discapacidad Motora

Modificaciones en cuanto a la estructura de la evaluacién: tamafio de la letra, asignacion de espacias.

Utilizar medios tecnoldgicos para la ejecucion de eviadnas.
Discapacidad Intelectual

Aplicar actividades funcionales:

Uso de material concreto, dramatizaciones, salidas a terreno, problemas orales contextualizados, trabajc

complementario, uso de tabla pitagérica y/o calculadora segun criterio.

Permitir que el alumno sea asistido/a durante la evaluacion.

Tiempo asignado: dar mas tiempo para elaborar una respuesta.

Pruebas adaptadas: con instrucciones mas breves, acompafadas de imagenes, letras un poco mas ¢
y separadas.

Utilizar textos lseves y sencillos, acompafados de representaciones graficas acorde.

Enfocar el calculo matematico en operaciones basicas aritméticas, sin desmedro del uso de calculac
Observacion directa:

Utilizar una pauta de cotejo con los logros que se esperdr die éstudiante
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Discapacidad Visual
Permitir que el alumno sea asistido/a durante la evaluacion.
Pruebas adaptadas: con hoja doble carta, letra de mayor tamafio, uso de color.

Utilizar medios tecnoldgicos para la ejecucion de evaluaciones.

Discapacdad auditiva (hipoacusia moderada)

Pruebas con instrucciones escritas.

Instrucciones verbales pausadas y de frente al alumno.

Apoyo visual (imagenes) de conceptos abstractos.

Trabajos alternativos en evaluaciones de artes musicales e inglés cuandode riratir habilidades

asociadas a la discriminacion auditiva.

Disfasia severa
Tipo de instrumento: Variar el tipo de items, realizar interrogacion escrita en vez de oral y/o vicevers
No considerar dentro de la calificacion las faltas de ortografia.
Sdicitud de trabajos complementarios.

Explicar verbalmente lo que se le solicita por escrito.

Dar instruccion con ejemplos previos.

Permitir que el alumno(a) sea asistido(a) durante la evaluacion.
En disertacion permitir apoyo de material complementario.
Solicitud de trabajos complementarios en musica, artes, etc.

OTRAS SITUACIONES

Estudiantes sin problemas de aprendizajes que requieren apoyo pedagoégico.
Tiempo asignado: dar mas tiempo para elaborar una respuesta.

Tipos de instrumentos: variar los instrentos utilizados.

Variar el tipo de items de la prueba.

Solicitud de trabajos complementarios.
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Estudiantes que presentan problemas emocionales y/o de salud.
Tiempo asignado: dar mas tiempo para elaborar una respuesta.
Tipos de instrumentos: variar lostrumentos utilizados.

Variar el tipo de items de la prueba.

Solicitud de trabajos complementarios.

Reprogramar evaluaciones.

La no promocion de los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales, sean estas de caraci

transitorio o permaneet ser4 determinada en conjunto por el profesor jefe, de asignatura, profespr

especialista, la Unidad Técnico Pedagogica y Direccion.

La promocion de los estudiantes se determinara en funcion de los logros obtenidos con relacion a los

objetivos de aprendige establecidos en el Plan de Adecuaciéon Curricular Individual (PACI). En casc
de determinarse la repitencia de €l o la estudiante, se anexard un informe que justifique tal decis

elaborado por el profesor jefe y especialistas respectivos, junto dédn UT

ARTICULO 7°: ASISTENCIA A LOS PROCESOS DE
EVALUACION.

Consideraciones generales:
La asistencia de los estudiantes a todo procedimiento de evaluacion previamente fijado es obligatc

La inasistencia a los procedimientos de evaluacién debera skcqasti
Solo se considerara justificada la inasistencia:
1) Si presenta certificado médico con plazo hasta el dia siguiente que éste sea emitido, el cual, ¢

ser presentado en secretaria.

2) Si se encuentra representando al establecimiento enalgato fuera de éste.
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3) En caso que la inasistencia sea justificada, por razones de salud o fuerza mayor (accidente,

defuncién de algun familiar u otra situacion similar). El apoderado debe justificar personalmente, con

plazo hasta un dia después decagla la evaluacion.

Si el estudiante no justifica su inasistencia a una evaluacion entonces:

Tendra una nueva oportunidad de rendir la evaluacion excepcional, la cual serd agendada con el profesol

de asignatura, quien luego informara a coordinaciéndie, cion un porcentaje de exigencia del 80%.

Si no responde a esta oportunidad, obtendra nota minima (2.0).
Si un estudiante se niega a rendir una evaluacion o se ausente:
Se derivard a UTP para que sea aplicada.

Si persiste la situacion, el estudiaob#endra la calificaciominima (2.0
Si un estudiante no cumple con la entrega de trabajos:

El estudiante sera evaluado segun registro clase a clase del docente. Dejando registro en la hoja de vida

Si un estudiante es sorprendido en una situacion lerefyaudulenta como:

Copia, plagio, traspaso de informacién por cualquier medio antes, durante y después del desarroll
evaluaciones escritas o entrega fraudulenta de trabajos practicos y/u otras formas de evaluacior
aplicara el Reglamento de Cawencia Escolar, por tratarse de una falta grave, en cuyo caso se aplicarz
las siguientes medidas:

Prueba escrita, se anula esta evaluacién y se aplicara una nueva con 80% de exigencia. Dejando re
en la hoja de vida del estudiante.

Trabajo practicpse asignara un nuevo trabajo con distinta tematica y que corresponda con el objetivo
la unidad que se esta tratando, con un 80% de exigencia. Dejando registro en la hoja de vida

estudiante.
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Estas medidas educativas permiten evidenciar de mdekaaiente el proceso, progreso y logro de los
aprendizajes de los estudiantes en cualquiera de las asignaturas.

Esta resolucion se tomara en conjunto con el profesor de asignatura y jefe de UTP.

ARTICULO 8°: RECALENDARIZACION DEL PROCESO DE
APRENDIZAJE:

Para los estudiantes que posean justificacion, desde UTP en conjunto con los docentes de asignatu

ra, S

elaborara un calendario especial de evaluacion con los procesos evaluativos pendientes y vigentes,

resguardando un maximo de 2 evaluacsoper dia. Lo anterior se informara al estudiante y apoderado

a través del profesor jefe por medio de uno de los siguientes medios: Plataforma Papinotas o correos

institucionales.

En el caso de inasistencia prolongada (mas de 5 dias), por razones ddisaiza mayor, se concederan

3 dias desde su reincorporacion para que el alumno retome su calendario de evaluacién. Durante estos .

dias, el estudiante no realizara ningan procedimiento evaluativo. Sin embargo, si éste corresponde a una

lectura domiciliaa, el alumno la rendird al momento de reincorporarse al establecimiento, cuando
docente de asignatura le programe una fecha.

Sera responsabilidad del Docente elaborar un nuevo instrumento tanto para los alumnos justificad
autorizados como para lokimnos sin justificacion.

Sera responsabilidad del estudiante acercarse al profesor de asignatura, para rendir las evaluac
pendientes, de acuerdo al dia calendarizado para esto. Si el alumno no se presenta sera informa
situacion al jefe de UTP galificado con nota 2.0 (dos coma cero), dejando registro en su hoja de vida

el

DS Y

jone
ida |

Las evaluaciones pendientes deben rendirse siguiendo el calendario especial acordado, por el profesol

de asignatura 'y UTP.
En el caso que una evaluacion se realice en el lendlpgl alumno haya llegado después del cierre de
las puertas de acceso (Reglamento Interno de Funcionamiento y Procedimiento, N° 12), dispondra d

45 minutos restantes del bloque para realizar su evaluacion, manteniendo el nivel de exigencia (609
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Las situaciones especiales relacionadas con los procedimientos evaluativos y/o que no se encue
consignadas en este apartado seran resueltas de forma oportuna por la Unidad Técnica Pedagdgic

Equipo Directivo.

ARTICULO 9°: EXIMICION:

Los estudiant® no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de estudio (Articu
N°5 del Decreto N°67 del 20/02/2018). Para aquellos estudiantes que mediante certificado médico e
impedidos de realizar alguna actividad de aprendizaje, ya seafmulgaeansitorio o permanente podran
optar a una adecuacion curricular (Decreto Exento N° 83 del 2015, del MINEDUC); motivo por el cug
la actividad sera reemplazada por otra que apunte al mismo objetivo de aprendizaje. El certificado mé
se presentaral jefe de UTP, quien informara a los profesores de asignatura respectivos.

Sera obligacién de los padres y apoderados participar en forma activa y sistematica del procesc
aprendizaje de sus hijos(as) y asistir al establecimiento cada vez que semlaoegara el retiro de

material de apoyo, cuadernos, guias 0 mantener comunicacion con los docentes para solicitar mate

ntren

aye

lo

stén

A

dico

D de

brial,

mientras el estudiante esté impedido de asistir de manera regular al establecimiento y asi pueda continua

con su aprendizaje.

ARTICULO 10°: DEFINICION DE REGISTRO DE
CALIFICACIONES PARA ASIGNATURAS Y MODULOS.

Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que permite trans
un significado compartido respecto ha dicho aprendizaje mediantenersmu

Cuando las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se expresen en una calificacion; los docentes

utilizar una escala numérica de 2.0 a 7.0, hasta con un decimal.

Para la aprobacion de la evaluacion, se considerara como nota minima 4,@latilizaescala del 60%.

La asignatura de religion/orientacion, se calificard en base a un concepto I, S, B, MB de acuerdo

tabla de calificacion conceptual.
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Cuando las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se expresen en un concepto; losieloeentes

utilizar una escala conceptual y su equivalencia numérica

TABLA DE CALIFICACION CONCEPTUAL RELIGION
Concepto Simbolo Rango calificacibn numérica
Muy Bueno MB 6,01 7,0
Bueno B 5,01 59
Suficiente 4,071 4,9
Insuficiente I 2,07 3,9

Los objetivos de Aprendizaje Transversales, que promuevan el desarrollo personal social de nuestros

alumnos y alumnas, se complementaran con los valores formativos declarados en el Proyecto Educativo

Institucional (PEI) del Colegio.

La evaluacion de los Objegbs de Aprendizaje Transversal se informara a través del Informe de

Personalidad entregado al finalizar el afio escolar. Esta evaluacion sera expresada en la siguiente escal

Conceptual.

TABLA DE CALIFICACION CONCEPTUAL OFT

Siempre

Permanencia gontinuidad en la evidencia del rasgo. El alumno se dest

Generalmente

En forma frecuente manifiesta el rasgo.

Ocasionalmente

Solo a veces manifiesta el rasgo.

Nunca

No manifiesta el rasgo. El alumno requiere de un apoyo directo del pr

jefe ydel orientador.
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Las pruebas de diagndstico de cada asignatura, se realizan al inicio de cada afio académico Y

calificadas en base a un concepto de Logrado (L) o No Logrado (NL)

TABLA DE CALIFICACION CONCEPTUAL PRUEBA DE DIAGNOSTICO
Concepto Simbolo Rango, calificacion numérica
Logrado L Igual o mayor a 60%
Medianamente logrado ML Entre el 41% y 59%

No Logrado NL Menor al 40%

ARTICULO 11°: CRITERIOS DE PROMOCION

En la promocién de los estudiantes se considerara conjuntamente el logrobjetio®s de Aprendizaje

de las asignaturas del Plan de Estudio y la asistencia a clases.

1.- Respecto del logro de los Objetivos, seran promovidos los estudiantes que:

Aprueben todas las asignaturas del Plan de Estudio, con nota miniroarde§pondiente al nivel que
cursa y/o los objetivos declarados en un PACI.

Reprueben una asignatura con un promedio final anual minimo 4.5, incluyendo la materia no aproba
Reprueben dos asignaturas, dos modulos o bien una asignatura y un médyomrsiesiio final anual

es como minimo 5.0, incluidas las asignaturas o médulos no aprobados.

2.- En relacion a la asistencia a clases:

Seran promovidos los estudiantes que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquella establ
en el calendariescolar anual.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los estudiantes en ey
previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del de
la cultura, la literaturagk ciencias y las artes.

Los apoderados de los estudiantes con porcentaje inferior a 85% de asistencias, podran elevar

solicitud al Director con los antecedentes que justifican su baja asistencia. Esta informacion s

consultada al Consejo de Prajdess, para que el Director decida la promocion o repitencia del estudiante.
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3.- Estudiantes que no cumplan con los requisitos para ser promovidos:

Sin perjuicio de lo sefalado anteriormente, el establecimiento, a través del Director y su Equipo

Directivo, deberan analizar la situacién de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos
promocién antes mencionados, 0 que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en 1
la continuidad de su aprendizaje en el curso siguientegparde manera fundada, se tome la decision
de promocion o repitencia de estos estudiantes. Dicho andlisis debera ser de caracter deliberativo, bz
en informacion recogida en distintos momentos del afio escolar y obtenido de diversas fuen
considerand la visién del estudiante, madre, padre o apoderado. Esta decision debera sustent
ademas, por medio de un informe elaborado por el profesor jefe en colaboracién con otros docent
profesionales respaldados por la Unidad Técnico Pedagdgica, quppeati del proceso de aprendizaje
del estudiante durante el afio lectivo. El informe, debe ser por estudiante, y considerara a lo menos
siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

El progreso del aprendizaje que ha obtenido el estudiantete@aario.

La magnitud de la brecha de los aprendizajes logrados por el estudiante y su grupo curso, y
consecuencias que pudiera tener la continuidad de su aprendizaje en el curso superior.
Consideraciones de orden socioemocional, que permita corepiargltuacion del estudiante y ayude

a definir cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

En el informe referido anteriormente, quedara establecida la situacion final, el cual serd consignado
el profesor jefeen la hoja de vida del estudiante, con plazo maximo la primera semana de diciemb
Ademas, comunicara en una entrevista a la madre, padre y/o apoderado sobre esta situacion en un

de tres dias habiles.

4.- Aprobado un curso:
Una vez aprobado el cuarsel estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarroll

bajo otra modalidad educativa.

5.- Cautelar los aprendizajes y asegurar la promocion:
Durante el afio escolar, con el fin de cautelar los aprendizajes y asegurar la proeduséestudiantes,

se llevaran a cabo reuniones ampliadas, con la participacion de UTP, Equipo PIE, Equipo de Convive
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y docentes donde se recabara informacion integral sobre la situacion de los distintos cursos, pesquis
a aquellos estudiantes corayores dificultades y acordando un plan de accién e intervencion de trabaj
para ellos. Después de estas instancias, se citard a los apoderados para informarles de la situacic

estudiante, las medidas que se adoptaran y los compromisos que dehbearasanmjunto.

6.- Entrega de documentacion:
El establecimiento entregara un certificado Anual de Estudio, que indique la situacion fin
correspondiente.

El Certificado Anual de Estudio no podra ser retenido por el establecimiento, en ninguna cic@nstan

7.- Renovacion de matricula:

El rendimiento escolar del estudiante no sera obstaculo para la renovacion de la matricula y ter
derecho a repetir curso en al menos una oportunidad, en la educacion basica y una en la educacion n
sin que por esteausal le sea cancelada o no renovada la matricula. Si repite mas de una vez un mis

curso en el establecimiento, sera motivo de no renovacién de matricula.

8.- Entrega de Licencia de ensefianza Media:
La licencia de educacion media permitira optar adatinuacion de estudios en Educacion Superior,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos por Ley y por la institucion de educacion superior

ARTICULO 12°: REPITENCIA

El establecimiento comprometera las medidas necesarias para acompafar paoegdgia los

estudiantes méas descendidos y/o los que no fueron promovidos, a través de la elaboracién de un Pl
Accidn e Intervencion a cargo de UTP, con participacion de Equipo de Convivencia y docentes, en do
se establezcan acciones y responsalde su implementacién y cronograma de monitoreo. Los
apoderados, madre y/o padre del estudiante seran informados tanto del inicio de la ejecucién del |
las acciones a desarrollar, las instancias de monitoreo durante el afio, participando como apode
responsable del proceso de Ensefianza Aprendizaje de su pupilo. Ademas deberan autorizar por e

la participacion del estudiante en éste.
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ARTICULO 13°: SITUACIONES ESPECIALES

Las situaciones de evaluacién y promocidn no previstas en el presenteergglaseran resueltas por
Direccion, Equipo Directivo y el Consejo de Profesores, dentro del afio escolar en curso. Si esto no fu
posible por cualquier motivo, sera resuelta por la Secretaria Ministerial de Educacion respectiva vy,
ltima instancia, gr la Division General dentro del ambito de sus respectivas competencias.

Todas las situaciones de evaluacion de los alumnos desd€inder a 4° de ensefianza media,
correspondiente a un afio escolar deben quedar resueltas dentro del periodo estabiésidardar el

dia 27 de diciembre del afio en curso

Lo expuesto en el presente Reglamento se aplicard a todo el estudiantado, en la forma que aq
determina. Es responsabilidad de la comunidad educativa que acepta vincularse con el Establecimig

leerlo comprensivamente, analizarlo, cumplirlo, respetarlo y hacerlo cumplir.
Las situaciones de evaluacién y promocion no previstas en el Reglamento de Evaluacion, como ause

de docentes, licencias, errores en registro de calificaciones, correecgaldaciones seran resueltas

por la Direccién, Equipo Directivo y el Consejo de profesores, durante el transcurso del afio académ
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REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA
ESCOLAR Y PROTOCOLOS DE ACTUACION

COLEGIO SANTATERESITA
COELEMU
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FUNDAMENTACION

Con el propésito de facilitar el desarrollo arménico del proceso educativo del Colegio Santa

Teresita y de las relaciones de éste con la comunidad, de mahegsade| desarrollo integral de los
nifios, nifas y jovenes del Colegio, como personas con un vasto repertorio de saberes, competen
destrezas, habilidades, actitudes, valores, con alta autoestima, capaces de asumir sus deberes y det
conservar elmedio ambiente, el patrimonio cultural y adecuarse reflexivamente a las condiciong
culturales, econ6micas y técnicas de una sociedad democratica y, asimismo, capaces de ab
situaciones adecuadamente, con equidad y participacion, y de tal maneezdae convivir con los
demas, se establece el presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar, basado en los sigu
cuerpos legales:

Constitucion Politica de la Republica de Chile.

Ley General de Educacion N.° 20.370 y sus modificaciones coasenit la Ley N.° 20.536 sobre
violencia escolar.

Declaracion Universal de los Derechos del Nifio.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Convencion sobre los Derechos del Nifio fue aprobada como tratado internacional de derechos hum
el 20 de nwiembre de 1989 por Naciones Unidas. Chile adscribe vy ratifica esta convencion el 14
agosto de 1990.

Cddigo del Trabajo.

Ley N.° 19.979 sobre Jornada Escolar Completa Diurna.

Estatuto Docente, Ley N.° 19.070/91 y sus modificaciones.

Ley de Inclusién Escolar N° 20.845, que regula admision, elimina el financiamiento compartido
prohibe el lucro en los establecimientos educacionales que reciben aportes del Estado.

Ley N° 20.609 que establece medidas contra la discriminacion.
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Ley 20.8D), crea el ministerio de la mujer y la equidad de género, y modifica normas legales que indica.

Ley N° 20.284 de integracion social de personas con discapacidad.
Decreto 170/2009, fija normas para determinar los alumnos con necesidades educativassegpecial

seran beneficiarios de las subvenciones para educaciéon especial.
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Decreto 83/2015, aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes
necesidades educativas especiales de educacion parvularia y educacion basica.

Ley N° 20.911, publicada el 0@4-2016, establece que los establecimientos educacionales reconocidd
por el Estado deberan incluir en los niveles de ensefianza parvularia, basica y media un Plan de Formg
Ciudadana.

Decreto N° 79, Reglamento de estudiantes eazidalas y madres adolescentes.

Decreto N° 50, Reglamento de Centro de Alumnos.

Decreto N° 565, Reglamento de Centros General de Apoderados/as.

Decreto N° 24, Reglamento de Consejos Escolares.

Decreto N° 73/2014, Estandares indicativos de desempefio gtafdeeimientos educacionales y
Administradores.

Decreto N° 381 de 2013, Otros Indicadores de la Educacion.

Ley N° 21.128, Aula Segura.

con

DS

ACIOr

Circular que imparte instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales

de Ensefianza B&si y Media, con reconocimiento oficial del Estado, fecha de emision 20 de junio 201¢
Superintendencia de Educacién.

Orientaciones para la conformacion y funcionamiento de los equipos de convivencia escolar en
escuelas/liceos, Ministerio de Educaci@yision de Educacion General, Unidad de Transversalidad
Educativa, 2017.

El presente documento, en conjunto con el Reglamento Interno de Funcionamiento y Procedimien
tiene el proposito de promover y desarrollar en todos los integrantes de la dasnaducativa los
principios y elementos que favorecen la construccion de una sana convivencia escolar, con espg
énfasis en la prevencién de toda clase de violencia y/o agresién. Ademas, establece los deber
derechos, las formas de proceder y aclieate a diversas situaciones del ambito escolar y social. De
esta forma, es importante que la comunidad educativa se encuentre en conocimiento e interiorizad
los aspectos que contienen estos reglamentos para identificarse con su esencia, esjaritlay g

relaciones y acciones de cada dia.
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La sana convivencia escolar es un derecho y un deber que tienen todos los integrantes de la comunidac

educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto que éstas se deben. E

un grendizaje en si mismo que contribuye a un proceso educativo implementado en un ambie

nte

tolerante y libre de violencia, orientado a que cada uno de sus integrantes pueda desarrollar plenamente

sus potencialidades, ejercer sus derechos y cumplir sus slebeneativos.

La convivencia escolar es una responsabilidad compartida por toda la comunidad educativa, entendiendo

gue ésta es la agrupacion de personas que, inspiradas en un propdésito comun, integran la instity
educacional Colegio Santa Teresitacluyendo a todos los alumnos, alumnas, padres, madres Yy/q
apoderados, profesionales de la educacion, asistentes de la educacion, equipos docentes, directi
administradores educacionales. En este sentido, ésta debe constituirse en garante deda t®imac

desarrollo integral de los y las estudiantes, asumiendo los roles y funciones que le competen a cada &
Es deber y compromiso de la comunidad escolar velar por el cumplimiento del Proyecto Educat
Institucional, adhiriendose a las normas lexadas en éste y comprometiéndose asi a respetarlo y
hacerlo cumplir, en forma especial, los padres y/o apoderados al momento de ratificar cada afi
matricula de su pupilo, al firmar el contrato de prestacion de servicios educacionales y el fieabtziami

compartido.

En sintesis, estos reglamentos pretenden fortalecer el aprender a vivir juntos, la formacién ciudada

el funcionamiento de la institucion.

CARACTERISTICAS QUE EL COLEGIO ASPIRA VER
REALIZADAS O EN PROCESO DE FORMACION EN EL
ESTUDIANTE

Teniendo en cuenta la vision humanista y laica sobre la realidad del ser humano en sus relacig
fundamentales para con los demas, las caracteristicas o dimensiones generales de la educaciéon del ¢
son las siguientes:

a- Dimension EticeValdrica: Los alumnos seran capaces de tomar decisiones libres, responsable

auténomas. Asumiendo que el ejercicio de la libertad debe basarse en la conciencia, en los valores
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la pertenencia a una comunidad. Dandose cuenta desqesponsable de la sociedad de la que forma
parte. Siendo capaz de captar la presencia de antivalores y oponerse a ellos a través de la denunci
la accion.

El clima de convivencia escolar en el establecimiento esta asentado en los valoreseg agtitidomo

organizacion se ha acordado desarrollar. Estos son: compromiso, sabiduria y tolerancia.

b.- Dimensién Social: El alumno del Colegio Santa Teresita sera capaz de defender la independencia del

hombre y de la sociedad, ayudando con ello, arlatnaccion de una sociedad progresiva, justa, fraterna,

tolerante y solidaria, inspirada en el Humanismo y la Democracia. Respetuoso con la naturaleza y su

entorno, comprometiéndose con la proteccion y defensa del medio ambiente.

c.- Dimension Cognitva:E  al umno del Col egi o Santa Teresit

la construccién de su Proyecto de Vida y de poner sus conocimientos al servicio de los demas.

Comprender que todo aprendizaje es activo y que permite perfeccionar y potenesarlid de sus
capacidades.

d.- Dimension Afectiva: El alumno del Colegio Santa Teresita sera capaz de amarse a si mismo y a

0s

demés. Conocer y aceptar sus fortalezas y debilidades; esta abierto a la amistad y a brindar su

colaboracién y solidaridadrstdistincion de personas, en una relacién de fraternidad y respeto mutuo.
e- Dimensiéon Psicomotriz: El alumno del Colegio Santa Teresita serd capaz de coordinar adecuadam

sus actividades psicomotrices, cultivando su capacidad fisica en orden atlal flemana. Armoniza

ente

el trabajo intelectual con el ejercicio fisico y el deporte, como fuente de salud y seguridad en si mismo.

Estas dimensiones, s6lo podran hacerse realidad si se hacen propias y si todas las personas que in
la comunidad educativirabajan en conjunto para avanzar en el logro de los objetivos y meta

establecidas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

CAPITULO |
PROMOCION DE LA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR

La formacion de los y las estudiantes en convivencia escolar es imieateamas efectiva para prevenir

tegrs

S

la violencia y, de igual manera, favorecer un clima organizado, acogedor y adecuado que permita g los

nifos, nifias y jovenes aprender mas y mejor. De esta forma, con el fin de promover la buena convive

ncia

y prevenir la vblencia escolar, se establecen acciones, actividades y programas orientados a fortalecer,
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desarrollar y poner en practica conocimientos, habilidades y actitudes que beneficien la coexistencia

armonica de los integrantes de la comunidad educativa del €&8egta Teresita.

Todos los integrantes de la comunidad educativa deberan promover y asegurar una sana convivencia

escolar y realizar sus actividades bajo las maximas del respeto mutuo y la tolerancia, teniendo derec

desarrollarse en un ambiente sgraorecibir la formacion integral necesaria para construirlo. En caso de

ho a

que dicho ambiente no se cumpla o se vea afectado, sus integrantes tendran derecho a denunciar

reclamar, ser oidos y exigir que sus demandas sean atendidas en resguardo de sssalstegkz,

estan obligados a colaborar en el tratamiento oportuno de situaciones de conflicto o maltrato entre

cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa y en el esclarecimiento de los hec

denunciados.

ARTICULO 1°: PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

El Plan de Gestion de la Convivencia Escolar es un instrumento que agrupa las accion
actividades y/o programas definidos por el Equipo de Convivencia y/o Consejo Escolar con el fin
fortalecer la formacion ciudadana, la convivanescolar y prevenir la violencia en la comunidad
educativa. Ademas, este plan se complementa con la elaboracién de un programa preventivo que a
distintos topicos que apuntan a reforzar factores protectores y disminuir los factores de riesgas segu
caracteristicas e intereses del alumnado en cada nivel. Bajo este propdsito, se establecen lineami
para la confeccion e implementacion de este plan, siendo los profesores jefes los encargados de tran
los principios y objetivos planteados cofnmstitucion, en conjunto con Orientacion, en los espacios
formativos y tiempos oportunos. Este plan debe establecerse por escrito cada afio en coherencia ca
lineamientos y principios del Proyecto Educativo Institucional y ser conocido por todotalnem®s
de la comunidad educativa.

Al inicio de cada afio, se confeccionara un cronograma base para todos los niveles, el cual contendr
temas a trabajar y actividades especiales a considerar y desarrollar con toda la comunidad educat
las redede apoyo, desde la Educacion Parvularia hasta Ensefianza Media, cuidando que estos te
sean abordados asertivamente a lo largo de todo el ciclo escolar, considerando las caracteristic

intereses de los nifios, nifias y jévenes de los distintos niveles.
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ARTICULO 2 °: ENCARGADO DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

El rol de Encargado de convivencia escolar recae en la persona que designe Rectoria y el Eq

uipo

Directivo del establecimiento, quien debe conocer y comprender el enfoque formativo de la convivencia

escolar, fanteado en las normativas y/o politicas nacionales emanadas del Ministerio de Educaci
como también, la normativa que la define y regula, ademas, de los instrumentos administrativos Y
gestién que permiten su implementacion.

Las principales funciorsedel Encargado de convivencia escolar son:

Programar y dirigir las reuniones del Equipo de Convivencia.

Disefiar, elaborar y monitorear la implementacion del Plan de Gestidon, en conjunto con el Equipo
Convivencia.

Informar los avances y/o dificultaslen la implementacion del Plan de Gestion de Convivencia Escola
a la comunidad educativa.

Evaluar el impacto de las acciones del Plan de Gestion de Convivencia.

ARTICULO 3°: EQUIPO DE CONVIVENCIA

El Equipo de Convivencia esta integrado por un reptasée de ProfesoreSubdireccion, Orientacion,
InspectoriaGeneral, Psicologa y son dirigidos por la Encargada de Convivencia ES@l&ine una

vez al trimestre y no tiene poder resolutivo, es de caracter preventivo e informativo.

de

de

Segun lawrientaciones del Ministerio de Educacion, este equipo se encarga de planificar, implementar

y monitorear las actividades que se acuerden en los planes de gestidén de la convivencia aprobados
Consejo Escolar. Este equipo debe intenciomaenas prdcas de convivencia, generar espacios de

reflexion sobre como se convive, de manera de fomentar practicas democraticas e inclusivas en tor

valores y principios éticos, como el respeto a las diferencias, el cuidado a los demas, la participac

responable y la creacion de climas adecuados para el aprendizaje.

En sintesis, dentro de los deberes asociados al rol del Equipo de Convivencia Escolar, se encuentrg
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- Tener una mirada proyectiva sobre cOmo prever y atender situaciones de violencia escitdaias

al interior del establecimiento educacional.

- Desarrollar las mejores estrategias para formar a grupos de estudiantes que puedan hacerse car
manejo de conflictos.

- Desarrollar las mejores estrategias para capacitar a otros docentes, ipadres y/o apoderados en la

aplicacién de normas de convivencia y protocolos de actuacion con sentido formativo.

jJo de

- Encargarse de la organizacion de los recursos materiales de que dispone el establecimiento educaciona

para implementar las actividadés las estrategias disefiadas para mejorar la convivencia.

- Aplicar una o mas medidas disciplinarias en los casos fundamentados y pertinentes.

ARTICULO 4°: ESPACIOS FORMATIVOS

Dentro de la jornada escolar de cada afio, se contemplaran espacios ferdedtiabajo entre el profesor

jefe y los alumnos de su curso con el objetivo de favorecer el desarrollo integral de éstos, mediante el

vinculo profesor- alumno y la reflexion de tematicas relevantes tales como habilidades socia
emocionales, planificacioy organizacion, resolucion de problemas, toma de decisiones y autonomiz
favoreciendo la autoestima de los estudiantes.

Las tematicas a abordar seran acordes a la edad de los estudiantes, el nivel, sus intereses y neces

considerando las orientadies entregadas por el Ministerio de Educacion y las consideraciones de

establecimiento segun las necesidades detectadas durante el proceso.

Rad

dade

Por otra parte, se dispondran de espacios formativos para la comunidad educativa con el propésito de

informar, pevenir y fortalecer aspectos relevantes en el desarrollo de los y las estudiantes, mediante

charlas y/o talleres que seran implementados por el Equipo de Convivencia o red de apoyo, en reuni

de apoderados u otras instancias programadas con anticipasignsmo, es labor del profesor jefe

ONES

prever y determinar espacios formativos con sus padres y/o apoderados, en reuniones, considerando la;

caracteristicas, necesidades y etapa del desarrollo de sus estudiantes.
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CAPITULO Il

DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

ARTICULO 5°: DERECHOS Y DEBERES DE LOS
ESTUDIANTES

El alumno del Colegio Santa Teresita es el principal actor de su proceso educativo; integra la Comun
Educativa y la representa en todo momento y lugar. Por eso el alumno:

Tienederecho a:

Conocer el contenido de los articulos emanados de la Convencion sobre los Derechos del Nif
respetarlos.

Ser respetado y atendido como persona, en su integridad fisica, moral y social.

Participar de Actividades de Libre Disposicion. Cualqeiarepcion seré resuelta por Equipo Directivo.
Ser matriculado en el establecimientdhghiesevacantes, segun los criterios de admision publicados en

la paginavww.colegiosantateresitacoelemuwfd www.sistemadeadmisionescolar).cl

Ser retirado, de manera presencial segun procedimiento establecido en el Reglamento Interng
Funcionamiento y Procedimientos (punto 13).
Conocer el texto y sigficado de las anotaciones colocadas en el Libro de clases digital por él o Io

dad

oy

de

docentes responsables, donde el alumno/a debera firmar en el libro de registro de su curso, durante la:

24 horas habiles ocurrido el incidente, dando fe que se encuentraadfode dicha anotacion positiva
0 negativa.

Solicitar alguna dependencia del colegio para actividades grupales o de curso, siempre que estén ava
por el profesor o funcionario responsable de la actividad segun procedimiento establecido en

Reglameto Interno de Funcionamiento y Procedimientos (punto 17).
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En situaciones excepcionales, a ser recibido en el establecimiento en caso de llegar atrasado, seg
normas establecidas en el Reglamento Interno de Funcionamiento y Procedimiento2(punto 1
Tiene el deber de:

Asistir a lo menos al 85% de las clases del afio lectivo, segun lo estipulado en el articulo n°® 9

Reglamento de Evaluacion.

(N la

del

Llegar puntualmente a clases, segun el horario establecido en el Reglamento Interno de Funcionamiento

y Procedimientos (punto 12).

Respetarse a si mismo, comportandose con dignidad en todo momento y lugar.

Respetar a cada integrante de la comunidad educativa, evitando insultos y apodos, abu
discriminacion, actitudes racistas, chismes, prepotencia, agfésa y expresiones escritas o graficas
gue ofendan la dignidad de las personas, a través de cualquier medio y/o plataforma de comunica
Se espera que el estudiante sea fraterno, cortés, servicial y colaborador; que apoye al que lo nec
respetado las diferentes opiniones; que se comunique de forma esperada, adecuandose al contexto
dentro como fuera del colegio.

Cumplir con los horarios establecidos y sus deberes escolares.

Cuidar de su higiene y presentaciéon personal.

Cuidar el mobiliario dependencias y materiales que le sean confiados.

SOS,

Cion.
esita

tantc

Hacerse responsable por los dafios y/o pérdida del mobiliario y/o materiales que utiliza (los cuales deben

estar autorizados de su uso dentro del establecimiento), sean éstos del Colegio o de otra persona.
Mantener el aseo de su sala y las dependencias del colegio.

Asistir a las actividades extra programaticas establecidas por el Colegio.

Cuidar y proteger el medio ambiente.

Representar al establecimiento, cuando sea requerido, en eventos sectorialeslespmovinciales,
regionales o nacionales.

Cuidar la seguridad personal y la de los otros.

Asistir al colegio con su uniforme oficial, segun las normas establecidas en el Reglamento Interno
Funcionamiento y Procedimientos (punto 8).

Usar el delanteen los periodos y actividades que sea requerido, segun las normativas establecidas €

Reglamento Interno de Funcionamiento y Procedimientos (punto 8).
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Abstenerse de expresiones consensuadas romanticas y sexuales tales como besos apasionaéss, toc

o conductas sexuales explicitas, dentro del establecimiento o en actividades propias de éste.

ARTICULO 6°: NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR
PARA ESTUDIANTES

acior

Los alumnos y alumnas del Colegio Santa Teresita de Coelemu, por decisidén de sus padres, han ingresad

a este establecimiento con el propésito de desarrollar las herramientas necesarias para el desa
integral, y asi lograr una incorporacion plenaspansable en la vida en sociedad.

El Colegio tiene la responsabilidad deextucar, propendiendo modificar positivamente la conducta de

rrollc

las personas. Es asi que, cuando sea necesario, se utilizardn las técnicas pertinentes para atender

problematica deb la estudiante que lo requiera, como también, las destinadas a resolver conflictos entre

ellos.
El alumnado del Colegio Santa Teresita debe comportarse correcta y respetuosamente en el trato y
lenguaje en el establecimiento y en actividades proj@aste.

De esta forma, se sefiala que:

ene

Los y las estudiantes deben contribuir a generar un clima de respeto y participacion, haciendo valer el

derecho a ser respetado y de respetar a los otros, especialmente, a los integrantes de la Comu
Educativa.

Los y las estudiantes deben utilizarlenguaje adecuado y respetuoso.

Los y las estudiantes deben portar diariamente su agenda de comunicaciones en buenas condicion
que es el medio oficial de comunicacion entre Colegio y apoderado.

Los y las estudiantes deben salir de forma ordenada dala de clases, al final de la jornada escolar.
Los y las estudiantes no deben salir de la sala sin la autorizacion del profesor. En los cambios de
cuando no hay recreo, los y las estudiantes deben permanecer en el interior de la sala.

Los y lasestudiantes deben presentarse a clases con los diferentes materiales requeridos por el pro

nida

eSs, Y

hora

feso

de cada asignatura. Los docentes deberan mantener una pauta de evaluacion de cumplimiento de la

responsabilidades de cada alumno.

Los y las alumnas tienen paiohibicion de portar y usar un celular dentro de la jornada escolar.
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En consecuencia, a quien no logre seguir las practicas que regulan la buena marcha y la convivencia del

Colegio Santa Teresita de Coelemu (asi como todas las disposiciones dedoseRexf del Colegio),
se aplicaran medidas disciplinarias y educativas que varian segun la categorizacion de la falta: leve, g

y gravisima (Capitulo IV, Reglamento de Convivencia Escolar).

ARTICULO Ne° 7: DEBERES Y DERECHOS CON RELACION
AL CUIDADO DE L OS BIENES Y MATERIALES DEL
COLEGIO Y/O DE TERCEROS

La infraestructura, instalaciones, equipamiento y mobiliario que ofrece el Colegio son fruto del esfuer
y constituyen un apoyo, un patrimonio del que se benefician los estudiantes actuales y losliquérest
en los proximos afios. Por eso el alumno tiene derecho a usar los espacios correspondientes a su
nivel escolar y a las caracteristicas de la actividad en que éste participe. Ilgualmente, tiene derecho &
Disponer del mobiliario suficiente, émuen estado y adecuado a su finalidad.

Que sea respetado el uso y cuidado de sus bienes y de aquellos asignados, pertenecientes al Col
otro miembro de la comunidad educativa.

Usar las instalaciones y equipos del Colegio, de acuerdo a las dispesoédpunto 17 del Reglamento
de Funcionamiento y Procedimientos.

Que se respeten las normas de higiene, salud y seguridad que permiten un aprovechamiento adecug
las instalaciones que el Colegio ofrece.
Por otro lado, tienen el deber de:
Utilizar demanera adecuada y responsable las dependencias del Colegio (aulas, médulos, patios, bz
jardines, laboratorio, comedor, biblioteca), manteniéndolas limpias y en buen estado.

Mantener en buen estado los articulos deportivos, de laboratorio, matdéatiati, libros de la
biblioteca y otros, que el alumno ha recibido durante el afio lectivo.

El alumno, al solicitar o recibir textos, materiales y/o implementos del Establecimiento, debe
devolverlos en el plazo fijado y en el estado en que fueron adbegEn el caso de pérdida y/o

destruccion, debera reponerlo, de no estar disponible en el comercio local, cancelar el valor total
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arroje su adquisicion. En el caso de los alumnos que pertenecen a la Orquesta, sus padres deberan firme

un compromiso € cuidado del instrumento asignado y de reposicion si fuese necesario.
Responsabilizarse de los bienes dafados o perdidos asumiendo los costos respectivos, debi
responder sus apoderados por el costo que incurra en reparacion, cambio o compraet@lnueaab.

Cuidar la ornamentacion del Colegio, debiendo sus padres y/o apoderados responder por el dafio g

alumno incurra.

endc

ue e

Respetar los reglamentos de CRA, laboratorio de ciencias y computacion, como, también, las normas del

comedor y del buen ustel equipamiento deportivo e instalaciones en general, segun las normas

establecidas en Reglamento Interno de Funcionamiento y Procedimientos (punto 26).

ARTICULO 8: DEBERES Y DERECHOS DE LOS
ESTUDIANTES EN EL AMBITO ACADEMICO

El crecimiento, madurez mdependencia necesarios para el desarrollo en libertad, depende de
participacion activa. El camino hacia ésta incluye estudio personal, oportunidades para
descubrimiento, la creatividad personal y una actitud de reflexion.

Por ello, el alumno(a)éne derecho a:

la

el

Contar con el acompafamiento, la orientacion y el apoyo de los educadores, en su proceso de formacion.

Permanecer en un ambiente de respeto y propicio para el aprendizaje, bajo los lineamientos de la
convivencia escolar.

Intervenir erclases para preguntar, pedir aclaracion, argumentar, dar su opinion, de acuerdo a las nor
gue haya dado el profesor.
Que sus dudas y/o inquietudes acerca de algun contenido y/o trabajo sean resueltas por el profesor, d
del horario de clases cormdiente a la asignatura. En casos excepcionales, se podra disponer de o
horario designado por el docente.

Que las actividades y clases comiencen en la hora prevista y no sean interrumpidas, a no ser en

especiales.

Que se apliquen las normas Belglamento de Evaluacion y de Convivencia, de acuerdo a los sucesos.
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Por otro lado, el estudiante tiene el deber de:

Mantener en clases un comportamiento y actitud coherente a la actividad académica y formativa, lo|que

exige silencio, cuando se trata aender una explicacion o escuchar una intervencién o estudiar en

privado.

Participar de forma activa y acorde a las actividades planteadas.
Ser puntual en su hora de llegada a clases, después de los recreos y a cualquier tipo de actividad ¢
realiceen el Colegio o en representacion de este.

Permanecer dentro del Establecimiento, durante toda la jornada escolar.

ue S

Cumplir con la entrega de tareas y/o trabajos, presentandolos segun las indicaciones (pauta de trabajo

fecha) entregadas por el respectivofesor.

Mantener un trato respetuoso, amigable y correcto con los profesores y comparieros, evitando burlas,

interrupciones, ruidos y todo lo que perturbe el desarrollo de la clase.

Traer una autorizacion firmada por el apoderado que permita la paniticipe su pupilo en salidas a
terreno, cada vez que sea requerido, segun las estipulaciones establecidas en el Protocolo de sal
terreno.

Conocer el Reglamento de Evaluacién y Promocion Escolar.

Conocer el Reglamento de Promocién de la Sana Comia/Escolar.

ARTICULO 9°: DEBERES Y DERECHOS DE LOS PADRES
Y/O APODERADOS

La accidn educativa sera particularmente eficiente y eficaz en la medida que el apoderado asum
compromiso con la educacion de su hijo(a). El debera seguir en todo momento el conducto regu
dependiendo de la situacion y/o problematica, segun lasasaestablecidas en el Reglamento Interno

de Funcionamiento y Procedimientos (punto 5).
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DE LOS DERECHOS:

Recibir oportunamente toda informacion relevante referida a su hijo(a), en el aspecto académ
emocional, conductual y al funcionamiento Bstablecimiento.

Ser recibido y atendidas sus inquietudes por el profesional que corresponda, previa solicitud de hor
de atencion, por via oral, escrita o telefénica, respetando siempre el conducto regular.

Recibir respuestas a las inquietudes plamtsadie forma oportuna, segun las caracteristicas de la
situacion.

Recibir la orientacion y apoyo necesario para orientarlo en la resolucién de problematicas presenta
por su hijo(a), relacionadas con el proceso escolar, siguiendo el conducto regidtaldetieniento.
Recibir un informe escrito del rendimiento de su hijo/a, al menos una vez al trimestre, en entrevis

personales y/o reuniones de apoderados.

DE LOS DEBERES:

Conocer el Reglamento de Evaluacién y Promocion Escolar.

Conocer el Reglamentte Promocién de la Sana Convivencia Escolar.

Mantener un trato cordial y respetuoso con los integrantes de la comunidad educativa.

Cumplir y resguardar el adecuado cumplimiento del presente reglamento de convivencia escolar.
Desarrollar en su hijo(a) elterés y el habito por el estudio y supervisar el cumplimiento de las tareas
obligaciones escolares.

Velar que su hijo(a) se presente con los materiales, Utiles escolares, debidamente marcados. En el
gue un curso acuerde que cada alumno debddrbsta de materiales del afio correspondiente, ésta debe
ser entregada segun el tiempo establecido.

Asegurar que su pupilo cuente con el almuerzo, de acuerdo con la minuta sugerida entregada p
establecimiento, para cada dia, segun las normas exstis en el Reglamento Interno de
Funcionamiento y Procedimientos.

Proporcionar a su pupilo colaciones saludables para los recreos.

Supervisar que su hijo(a) asista al Colegio, con el uniforme sugerido, segun las normas establecida

el Reglamento Inteo de Funcionamiento y Procedimientos.
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Fortalecer y estimular en el estudiante, la adquisicion de los valores de responsabilidad, respeto po
demds, amor a su familia, honestidad, solidaridad, justicia y lealtad entre otros.
Asistir a las reuniones dapoderados y entrevistas personales segun las normas establecidas en

Reglamento Interno de Funcionamiento y Procedimientos.

r los

el

Respetar las directrices del colegio establecidas en su Proyecto Educativo en relacion a los aspectos

Técnicos Pedagdgicos refiss a sus objetivos, estrategias metodoldgicas y criterio de evaluacion y a

los de caracter administrativo.

No emitir juicios u opiniones que descalifiquen a ningun integrante de la comunidad educativa, en forma

oral o escrita, ni en ningun medio de comanién, actuando con respeto y tolerancia.
Resolver las problematicas de su hijo(a), respetando el conducto regular, segun las normas estable
Reglamento Interno de Funcionamiento y Procedimientos.

Participar activamente en el quehacer educativ€dkdgio, Centro General de Padres y Sub Centro de
cada curso.

Asistir a toda cita emitida por el Colegio, reuniones, entrevistas personales, actividades deportiv
eventos del colegio.

Respetar el horario de entrevista de los profesores de modo dernampteel normal desarrollo de la
clase y el horario de colacién del profesor, segun el horario previamente establecido y entregado p(¢
docente.

Estimular la puntualidad, la asistencia y permanencia en clases de su pupilo(a).
Presentar toda la informacioén referida a su pupilo que incida en el proceso de ensefianza aprendizaje
como antecedentes médicos y/o familiares.

En caso de antecedentes médicos, el apoderado debe velar por el seguimiento y adherencia
tratamients indicados por el profesional, de lo contrario, se configura una vulneracion de derechos, |
lo que el establecimiento podria derivar la situaciéon a las instituciones pertinentes.

Cumplir con el pago de la mensualidad en la fecha acordada, dentradeesadn curso.

Matricular personalmente a su hijo antes del término del afio escolar, en el dia y hora indicada
Direccion para dicho efecto.

Esta prohibido fumar y beber alcohol dentro del establecimiento.

Responder por los bienes del Colegio o deetraxs personas, dafiados por su hijo o por algun integrante

de la familia en las actividades del colegio.

119

cida

as,

or el

tale

a los

bor

por




Asumir la responsabilidad de la inasistencia a clases de su hijo(a). Justificando oportunamente.
Retirar personalmente a su hijo(a) cada vez quelgon anotivo personal y/o familiar, €l deba salir del
establecimiento en forma anticipada de clases.

El apoderado(a) que no cumpla con los deberes anteriormente descritos, en mas de dos oportunid
sera citado por el profesor jefe de su pupilo o urctiv@ en caso de ser necesario para conversar respectc
al incumplimiento de dichos deberes, haciéndole notar que puede llegar a perder su calidad de apode
segun las circunstancias, gravedad y antecedentes recopilados; y generar un acuerdo et@sgkaspa
fortalecer el rol de apoderado y/o el buen trato. Si, posteriormente, persiste el incumplimiento, se llev

la situacion a Consejo de Profesores para ser consultada y Direccion junto al Equipo Directivo toma

la decisién de quitar la calida@ @poderado(a), para finalmente notificarle de forma escrita, a través de

un medio formal, que no puede continuar con su rol, debiendo buscar un sustituto(a)eqaeébo

esta responsabilidad.

ARTICULO 10°: OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
GENERALES DEL PERSONAL DEL COLEGIO

El personal del Colegio Santa Teresita esta obligado a respetar y cumplir las siguientes norm

Realizar el trabajo convenido, a fin que el establecimiento pueda cumplir adecuadamente con su misi

Realizar personalmente la labmmnvenida, de acuerdo con las normas e instrucciones del MINEDUC
Caodigo del Trabajo, Estatuto Docente, del establecimiento u normativas vigentes, segun correspond
Desempefiar su labor con diligencia y colaborar al mejor funcionamiento del procesaoedilichast
establecimiento y la comuna.

Guardar la debida lealtad y respeto hacia el establecimiento donde se desempeia y a las autoridade
lo representan.

Registrar su ingreso y egreso de sus labores, segun horario establecido en el contraio.de trab
Mantener la sobriedad y correccién en su presentacion personal.

Respetar las normas, reglamentos y procedimientos que la Direccion del colegio establece para cur
Su mision.

Mantener, en todo momento, trato cordial y amable con los alumnos, ,mgabrdsrados, y en general,

con todos los integrantes de la comunidad educativa.
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Velar por los intereses del colegio, evitando pérdidas, deterioros o gastos innecesarios.

Comunicar dentro de las 48 horas siguientes de sucedido, cualquier cambio ereatggegeEisonales
para ser registrado en el contrato de trabajo, especialmente, los cambios de domicilio y teléfq
particular.
Exhibir el contenido de los casilleros provistos por el establecimiento cuando la administracion ¢
colegio lo requiera.
Informar inmediatamente a Direccién todo aquello que atente contra la calidad académica, la seguri

de las personas o del establecimiento y las normas de convivencia escolar.

Queda prohibido al personal del Colegio Santa Teresita:
Faltar al trabajo sinausa justificada.

Hacer abandono de trabajo en horas de labor, sin la debida autorizacion de la Direccidon del colegio.
Suspender ilegalmente las labores o inducir a tales actividades.

Inducir a la toma del establecimiento, cualquiera sea el contexiticpaocial en que se dé tal
comportamiento.

Incurrir en atrasos reiterados en la hora de llegada.

Presentarse al trabajo en estado de ebriedad, bajo la influencia del alcohol, drogas ilegale
estupefacientes.

Causar dafo voluntario, intencional, pmnducta imprudente o negligente a las instalaciones del
establecimiento o inducir a terceros a ello.

Introducir bebidas alcoholicas, drogas ilegales o estupefacientes, consumirlas y/o darlas a consun
cualquier integrante de la comunidad educativa.

Fumar tabaco en cigarrillos, pipa o similar en el establecimiento.

Efectuar cualquier tipo de comercio dentro del establecimiento, sin la autorizacion de la Direccion.
Alterar u omitir el registro de su asistencia, tanto en el ingreso como en egresaldetiesiento.
Violentar fisica, psicologica o verbalmente a los alumnos.

Alegar desconocimiento de lo estipulado en este reglamento.

Ingresar con animales al colegio.

Visitar sitios de internet no vinculados directamente con la labor que desarrolleotegel.
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Utilizar los recursos del colegio para fines personales o de terceros sin la debida autorizacion de
Direccion del colegio.

Queda estrictamente prohibido a todo trabajador del colegio ejercer en forma indebida, por cualqui

la

er

medio, requerimietos de caracter sexual, no consentidos por quien los recibe o cuyo consentimiento no

sea relevante, y que amenace o perjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo, o
constituird para estos efectos una conducta de acoso sexual.
Ingresar al establecimiento fuera del horario laboral sin autorizacion de la Direccién del colegio.

En el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad del establecimiento, se contempla

calificacion del personal y sus respectivos deberes y obligacinnenencionadas en este punto.

CAPITULO IlI
ORGANISMOS INSTITUCIONALES

ARTICULO 11° PARTICIPACION ESTUDIANTIL

En un enfoque pedagdgico centrado en el alumno, como principal agente de su propio desarrollg,

participacion del estudiante en ldscisiones que le afectan directamente, asi como en las diversas

Cug

la

actividades de la vida institucional, constituye un componente esencial. Por ello, en la comunidad escolar,

se fomenta la comunicacién, se cautelan los derechos de las personas y seléagestiéa directa del

estudiante en aquellas acciones que le afectan individual o grupalmente.

Esta participacion se institucionaliza, también, a través de los organismos estudiantiles. Estos tienen la

finalidad de facilitar a los alumnos y alumnas smiacidon como personas activas en la vida comunitaria,

contribuyendo a buscar soluciones creativas y eficaces a los problemas que se viven, canalizando la

participacion estudiantil, dentro de la comunidad educativa, con respeto a la dignidad y derecho de

personas y propiciando la solidaridad, el compafierismo y apoyo mutuo entre los alumnos del colegi

Los canales institucionales de participacion, principalmente los organismos estudiantiles, promoveran

las acciones que estimulen la solidaridad, la conagioo y la participacion responsable. De esta forma,

los estudiantes tienen derecho a:
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Participar conforme a sus habilidades e intereses, en las actividades académicas;auliistedas y

deportivas promovidas por el Colegio.

Participar en la revisivy actualizacién del Reglamento y de los estatutos, normas y procedimientos que

rigen a los organismos estudiantiles del Colegio.
Organizar y promover actividades culturales, sociales y deportivas, de proyeccion a la comunidad,
acuerdo al espiritu delColegio, previo conocimiento y autorizacion de las autoridades del

establecimiento, segun corresponda.

de

Elegir y ser elegido en los organismos estudiantiles del Colegio de acuerdo a las normas establecidas pol

la institucion educativa.

Planificar y organizar, dentro de las posibilidades y normas del Colegio, las acciones de dichps

organismos.

Por otra parte, tiene el deber de:

Conocer los canales de participacion estudiantil que ofrece el Colegio y hacer uso de ellos para expre
y colaborar enledesarrollo de la vida institucional.

Participar en las tareas que se le asignen en las celebraciones y actos colectivos con esme
responsabilidad, asi como en las tareas y actividades que los organismos estudiantiles programen
Colegio.

Ejercer esponsablemente las funciones del cargo para el que ha sido elegido y dar cuenta de su ge
durante y al finalizar su mandato.

Respetar las decisiones tomadas por los organismos estudiantiles de acuerdo al reglamento del cen

alumnos.

ARTICULO 12°: DIRECTIVAS DE CURSO Y CENTRO DE
ALUMNOS

El Centro de Alumnos es el organismo estudiantil que agrupa a un conjunto de alumnos con el propd
de promover la integracion, participacion y organizacion de todos éstos dentro de la comunid

educativa. La elién y nombramiento, como también, el funcionamiento del Centro de Alumnos s
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encuentra fijados en su propio reglamento. Por otra parte, el Centro de Alumnos constituye el cana
participacion mas alto de los alumnos en la vida institucional del Colegio

Las Directivas de Curso son elegidas por los alumnos y alumnas de cada uno de éstos, y tienen ¢
finalidad la organizacion, integracion y participacion en las actividades escolares que fomentan
formacion ciudadana, autodisciplina, el trabajo foiveay académico, asi como acciones de servicio a
la comunidad y las de orden cultural, social y deportivo.

Los objetivos de ambos organismos estudiantiles son:

Promover en el cuerpo estudiantil, los ideales y espiritu de la Educacion Humanista gdiaicmo el
ideario del Colegio.

Ser portadores de las inquietudes, sugerencias y opiniones de los alumnos ante el Centro de Alum
Direccion, Consejo Escolar y otras instancias de la organizacion del Colegio.

Fomentar la integraciéon entre los alumnogal#a curso y la comunidad educativa (profesores, persona
administrativo, de servicio y padres).

Promover la proyeccion social, la participacion, la autodisciplina, el estudio, el deporte, la cultura,
arte, la ciencia y la sana recreacion.

Elaborar y gecutar planes de trabajo que aseguren la presencia y aporte de los estudiantes en la vid
Colegio.

Un representante del centro de alumno debera asistir y participar en las reuniones del Consejo Es
del Establecimiento, entregando propuestas, quiog y/o ideas que favorezcan los logros del

aprendizaje y la sana convivencia.

ARTICULO 13° CENTRO GENERAL DE PADRES Y/O
APODERADOS

La familia constituye un agente esencial en la formacion moral y-sd@al de los nifios, nifias y
jovenes, como también, en el proceso de ensefianza aprendizaje de éstos. De esta forma, resulta rel
mantener canales de comunicacion que enriquezsaaléciones entre colegio y familia, y favorecer la
organizacién, participacion y conocimiento de ésta de los procedimientos y funcionamiento d
establecimiento educacional, generando un trabajo en conjunto bajo similares y complementa

voluntades entenciones educativas. El Centro General de Padres y/o Apoderados es el organismo
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participa y apoya la materializacion de proyectos de colaboracién mutua, compartiendo, colaborand
los propdsitos educativos y sociales del establecimiento y prondoviansolidaridad y la cohesién
grupal entre sus integrantes.

Son funciones de este organismo:

a) Fomentar la preocupacion de sus integrantes por la formacion y desarrollo personal de sus hij
pupilos y, en consonancia con ello, promover las accialee®studio y capacitacion que sean
convenientes para el mejor cometido de las responsabilidades educativas de la familia.

b) Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada por principios, valores e ide
educativos comunes, canalizandagellos las aptitudes, intereses y capacidades personales de ca(
uno.

c) Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el establecimiento y que faciliten la comprension y
apoyo familiar hacia las actividades escolares y el ejercicio del rol qusgonde desempefiar a los
padres y/o apoderados en el fortalecimiento de los habitos, ideales, valores y actitudes que la educs
fomenta en los alumnos.
d) Apoyar la labor educativa del establecimiento, aportando esfuerzos y recursos para favorece
desarrollo integral del alumno.
e) Proyectar acciones hacia la comunidad en general; difundir los propésitos e ideales del Centrg
Padres; promover la cooperacion de las instituciones y agentes comunitarios en las labores
establecimiento y, cuandorcesponda, participar en todos aquellos programas de progreso social qu
trabajen en beneficio de la educacién, proteccion y desarrollo de la nifiez y juventud.

f) Proponer y patrocinar dentro del establecimiento y en la comunidad, iniciativas que favdeezc
formacion de los alumnos, en especial aquellas relacionadas con el mejoramiento de las condicic
economicas, culturales, sociales y de salud que puedan afectar las oportunidades y el normal desa
de los alumnos.

g) Mantener comunicacion permente con los niveles directivos del establecimiento tanto para obtene
y difundir entre sus integrantes la informacion relativa a las politicas, programas y proyectos educati
del establecimiento como para plantear, cuando corresponda, las inquiettdessiones y sugerencias

de los padres relativas al proceso educativo y vida escolar.
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ARTICULO 14°: CONSEJO DE PROFESORES

El Consejo de Profesores estd compuesto por todo el personal directivo y docente del

establecimiento. Dentro de sus funciones,eseuentra la evaluacion del rendimiento y de los

antecedentes conductuales de los alumnos, la organizacién del calendario escolar y de las actividades de

establecimiento. Por otra parte, sus objetivos se orientan a la toma de decisiones pedagégicasmue af

a alumnos o al funcionamiento del colegio, el velar por el cumplimiento de los objetivos planteados
el Proyecto Educativo y lineamientos generales del establecimiento, y a participar activa
democréaticamente en todas las decisiones que afediemceElnamiento organizativo del colegio. Las

reuniones se realizan una vez al mes y posee caracter consultivo.

ARTICULO 15° CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar esta integrado por representantes de todos los estamentos de la comunidad edug
transforndindose en una instancia de participacién y generando oportunidades para establecer un tra
en conjunto y articulado con el propésito de mejorar la calidad de la educacién y la convivencia esco
en base a una construccion colectiva y de aprendizeipd.98osee poder apelativo y consultivo y, cada

afo, se deben llevar a cabo 4 sesiones. En la primera sesion del Consejo de cada afio, se debe

democréaticamente quien asumira la funcion de Secretario.

El Consejo Escolar estara integrado por:

Sosenedor o su representante: Informa el proceso administrativo del establecimiento, las nue
disposiciones legales, administrativas y los cambios o solicitudes ministeriales a nivel de infraestruct
y disposiciones de funcionamiento.

Director: Convoca, feside y acuerda los temas a tratar en las sesiones de trabajo. Consulta y favorec
diadlogo de los miembros del Consejo

Subdireccion: Coordina e informa de los temas administrativos y de funcionamiento del establecimier

Jefe UTP Coordina e informa ttes temas pedagogicos en desarrollo en el establecimiento.
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Representante de Profesores: Elegido por los docentes del establecimiento, expone las inquietudes y e
trabajo que se esta realizando en el aula de clases.

Inspectoria GeneralCoordina e informade los temas relacionados con el funcionamiento del
establecimiento.

Representante Ed. Parvularia: Elegido por Direccion del colegio, expone las inquietudes y el trabajo gue
se esta realizando en el aula de clases de educacion parvularia.
Presidente del G.P.A Representa y expone las inquietudes de los padres ante el establecimiento, a njvel
pedagogico y administrativo.

Presidente C.A.A: Representa y manifiesta los intereses y necesidades del alumnado.
Representante de Asistentes de la EducaBiépresenta y expone las inquietudes de las asistentes de la
educacion ante el establecimiento.
Representante Personal Auxiliar: Representa y expone las inquietudes del personal auxiliar |del
establecimiento.

Orientadora: Coordina e informa de los temascrefeados con convivencia escolar y
Formacion integral de los estudiantes.

Coordinacion Programa de Integracion: Informa de los temas relacionados con el funcionamiento [del
Programa de Integracion.
Encargada de Convivencia Escolar:
Coordina e informa deo$ temas relacionados con la promocion de la sana convivencia y elaboracion,
implementacion, monitoreo y evaluacién del Plan de Gestién de la Convivencia Escolar. Ademas,
informa del trabajo del Equipo de Convivencia.
Total integrantes: 14 integrantes

Frecuencia de reuniones: Cuatro veces al afio.

Atribuciones: Poder apelativo y consultivo.
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CAPITULO IV
ESTIMULOS, MEDIDAS EDUCATIVAS Y DISCIPLINARIAS

ARTICULO 16°: ESTIMULOS

Todo grupo humano estimula o reconoce de alguna manera las conductas possisamtdgrantes.
Al mismo tiempo, toma medidas que ayuden a la modificacion de las conductas que van en contra d¢
normas establecidas.
El alumnado tiene el derecho de recibir los estimulos y las medidas disciplinarias que su comportamig
amerite como también, de solicitar las reconsideraciones que crea justificadas con las pruebas que
sustentan. De esta forma, el alumno y su apoderado podran solicitar la reconsideracion de una me
disciplinaria y/o educativa a través de apelacion esditigida a la instancia correspondiente en el

Colegio, segun las disposiciones del Reglamento Interno de Funcionamiento y Procedimientos (punt

2 |las
2nto
» las

dida

05).

Son estimulos las acciones que se realizan para reconocer, reforzar y motivar las conductas positivas

propuestas en el perfil del alumno, por participacién en actividades relevantes y/o acciones destac:

individuales, grupales y/o en representacion del colegio.

El colegio tiene los siguientes estimulos:

Reconocimiento y felicitacién verbal, individugb grupal.

Reconocimiento vy felicitaciéon escrita, individual y/o grupal, dejando registro de esto en la hoja de vi
del o los estudiantes.

Reconocimiento y felicitacion publica (en actos civicos u otras instancias programadas para tal efeg
guedawdo registro en la hoja de vida del alumno. Todos aquellos estudiantes que se destaguen po
méritos intelectuales, artisticos, deportivos, cientificos y/o personales seran reconocidos publicame

bajo las siguientes distinciones.

ndas

* Alumnos destacaak: es la distincion que se otorga al alumno que, sin tener necesariamente altas

calificaciones, demuestre en su proceso de aprendizaje, responsabilidad y compromiso permanente

buen comportamiento y acorde a los valores que el colegio sustenta. Este estimulo se ent

, COr

rega

mensualmente a los estudiantes que sean elegidos por su profesor jefe, en conjunto con otros docentes
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*Cuadro de honor:Al cuadro de honor, ingresan todos Idananos que hayan sido destacados y

merecedores de un premio en forma trimestral manteniéndose en €l por el periodo.

- Premios y distinciones especialeklna vez al afo, el establecimiento entrega estimulos a los mejore

alumnos y alumnas en las ceranas de término de cada trimestre.

*Alumno Integral: es la maxima distincion que otorga el colegio y lo recibe el alumno que represen
los aspectos considerados en el perfil del estudiante del establecimiento. Es aquel que logra una ma
armonica yequilibrada acorde a su edad en las areas de desarrollo cognitivo, psicosocial y fisico; ta
ello demostrado en un accionar personal y social de excelencia. Se entrega al final del afio y qu
registrado en la hoja de vida del estudiante.
*Alumnos querepresentan los valores CSEsta distincion se entrega a los alumnos que, en su actuar
reflejan los valores de compromiso, sabiduria y tolerancia. Se elige una vez al finalizar el afio esca
*Mejor compafiero:Mediante un proceso monitoreado porreifpsor jefe, se elige el mejor compariero
en cada curso, segun las condiciones meritorias de este reconocimiento. Se entrega al final del afio le
y queda registrado en la hoja de vida del estudiante.

*Portar los estandartes del establecimien&s un reconocimiento que le corresponde a los alumnos y
alumnas de 2° ciclo y ensefianza media, que se hayan destacado por sus méritos académicos, pers
e identificacion con el colegio. Lo que sera determinado por el Equipo Directivo en conjunto con
consejo de profesores

- Beca y premios de excelencia académica y personal:

- Beca Guillermo Vargas FloresBeca entregada por el Directorio de la Corporaciéon Educacional a
alumnos que se destaquen y que cumplan con el perfil del alumno del Colegio Santa Teres
manteniendo su rendimiento académico. Consiste en la exencion de la colegiatura desde der af
ensefianza media (0 equivalente) a 4° medio. El Directorio posee la atribucién de cancelar la b
considerando los aspectos ya mencionados.

- Distincion al Mejor RendimientoSe otorga a los alumnos que obtengan el 1ler y 2° lugar de cada curs
desck prekinder a 4° medio.

- Distincion al Mejor Rendimiento de la Promocion de Ensefianza Medtata distincion la obtiene el
estudiante con mejor NEM (notas de ensefianza media) que egrese de 4° medio.
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- Distincion a Alumnos Destacados en diferentdisciplinas:Se otorga a los y las estudiantes egresados
de 4° medio, que se hayan destacado por su notable trayectoria en distintas &reas extra curriculare

participacién, responsabilidad, dedicacién y compromiso.

ARTICULO 17° MEDIDAS EDUCATIVA S

S po

Las medidas educativas son acciones que implementa el establecimiento, contemplando el respeto a lz

dignidad de todos los nifios, nifias y jévenes. Poseen el caracter de inclusivas y no discriminatorias;
proporcionales a la falta, promueven la rep@my el aprendizaje, y son acorde al nivel educativo. Con
la aplicacion de estas medidas, se espera que los y las estudiantes generen conciencia sobt

consecuencias de sus actos, desarrollen responsabilidad, aprendizajes significativos y corgmomiso

la comunidad educativa. Asimismo, otorgan la posibilidad de corregir el error, brindando un plazo

prudente para que se produzcan dichos aprendizajes, aportando a la formacién ciudadana de éstos
El Colegio tiene las siguientes medidas educativas,clales seran una o mas de acuerdo a cada
situacion:

Didlogo personal entre profesor jefe, de asignatura y/o docente directivo y el alumno, con el fin
favorecer la reflexion de su conducta, generando acuerdos pertinentes a la falta. Debe gsiedar reg
escrito en su hoja de vida o libro de entrevista.

Dialogo alumnepadreprofesor donde se firma un compromiso entre las partes con el fin de favorecer
reflexion de la conducta del estudiante y el compromiso y apoyo de la familia, generamdosacue
pertinentes a la falta.

Entrevista con los padres y/o apoderados del alumno involucrado por parte de Orientadora, Inspect
General Inspectoria General y/o Encargada/a de convivencia escolar.

Apoyo y seguimiento desde Orientacion hacia el abimnsiempre y cuando sea necesario. Apoyo y

son

e la

de

la

oria

seguimiento psicosocial de la Psicéloga hacia el alumno/a, siempre y cuando sea necesario. Activacion

de Protocolo de Actuacion, segun lo amerita la situacion.
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ARTICULO 18°: MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Se considen medidas disciplinarias una o0 mas acciones aplicadas a los alumnos que cometieron fa
con la finalidad de cautelar el orden necesario para el cumplimiento de sus fines educativos y gen

cambios en el comportamiento de éstos y que aprendarod@edccion posee una consecuencia. El

tas,

erar

Colegio establece medidas de acuerdo a la gravedad y persistencia de las faltas, realizando un

seguimiento y monitoreo del comportamiento del alumno. Estas se establecen en forma ascendente y

cada accion debe quedagistrada por el responsable de su aplicacion:
Amonestacion verbal por parte de docentes y/o asistentes de la educacion.

Amonestacion escrita por parte del docente, docente directivo y/o inspectora, en la hoja de vida

estudiante. Esta debe senfada por el alumno para acreditar que se encuentra en conocimiento. Dialogo

del

grupal reflexivo, si esta involucrado un mayor nimero de personas, dejando registro en hoja de vida de

cada uno.
Citacién al apoderado por parte de Inspectoria General, Oi@nt&ireccion y/o integrante del Equipo

de Convivencia.

Participacion en entrevistas, charlas y/o talleres relativos a tematicas relevantes segun cada circunstancia

con Orientadora y/o integrante del Equipo de Convivencia.

Suspension de clases desde 1 a 5 dias, segun circunstancias y antecedentes recopilados, y aplicacion

medidas educativas.

Derivacion a organismos pertinentes (redes de apoyo dentro de la comunidad tales como Oficina de

Proteccion de los Derechos, Brama de Salud Mental del Hospital, Programa de Prevencion

Focalizada, entre otros).

Condicionalidad del alumno, estado previo a la cancelacion de matricula o expulsion. No renovacién de

matricula al alumno para el proximo periodo escolar.

Cancelacia de matricula del alumno.

En casos excepcionales, se realiza la expulsion del alumno (Articulo N° 22 del presente Reglamentq).
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CAPITULO V
FALTAS LEVES, GRAVES Y GRAVISIMAS

CRITERIOS DE APLICACION

Toda medida educativa y disciplinaria debe considerar el aspecto formativo para los involucrados \
comunidad en su conjunto. Seran aplicadas conforme a la falta incurrida, utilizando el principio de|
gradualidad, respetando la dignidad de los insr@ldos y procurando la mayor proteccion y reparacion

del afectado, ademas, de la formacion del responsable.

Deberan tomarse en cuenta al momento de determinar las medidas disciplinarias y educativas

siguientes criterios:

1.- La edad, la etapa dkesarrollo, caracteristicas personales y madurez de las partes involucradas.
2.- La naturaleza, intensidad y extension del dafio causado.

3.- La conducta anterior del responsable.

4 .- El abuso de una posicidn superior, ya sea fisica, moral, de autoridad u otra.

5.- La discapacidad o indefension del afectado.

6.- La naturaleza, intensidad y extensién de la agresion por factores como la pluralidad y grado

a

los

de

responsabilidad de los agresores; el caracter vejatorio o humillante del maltrato o falta; haber actuado en

anonimato, con una identidad falsa u ocultaeldamstro; haber obrado a solicitud de un tercero o bajo

recompensa; haber agredido a un profesor o funcionario del establecimiento.

Toda informacion y antecedentes recopilados para las sanciones deberan ser tratadas con la n
discrecion y confidencialidad, evitando la vulneracién de los derechos de los involucrados. Las medi
disciplinarias establecidas para las faltas levesaptinadas por personal Docente y Asistentes de la
Educacion que observe el comportamiento y/o actitud de un estudiante que configure una falta de
categoria. Las medidas disciplinarias para las faltas graves y gravisimas son aplicadas pord?eofesor

agente relevante a la hora de mediar, evaluar y acompafar al estudiante, o Direccién del establecimi
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y Equipo de Convivencia. Estos agentes educativos seran los responsables de informar al apoderadio la:
medidas disciplinarias y educativas daba, quedando registro escrito en el libro de entrevistas de
algunos de los integrantes.
Si el responsable de la falta fuese un funcionario del establecimiento, se aplicaran las medidas
contempladas en normas internas, asi como en la legislacion gertiP@notra parte, si el padre, madre
y/o apoderado de un alumno cometiera la falta, se realizara la denuncia al organismo pertinente. En gasos
graves, se podra disponer de medidas como la obligacion de designar un nuevo apoderado [0 la
prohibicion demgreso al establecimiento dejando constancia mediante el envio de los antecedentes|a la

entidad correspondiente.
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ARTICULO 199 FALTAS LEVES

Las faltas leves se entienden por actitudes y/o comportamientos que alteran la convivencia y/o afectan
el proceso de ensefiaraprendizaje del o los estudiantes, pero que no involucran dafo fisico y/o
psicolégico a los otros integrantes de la comunidadat/a.
Para cumplir con el principio de gradualidad y el fortalecimiento de la formacién integral del estudiante

involucrado, las medidas disciplinarias dispondran de distintas instancias con el propdsito de proveer

oportunidades de generar cambiosertomportamiento.

Se consideran faltas leves:

Actitud y/o Responsable de | Medida disciplinaria Medida Educativa
comportamiento aplicacion

Conversacion Profesores y asistent| 12 instancia: Si se ejecuta la 3
inoportuna que | de la educacion. Amonestacion verbal.| instancia, se realiZ
interrumpa la 22 instancia: Cambio d{ dialogo personal entr
clase. puesto. (opcional, de profesor jefe y el alumng

acuerdo al contexto) firmando un acuerd
32 instancia| entre las partes y dejani
Amonestacion escrita| registro en la hoja de vig
cuando la falta se€ del estudiante.
reiterativa (mas de
oportunidades) dentr
de la clase, en la hoja

vida del estudiante.
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Retraso a
ingreso al

colegio, despué

de un recreo
hora de
almuerzo.

Profesores \asistentes

de la educacion.

12 instancia

Amonestacionverbal y

escrita en libro df
clases.

28 instancia: A
acumular una tercel

anotacion por esta falt
el profesor jefe citara
entrevista a padres

apoderados.

Si se ejecuta la 2

instancia, se realiz

dialogo personal ent
alumno y profesor jefe
quien recopilg
antecedente  debienc
informar a su apoderad
mediante correo Y/

papinotas.

Presentarse sin
tarea o Utiles

escolares.

Profesores y asistent

de la educacion.

12 instancia:

Amonestacion verbal.

22 instancia
Amonestacion  escrif
cuando la falta se
reiterativa en F

asignatura, en la hoja ¢
vida del estudiante.

Iy

Si se ejecuta la 2

instancia se realiZ
dialogo personal entr
profesor jefe o dq

asignatura y el alumng
estableciendo acuerdos
compromisos  dejand
registro en la hoja de vic
del

cumplirse

estudiante. de n
los

compromisos

establecidos se citara

apoderado.

Comportamientoj
temerario que
afecten la

seguridad e

Profesores y asistent

de la educacion.

12 instancia:
Amonestacion verbal.
22 instancia

Amonestacion escrita

Iy

Si se ejecuta la 2

instancia se realizg

dialogo personal enti

profesor y/o directiv(
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integridad fisica la 22 oportunidad quqy con el estudiantg
de la persona qu ocurre ell dejando registro en |
la realiza, en comportamiento, en | hoja de vida de
cualquier hoja de vida de estudiante.
dependencia del estudiante.

colegio.

Presentarse con| Profesoresy asistent| 12 instancia| Si se ejecuta la 72
el uniforme| de la educacion. Amonestacion verbal | instancia se realizg
incompleto, sin observacion en ¢ dialogo personal enti

justificacion del

apoderado.

registro anecdotico pq

parte  de Inspector
general.

22 instancia: A la tercer
vez queel estudiante s
presente, Si
justificacion, con e
uniforme incompleto ¢
con ropa ng
correspondiente a és
Inspectoria generg
citara al apoderado y
estudiante, par
informar y adquirir ur
compromiso por
del

apoderado.

part

estudiante

Inspectoria genera

apoderado y el alumno
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Tirar papeles, basura
ensuciar su entorno ¢

forma deliberada.

Profesores
asistentes d
la

educacion.

12 instancia: Amonestacio
verbal

2° instancia: Amonestacio
escrita en la hoja de vida

del estudiante.

Si se ejecuta la 2

instancia, se realiz
dialogo personal entf
profesor jefe, de
asignatura y/(q

Inspectoria general y |
alumno, guedand
registro escrito en g
hoja de vida. Ademas, {
solicitara la confeccid|
de un afiche u otr
material audivisual
alusivo al cuidado d¢
espacio que se compalj
con la  comunidac

educativa.

No las

actividades propias de

realizar

clase.

Profesores
asistentes d
la

educacion.

12 instancia: Amonestacio
verbal.

22 instancia: Amonestaciof
escritasi la actitud se
presenta de manera
reiterada.

32 instancia: si la actitud
persiste se procede a la

citacion del apoderado

Si se ejecuta la 3

instancia se realizg

dialogo personal enti
profesor de la asignatu
con el estudiantg
dejando registro esto
en la hoja de vida df

estudiante.

137




Inasistencia Nn(
justificada a talleres
charlas, pasantias u of
actividad  pedagdgic
y/o formativa
programada y citad
formalmente por €
colegio, puede  se
dentro o fuera de
horario de clases.
Expresarse de form
grosera
espontdneamente Yy S
aludir ni comprometer

otros.

Profesores,
asistentes d
la
educacion,
monitores,
docentes y
directivos.
Profesores,
asistentes
de la
educacion,
docentes y

directivos.

12 instancia: Amonestacio
verbal.

22 instancia: Amonestacio
escrita en la hoja de vida
del estudiante, destacand
la importancia de la
responsabilidad y
cumplimiento de los
compromisos adquiridos.
12 instancia: Amonestacié
verbal.

22 instan@: Amonestaciol
escrita cuando la falta s
sostenida en sala de clas
dependencias del colegio
en actividades escolare
dejando registro en la ho

de vida del estudiante.

Si se ejecuta la 2
instancia, se realiz
dialogo personal entf
profesor responsable (
la actividad y el alumnd
guedando regisb escrito
en su hoja de vida.

Si se ejecuta la 2

instancia se realizg

dialogo personal enti
profesor con e
estudiante, dejand

registro escrito en la ho|

de vida del estudiante.
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ARTICULO 20°: FALTAS GRAVES

Las faltas graves se entienden por actitudes y/o comportamientos que atentan contra el is@&testar f
y/o psicolégico de otro integrante de la comunidad educativa, accistemnedstas o irresponsables que
afectan laconvivencia escolar y el proceso de enseftaprandizag del o los estudiantes, y que
requieren de apoyo y orientacién limitado.

Para cumplir con el principio de gradualidad y el fortalecimiento dereaition integral del estudiante
involucrado, las ndidas disciplinarias dispondran de distintas instcion el propésito de proveer

oportunidades de generar cambios en su commahto.

Procedimiento de aplicacion de la medida disciplinaria

1.- Docentes, Asistente de la educacion y/o persamdliar del estableciranto, informa de la situacion

a profesora jefe y/o Inspectoria General, sefialando lugar, dia y contexto endifueasiemas, de los
integrantes de la comunidad educativa que estén directa o indirectamehterados. Luego el pfesor

jefe, en conjunto con Inspectoria General, inicia el procedimiento $&gaormas establecidas en los
reglamentos y/o protocolos.

2 .- Profesor Jefe y/o Inspectoria General se entrevistan con el o los slinvwlacrados y los afectados
por el heho. En esa instancia cada alumno tiene el derecho des@gchado y de poder efectuar
descargos, dejando registro firmado de la entrevista en librogilgtroede entrevista del curso
correspondiente.

3.- Profesor Jefe y/o Inspectoria General determinan, con la informacién recopilada, la categorizac
de la falta y lineamiento disciplinarios y formativos, considerando los criterios de aplicacion estipulad
en el reglamento de convivencia (capiti® bdemas informan a Direccién de la falta cometida por el
estudiante y sus respectivas medidas.

4 .- Profesor jefe y/o Inspectoria General cita a los apoderados para unatentaavisl fin de informar

de los hechos en que se vio involucrado elestadiante. En dicha entrsta, también, esta presente el
estudiante. Igualmente, se dan a conocer los hechos, motivos y fundahedatomedidas disciplinarias

y educativas aplicadas al caso, dejando registro de la entrevista en si, firmado ptedas par

5.- El apoderado y su pupilo dispondran de 48 horas héabiles para preseabas que desacrediten los
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hechos relatados o para solicitar la revision o reconsideracion de la nagdidas de una carta dirigida
a Direccién con los argumentos y pruebas pertinentes. La Direccién tendrd 5 dias para dar respuest
apelacién del resultado obtenido en la investigacion y asi, aplicar la medida segun la gravedad de la f

6.- De no llegar a consenso entre fiastes y de haber voluntad de realizase solicitara la mediacion

escolar a cargo de 8uperintendencia de Educacion.

7.- De existir suspensioén, a su regreso el estudiante debe cumplir con las medidas asducati

entendiéndose las entrevistas, trabaj@acciones que se hayan establecidos.

Actitud y/o comportamiento

Medida disciplinaria

Medida Educativa

Manifestar una  actitu
desafiante y/u oposicionis
en actividades propias d
establecimiento  dentro

fuera de éste.

12 instancia: Didloggersona

entre alumno 'y agen
educativo, realizand
amonestacion escrita, en

hoja de vida del estudiante.

Serealiza dialogo personal ent
profesor jefe y el estudiante y
establece la pertinencia de pe
disculpas a la persona afectaq
Ademas, la Psicéloga Y/
Orientadora llevard a cabo un;
entrevista con el alumno pa
entregar Brramientas con el fi
de canalizar emociones

expresiones de éstas.

Insultar utilizando gestos V.
groserias a otro miembro
la comunidad educativa, ¢
actividades  propias d
establecimiento  dentro

fuera de éste.

12 instancia: Dialogo person

entre alumno 'y agen
educativo, amonestacion escf
en hoja de vida del estudiants
citacion de los apoderados
Profesor Jefe y/o Inspector

general.

Se realiza undidlogo persong
entre profesor jefe y el estudian
quedando registro escrito en
libro de entrevista del curso
estableciendo la pertinencia
pedir disculpas publicas o a I
persona afectada, segun sed

Caso.

140

A ale

alta.

~




Considerando la naturaleZ

intensidad y extension del da

Si se ejecuta la suspension

Psicéloga y/u Orientada llevara

causado, ademés, de a cabo una entrevista con
circunstancias y anteceden| alumno para entreg;
recopilados, se considerg herramientas con el fin d
aplicar la suspension de clag canalizar emociones
y actividades entre 1 a 3 dig expresiones de éstas.
destacandose a los padres
importancia de reflexionar cg
sus hijos acerca de |
consecuencias desactos y d¢
la gestion del tiempo mientrg
se encuentre suspendido.

Ser complice o encubrir urq Dialogo personal entl Una vez conocida la falta |

falta grave o gravisim
cometida por otro estudian
atente a la

que sal

convivencia (Articulo n° 6).

alumnos y agente educativo
amonestacion escrita en hoja
vida de cada alumno.
Considerando la aturaleza
intensidad y extension del da
de

circunstancias y anteceden

causado, ademas,

recopilados, se considerg
aplicar la suspension de clag
y actividades entre 1 a 3 dig
destacandose a los padres
importancia de reflexionar cg
sus hijos acerca de |
consecuencias de sus actos Y

la gestion del tiempo mientrg

realiza un dialogo personal en|

profesor jefe y el o cad
estudiante (segun sea el ca
quedando registro escrito en
libro de entrevista del curso
estableciendo la pertinencia
pedir disculpas publicas o a
perona afectada, segun
situacion.

Si se hace efectiva la suspensi
la Psicéloga y/u Orientadol
llevaran a cabo una entrevista
el alumno

para entreg

herramientas con el fin ¢

favorecer conductas positivas
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se encuentre suspendido.

el contexto escolar y la resolan

de problemas.

Incitar a la violencia fisica y/

verbal contra cualquig
integrante de la comunidg
educativa, en actividadg
propias del establecimien

dentro o fuera de éste.

12 instancia: Dialogo person

entre alumno 'y agen

educativo y amonestaciq
escrita en hoja de vida d
alumno.

2 instancia: Considerando
naturaleza, intensidad
extension del dafio causac

ademas, de las circunstancial

antecedentes recopdos, s¢
considerara aplicar I
suspension de clases

actividades entre 1 a 3 di:
destacandose a los padres
importancia de reflexionar cg
sus hijos acerca de |
consecuencias de sus actos
la gestion del tiempo mientrg

se encuentre suspdido.

Desde la 12 instancia, se realiza
dialogo personal entre profes
jefe y el estudiante, quedan
registro escrito en el libro ¢
entrevista de cada nivel
estableciendo la pertinencia
pedir disculpas publicas o a
persona afectada, segun Ig
situacion.

Si se ejecuta la 22 instancia,
Psicologa y/u Orientadora lleva
a cabo una entrevista con
alumno

para  entreg;

herramientas con el fin d
favorecer conductas positivas
el contexto escolar y la resoluci

de problemas.
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No entrar a clases y a taller

sin  motivos justificados

estando en el establecimien

12 instancia: Dialogo person

entre alumno 'y agen

educativo y amonestacic

escrita en hoja de vida d

alumno, comunicando quig
detecté la falta pormedio
escrito  (papinotas) a S
apoderado.

22 instancia: Considerando |
circunstancias y anteceden
recopilados, se considerg
aplicar la suspensién de clase
actividades entre 1 a 3 dié
destacando a los padres
importancia de reflexionazon
sus hijos acerca de |
consecuencias de sus actos
la gestion del tiempo mientra

se encuentre suspendido.

Desde la 12 instancia, se realiza
didlogo personal entre profes
jefe 'y el estudiante, quedan
registro escrito en el libro ¢
entrevista de cada nivel.

Si se ejecuta la 22 instancia,
solicitard al alumno/econtinuar
con sus actividades, debien
cumplir con todas las exigenci
al igual que sus comparfieros (
se encuentran presente en el &
durante el tiempo que no esty

en clases.

Dafar o] estropea
intencionadamente propied
ajena o del colegio (rayar I
mesas, paredes, bafios
cualquier infraestructura d
establecimiento), e
actividades  propias d
establecimiento  dentro

fuera de éste.

12 instancia: Dialogo person

entre alumno y agen

educativo y amonestaciq
escrita en hoja de vida d
alumno.

22 instancia: Considerando
naturaleza, intensidad
extension del dafio causac
ademas, de las circunstancial
recdgudlos,

antecedentes SE€

Desde la 12 instancia, se realiza
dialogo personal entre profeg
jefe 'y el estudiante, quedan
registro escrito en el libro ¢
entrevista de cada nivel
estableciendo la pertinencia
pedir disculpas a la perso
afectada. También| elumno y/o
su apoderado deben reponer ¢
dafiadd

los elementos
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considerara aplicar I

suspension de clases

actividades entre 1 a 3 dig
destacandose a los padres
importancia de reflexionar cg
sus hijos acerca de |
consecuencias de sus actos
la gestion del tiempo mientrg

se encuentre spendido.

supervisado  por  Inspectol

General.

Presentar

una

condud

desmedida y ofensiva frents

ideas,

actitudes

y/

situaciones en contra de of

estudiante o

actividades propias

establecimiento

fuera de éste.

profesor, ¢
de

dentro

extension del dafo causag

ademas, de las circunstancial

antecedentes recopilados,
considerara aplicar I
suspension de clases

actividades entre 1 a 3 di:
destacando a los padres

importancia de reflexionar cg
sus hijos acerca de |
consecuencias de sus actos
la gestion del tiempo mientrg

se encuentre suspendido.

Desde la 12 instancia, se realizé
un didlogo personal entre ager
educativo y el estudiante,
guedando ragtro escrito en el
libro de entrevista del docente
estableciendo la pertinencia de
pedir disculpas a la persona
afectada.
Si se hace efectiva la suspensi
la Psicologa y/u Orientadol
llevard a cabo una entrevista ¢
el alumno para entreg|
fin d

favorecer conductas positivas

hermmientas con el

el contexto escolar y la resoluci

de problemas.
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Mentir o engafar de form
intencionada, generang
consecuencias negativas
otras personas, en actividag
propias del establecimien

dentro o fuera de éste.

12 instancia: Dialogo person

entre alumno 'y agen

educativo y amonestacic
escrita enhoja de vida de
alumno. Ademas, elagente
educativo cita al apoderado (

alumno paracontextualizar |z

situacién. En esta entrevis
existira un mediado
(Direccion).

22 instancia: Considerando
naturaleza, intensidad
extension del dafio causad

ademas, de las circunstancial

antecedentes recopilados,
considerara aplicar I
suspension de clases

actividades entre 1 a 3 did
destacandose a los padres

importancia de reflexionar cot

sus hijos acerca de |
consecuencias de sus actatey
la gestion del tiempo mientrs

se encuentre suspendido.

Desde la 12 instancia, se realiza
didlogo personal entre profes
jefe 'y el estudiante, quedan
escrito en el libro g

del

estableciendo la pertinencia

registro
entrevista docente
pedir disculpas publicas o a
persona afectada.

Si se ejecuta la 22 instancia,
Psicéloga y/u Orientadora lleva
a cabo una entrevista con
alumno

para  entreg:

herramientas con el fin ¢
favorecer conductas positivas
el contexto escolarlg resolucion

de problemas.

Copiar 0 traspasa

informacion  por cualquig
medio, en cualquier proce

evaluativo, antes, durante

12 instancia: Retiro de la
evaluacion y didlogo persona
entre alumno y docente, sexla

docente quienebera, realizar

Se

evaluativa que permita evidenci

aplicara otra estrateg
de manera fehacientemente

proce®, progreso y logro de Ic
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después del desarrollo { amonestacion escrita en hojal aprendizajes de los estudiantes
este. de vida deblumno. Ademas, | cualquiera de las asignaturas.
el docante cita al apoderado, | cual tendra un 80% de exigenci
para informar lasituacion Esta resolucibn se tomara
ocurrida. conjunto con el profesor (¢
asignatura y jefe de UTP.
Plagiar trabajos sin citd 1°instancia: Dialogo persong Se asignara un nuevo trabajo (

fuentes deacuerdo a norm
APA.

entre alumno y docente.
20

escrita en hoja de vida d

instancia: Amonestacid

alumno. Ademas, el docen

pa
informar la situacion ocurridd

cita al apoderado,

distinta  tematica y qu

corresponda con el objetivo de

unidad que se esta tratando.

Acompanar a fuma
cigarrillo, tabaco y/u otrg
drogas ilicitas para su edac
de |

comunidad educativa, en

un integrante

colegio o en actividadg
propias deéste o en que |

representen.

10

escrita en hoja de vida d

Instancia: Amonestacig

alumno dialogo personal ent
alumno y docente e informar
su apoderado.

20

clases y actividades entre 1

Instancia: Suspension
dias, considerando |2
circunstacias y antecedentg

recopilados.

Desde la 12 instancia, se realiza
dialogo personal ére profesol
jefe y d estudiante, quedanc
registro escrito en el libro de
entrevista debocente, quedand
el apoderado en antecedente d
erdvista

ocurrido  mediante

personal con profesor je
acompafiado por algun integral
del equipo de convivencia.

Si se ejecuta la 22 instancia,
Psicologa y/u Orientadora lleva
a cabo una entrevista con
alumno

para  entreg;

herramientas con el fin ¢
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favorecerconductas positivas.

Acompahar a fuma
cigarrillo, tabaco y/u otra
drogas ilicitas para su edac
de |

comunidad educativa, en

un integrante

10

escrita enhoja de vida de

Instancia: Amonestacid
alumno dialogo personal ent
alumno y docente e informar

su apoderado.

Desde la 12 instancia, se realira
dialogo personal dre profesol
jefe y d estudiante, quedanc
registro escrito en el libro de

entrevista dedocente, quedano

colegio o en actividadd 2° Instancia: Suspension ({ el apoderado en antecedente d
propias de éste o0 en que | clases y actividades entre 1 § ocurrido mediante entrevis
representen. dias, considerando |3 personal con profesor je
circunstancias y anteceden{ acompafado por algun integral
recopilados. dd equipo de convivencia.
Si se ejecuta la 22 instancia,
Psicologa y/u Orientadora lleva
a cabo una entrevista con
alumno para  entreg;
herramientas con el fin d
favorecer conductas positivas.
Portar cigarro, tabac{ Dialogo personaéntre alumng Se realizar4 umialogo persona

cigarrillo eléctrico y/ovaper
dentro del establecimiento

en actividades propias de eg

y agente educativo y
amonestacion escrita en hoja
vida del alumno.

Considerando la  naturalez

intensidad y extension del da

de

circunstancias y anteceden

causado, ademas,

recopilados, se considers
aplicar la suspension de clase

actividades entre 1 a 3 dig

entre profesor jefg el estudiante
quedando registrescrito en el
libro de entrevista débocente.

Si se lace efectiva la suspensié
la Psidloga y/u Orientador
llevara acabo una emgvista cor
el alumno paa entregal
herramientas con elfin de
favorecer conductapositivas, de

ser necesario el estudiante d&h
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destacandose a los padres
importancia @ reflexionar cor
sus hijos acerca de |
consecuencias de sus actos
la gestion del tiempo mientras

encuentre suspendido

realizar un trabajo respecto a |
dafios que este puede traer ¢

salud adolescente.

ARTICULO 21° FALTAS GRAVISIMAS

Las faltas gravisimas se entienden por actitudes y/o comportasigreéatenten contraitstegridad y

bienestar fisico y/o psicolégico de cualquier integgade la comunidad educativaylnerando los

derechos fundamentales, y que requieren de apoyos extearsa propender modificardanducta y/o

actitud de todos los involucrados.

Procedimiento de aplicacion de la medida disciplinaria

1.- Integrante del equipo de convivencia, informa de los hechogsezd¥in, mientras que el o los

estudiantes quedan fuera de la sala de clases, esperando la llegada de su apoddtgdipo 2e

convivencia, se entrevista con el alumno con el finndagar en la ocurrencia de lbsechos. En esta

instancia el alumno tiene el derecho de ser escuchado y degpectear descargodejando registro de

éstos y de la entrevista en si, firmando lostasies la entrevista.-3Equipo de convivencia citara al

apoderado del o los alumnos involuarad/o afectados con el fin d&formar de los hechos y de la

activacion de algun protocolo o aplicacion de sancidn.Adtivacién de protocolo si corresponde

aplicacién de normativa del Reglamento de ConvivencicElBpoderado y su pupilo dispondran de 48

horas habiles para presanpruebas que desacreditenheshos relatados o para solicitar la revision o

reconsideracion de la medidatravés de unearta dirigidaa Direccion con los argumentos y pruebas

pertinentes. La Direccion tendBadias para dar respuesta apeelacion del resultado obtenido en la

investigacion y asi, aplicar la sancion segun la gravedad de la fal2e 6o llegar a conseo entre las

partes y de haber voluntad de realzase solicitara la mediaci@scolar a cargo de la Superintendencia

de Educacion.
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Actitud y/o comportamiento

Medidas disciplinarias

Medidas Educativas

Fumar cigarrillo y/o tabaco, en
colegio o en actividades propial

de éste 0 en que lo representel

Amonestacion escrita en ho
de

Suspension

vida del alumno
de

actividades entre 1 a 3 dia

clases

considerando las circunstanc
y antecedentes recopilad

(citacion a los apoderados)

Activacion del Protocolo d
Actuacion frente al portg
trafico y consumo de drog:
y/lo alcohol. (Donde s
estimard o desestimara
protocolo seqgul

investigacion)

Consumo de cualquier sustan
capaz de alterar el estado nort
de
establecimiento.

las personas, al interidkel

la

escrita en hoja de vida d

instancia: Amonestacid
alumno y suspension de clag
y actividades entre 3 a 5 dij
considerando las circunstanc
y antecedentes recopilados.
en relacion al Activacion d
condicionalidad de matricul
valorando las circunstancias

cada caso.

Activacion del Protocolo d
Actuacion frente al porte
trafico y consumo de drogs

y/o alcohol.

Introduccion al colegio d

cualquier sustancia, capaz
alterar el estado normal de

personas.

1a
escrita en hoja de vida d

instancia: Amonestacid
alumno y suspension de clas
y actividades entre 3 a 5 di3
considerando las circunstanc
y antecedentes recopilados y
extension del dafio causado
procedera a la activacion

condiciondidad de matricula.

Activacion del Protocolo d|
Actuacion frente al portg
trafico y consumo de drogjq

y/o alcohol.
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Cualquier acto que indique
engano deliberado ya sea faltar
a la verdad, falsificando firmal

borrando, colocando o alteran

registro de evaluaciones
comunicaciones; sustraccion
cambio de instrumentd

evaluativos y/o trabajos escola
ya sea en los libros de clases

pagina web del colegio.

13

escrita en hoja de vida d

instancia: Amonestacid
alumno y suspension de clas
y actividades entre 3 a 5 di:
considerando las circunstanc
y antecedentes recopilados.

22 instancia: Activacion de

condicionalidad de matricula.

Desde

realiza un dialogo person

la 12 nistancia, S¢

entre profesor jefe y ¢
estudiante, quedando regis|
libro  di

docente

escrito en el
del
estableciendo la pertinend

entrevista

de pedir disculpas a
persona afectad;
Seguimiento por parte d|
de

Derivacion

Departanento
Orientacion.
organismos especializadd

si es pertinente.

Dafio, destruccion o desfiguraci
intencional de la propiedad aje
o del colegio o cualquier tipo g

acto vandalico.

12 instancia: Amonestacid
escrita en hoja de vida d
alumno y suspension de clag
y actividades entre 3 a 5 dij
Considerando las circunstanc
y antecedentes recopilad
durante la investigacion de |
hechos se procederad a
activacion de caticionalidad

de matricula y/o Aula Segura,

Desde la 12 instancia,

realiza un didlogo person
entre profesor jefe y ¢
estudiante, quedando regis;
libro  di

docente

escrito en el
del

estableciendo la pertinend

entrevista

de pedir disculpas a la
persona afectada.
Seguimiento por parte del
Departamento de
Orientacion. Derivacion a
organismos especializado
si es pertinente.

Reposicion del o lo
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elementos dafiados por pa

del alumno y su apoderad(

Protagonizacién y/o participacic

en incidentes que caus

perjuicios o dafios morale

psiquicos o fisicos a las person

16.

escrita en hoja de vida d

instancia: Amonestacid
alumno y suspension de clag
y actividades entre 3 a 5 di
considerado las circunstancig
y antecedentes recopilados.
22 instancia: Activacion de

condicionalidad de matricula.

Activacién del Protocolo d|
Actuacion frente a |
violencia verbal y fisicq
entre miembros de |

comunidad educativa.

Sustraccién de la propiedad aje
(cualquiera sea el objeto

sustraido).

18.

escrita en hoja de vida d

instancia: Amonestacid
alumno y suspension de clag
y actividades entre 3 a 5 dij
considerando las circunstanc
y antecedentes recopilados.
22 instancia: Activacion de

condicionalidad de matricula.

Desde la 12 instancia,

realiza un diadlogo person
entre profesor jefe y ¢
estudiante, quedando regis]
libro di

docente

escrito en el
del
estableciendo la pertineng

entrevista

de pedir disculpas a
persona afectada.
Seguimiento por pastdel
Departamento de
Orientacién. Derivacion a
organismos especializados

si es pertinente.

Reposicion del o o
elementos  sustraidos p
parte del alumno y s
apoderado.
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Participacion directa o indirec
en una toma del colegio o algu

dependencia del mismo.

12 Amonestacid

escrita en hoja de vida d

instancia:

alumno y suspension de clag
y actividades entre 3 a 5 dij
considerando las circunstanc
y antecedentes recopilados.
Segun los antecedentes
recopilados se procedegrala
activacion de condicionalidag
de matricula o bien a la

aplicacion deAula segura.

Desde

realiza un didlogo person

la 12 instancia,

entre profesor jefe y ¢
estudiante, quedando regis]
libro dq

entrevista del docente.

escrito en el

Seguimiento por parte del
Departamento de
Orientacién. Derivacion a
organismos especializados

si es pertinente.

Uso malicioso de internet o (
medios escritos (anénimos
publicos) que causen dafio mg

y/o psiquico a las personas.

12 instancia: Amonestacior
escrita en hoja de vida d
alumno y suspension de clag
y actividades entre 3 a 5 di:
considerando las circunstanc
y antecedentes recopilad(
Segun la extensiéon del da
causado y de acuerdo a
investigacion se procedera
activacion de condicionalida|
de matricula, previa consulta

consejo de profesores.

de

frente a

Activacion Protocolt
Actuacion

ciberbullying o bullying.
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Utilizacion y/o publicacion dg
fotografias y/o videos que daf
la imagen o prestigio del coleg
o de cualquier integrante de

comunidad educativa.

13

escrita en hoja de vida d

instancia: Amonestacid
alumno y suspension de clas
y actividades entre 3 a 5 di:
considerando las circunstanc
y antecedentes recopilados.
Segun losaantecedentes
recopilados y la extension del
dafio causadespraedera a la
activacion decondicionalidad

de matricula. .

de

correspondiente, segun |

Activacion Protocolt

involucrados en el caso.

Portar y/o utilizar cualquier tip
de armas, instrumentos, utensil
u objetos cortantes, punzante
contundentes ya sean genuino
con apariencia de ser reales, 3
cuando no se haya hecho uso
de
establecimiento o en acidlades

ellos, al interior

en que lo representen.

16.

escrita en hoja de vida d

instancia: Amonestacid
alumno y suspension de clag
y actividades entre 3 a 5 dij
considerando las circunstanc
y antecedentes recopilados.
Segun los antecedent
recopilados y la extension d
dafo causado, se procederé
de

condicionalidad de matricula

la activacion

bien a la activacion deAula

segura.

Activacion del Protocolo d|
Actuacion frente a |
violencia verbal y fisicq
entre miembros de |

comunidad educativa.
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Portar, vender, comprar, distribt
0 consumir bebidas alcohdlica
drogas o sustancias Iilicitas,
encontrarse bajo sus efectos
sea al interior del establecimier]
0 en actividades organizad
coordinadas, patrocinadas

supervisadas por éste.

18

escrita en hoja de vida d

instancia: Amonestacid
alumno y suspension de clag
y actividades entre 3 a 5 di3
considerando las circunstanc
y antecedentes recopilados.
Segun los antecedent
recopilados y la extension d
dafo causado, sequedera a
activacion de condicionalida

de matricula.

Activacion del Protocolo d|
Actuacion frente al portg
trafico y consumo de drogs

y/o alcohol.

Realizar dentro o en cualqui
actividad del establecimient
cualquier expresion consensua
tal como tocaciones y actitud
explicitas de connotacién sexl

y/o relaciones sexuales.

16.

escrita en hoja de vida d

instancia: Amonestacid
alumno ysuspension de clas
y actividades entre 3 a 5 dij
considerando las circunstanc
y antecedentes recopilados.
Segun los antecedente
recopilados y la extension d
dafio causadogesprocedera a |

activacion decondicionalidad

Activacion de Protocolo de
actuacion frente a hechos (
maltrato infantil,
connotacién sexual 0
agresiones sexles.
Seguimiento por parte del
Departamento de
Orientacién. Derivacion a
organismos especializados

si es pertinente.

de matricula.
Proferir insultos o garabatq 12 instancia: Amonestaciq Activacion Protocolo df
hacer gestos obscenos grosq escrita en hoja de vida d Actuacion frente al Maltratj

y/o amenazantes u ofend
reiteradamente (sostenida en
tiempo) a cualquier integrante

la comunidad educativa.

alumno y suspension de clag
y actividades entre 3 a 5 dij
considerando las circunstanc

y antecedentes recopilados.

Escolar o Bullying, si la fal;

fuese entre pare
(estudiantes).

Si el caso fuese entre otr
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Se de

condicionalidad de matricu

aplicara activacion
segun la evaluagh de Ia
extension del dafio causag

previa consulta al Consejo

participantes de I
comunidad educativa,
realizara activacion d

protocolo correspondiente,

Activacion del Protocolo d

Profesores. Actuacion frente a |
violencia verbal y fisica
entre miembros de |
comunidad educativa.

Agredir fisicamente, golpear | 12 instancia: Amonestaciq Activacion del Protocolo d|

ejercer violencia encontra deg

cualquier integrante de

comunidad educativa.

escrita en hoja de vida d
alumno y suspension de clag
y actividades entre 3 a 5 di:
considerando las circunstanc
y antecedentes recopilados.
Segun los antedentes
recopilados y la extension d
dafio causado, se proceder§
de

condicionalidad de matricula

la activacion

bien a la activacion deAula

segura

Actuacion frente a [
Violencia Verbal y Fisicd
de |

comunidad educativa.

entre  miembros

Agredir verbal 0

psicolégicamente  a cualqui
integrante de la  comunida

educativa.

12 instancia: Amonestacid
escrita en hoja de vida d
alumno y suspension de clag
y actividades entre 3 a 5 dij
considerando las circunstanc

y antecedentes recopilados.

Activacion Protocolo de
Actuacion frente al Maltratd
Escolar o Bullying, si la
falta fuese entre pares
(estudiantes) si el caso fuef

entre otros participantes d
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22 instancia; Activacion de

condicionalidad de matricula.

la comunidad educativa, S¢
realizard activacion de

protocolo correspondiente)

Amedrentar, amenazs

chantajear, intimidar, hostigs
acosar o burlarse de un alumn
otro integrante de la comunid
educativa, a través de cualqu
medio escrito y/o digital talg

como redes sociales.

la

escrita en hojade vida de

instancia: Amonestacid
alumno y suspension de clag
y actividades entre 3 a 5 di3
considerando las circunstanc
y anteedentes recopilado
Segun los antecedente
recopilados y la extension d
dafo causad®e procedera a
activacion de condicionalidad
dematricula.Previa consulta &

Consejo de Profesores.

Activacion Protocolo  d¢
Actuacion frente al Maltrat

Escolar o Bullying.

Discriminar a un integrante de
comunidad educativa, ya sea |
su condicion social, situacid
econdmica, religibnpensamientd
politico o filosofico, ascendenc
étnica, nombre, nacionalida
orientacion sexual, discapacida
defectos fisicos o cualquier of

circunstancia.

1a

escrita en hoja de vida d

instancia: Amonestacid
alumno y suspension de clag
y actividades entre 3 a 5 di3
considerando las circunstanc
y antecedentes recopilados.
22 instancia: Activacion de

condicionalidad de matricula.

de

Actuacion frente al Maltrat

Activacion Pptocolo
Escolar o Bullying, si la falt;

fuese entre pare
(estudiantes)

Si el caso fuese entre otr
de I

educativa,

participantes
comunidad
realizard  activacion d

protocolo correspondiente,
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Grabar, exhibir, transmitir
difundir por medios cibernéticg
cualquier conducta de maltrg
escolar, que vulnere los derech

fundamentales de una persona,

13

escrita en hoja de vida d

instancia: Amonestacid
alumno y suspension de clas
y acividades entre 3 a 5 dia
considerando las circunstanc
y antecedentes recopilados.
Segun los antecedente
recopilados y la extension d
dafio causado, se procedera
activacion de condicionalidg

de matricula.

Activacion Protocolo  d¢

Actuacionfrente al Maltratg

Escolar, Bullying y/Q
cyberbullying, si la faltg
fuese entre pare

(estudiantes) si el caso fug
entre otros participantes |
la comunidad educativa, !
realizara activacion d

protocolo correspondiente,

Realizar acosos y/o atags de
connotacion sexual a través
cualquier medio escrito y/o digit
tales como redes sociales,

cualquier integrante de

comunidad educativa

16.

escrita en hoja de vida d

instancia: Amonestacid
alumno y suspension de clag
y actividades entre 3 a 5 dij
considerando las circunstanc
y antecedentes recopilados.
Segun los antecedent
recopilados y la extension d
dafio causado, sequederd 4§
de

condicionalidad de matricula

la activacion

bien a la activacion deAula

segura.

Activacion de Protocolo d
Actuacion de sospecha
certeza de Abuso Sexui
Violacion y Maltrato

Infantil.
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Agredir sexualmente a ot

integrante de la comunida

educativa.

12 Amonestacid

escrita en hoja de vida d

instancia:

alumno y suspension de clas
y actividades entre 3 a 5 di:
considerando las circunstanc
y antecedentes recopilados.
Segun los antecedent
recopilados y la extension d
dafio causado, se procederg
de

condicionalidad de matricula

la activacion

bien a la activacion deAula

segura.

Activacion de Protocolo d
Actuacion de sospealp

certeza de Abuso Sexu;
Violacion y Maltrato

Infantil.

Sustraer documentos oficialg

como informes, evaluacionsg

notas en el libro de clasq
certificados, comunicaciones
documentos del establecimien
ya sea en forma impresa o

soporte digital.

12 Amonestacid

escrita en hoja de vida d

instancia:

alumno y suspension de clag
y actividades entre 3 a 5 dij
considerando las circunstanc
y antecedentes recopilados.
Segun los antecedente
recopilados y la extension d
dafio causadogsprocedera a |
activacion de condicionalidad

de matricula.

Desde

realiza un didlogo person

la 12 instancia,

entre profesor jefe y ¢
estudiante, quedando regis]
libro di

docente

escrito en el
del

estableciendo la pertineng

entrevista

de pedir disculpas a |
persona afectada.
Seguimiento por parte d
Departamento d|
Oriertacion. Derivacion ¢
organismos especializadc
Si espertinente.

Reposicion del o o

elementos  sustraidos p
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parte del alumno y s

apoderado.

ARTICU LO 22°: MEDIDAS DISCIPLINARIAS
EXCEPCIONALES

Las medidas disciplinarias excepcionales se aplican a situacextgéades y/o comportamientoe
estudiantes que afectan gravemente la convivencia escolar y atentan directamgati integridad
fisica ylo psicologica de algun integrante de la comunidad aiiec Las que se aplican en el
establecimiento son la condicionalidad de matricula, cancelacién de matricula y expulsion del alumn
Estas medidas se activan luego que el establecimienteviaddl a abo todas las accionascesarias y
oportunas establecidas dentro de las medidas educativastpoEs en este reglamento payadar al
estudiante, sin observarse cambios positivos en su conducta.

La determinacion de la aplicaciéon de la condicionalidadmatrtula, cancelacion de matricwéo
expulsion es de Direccion, refrendado por el Consejo de Profegorésjuipo Directivo, si fuese
necesario segun las circunstancias. Se debe informar al apoderado ydddormnm presencial y escrita,
destacado los hechos, motivos y fundamentos que dan lugaraanestida. En esta instancia el
apoderado y el alumno tienen el derecho de ser escuchado, de poder efestargos y de solicitar la
reconsideracion de la medida, dejando registro de éstos y d&daista en si, firmando Direccion,
Inspectoria General, Encargado de Convivencia, Orientacion, apoderado y alumno.

El apoderado posee 15 dias para solicitar la revision de la medida a través de una cadaiifidanal

la Direccion delestablecimiento, exponiendo sus fundamentos y pruebas pertinentes al caso.
Direccidn dispone de 5 dias habiles de recibida la carta para entnegaspuesta de manera esgyita
formal
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ARTICULO 23°: MEDIACION ESCOLAR

El proceso de Mediacion querefe la Superintendencia &ducacion invita a las partesolucradas a
dialogar y buscar en conjunto una solucion al conflimgonstruyendo la relacién delaboracion y
confianza que debe existir entre la familia y el est@bliento educacional, kmjlos principios de
voluntariedad, confidencialidad e imparcialidad de umliagor externo al conflicto. EHentido de la
Mediacion es que todos los involucrados puedan desaraptendizajes y experiencigise permitan el
compromiso empatico con el peso de formacion yalcontinuidad de la trayectomaucacional de los
estudiantes.

Este proceso lo puede solicitar la madre, padre, apoderado o represdatastudiante o el colegio,
con la condicion que las partes involucradas se encuentren aesinci@mbo y dispuestas a participar de
este proceso. a través de tres formas:

1.- En las oficinas regionales de atencién de denuncias de la Superintendencia de Educadian. 2.
web de la Superintendencia de Educaciéon www.supereduc.cl

3.- Via telefonica al 600 3600 390

Si mediante este proceso se llegan a acuerdos o compromisos,elemmsargado de la mediacion
redactara un acta dejando constancia de los consensos, acuerdos y compromisos asumidos por caq
de las partes involucdas.

Los ambitos que pueden ser tratados en este proceso con el apo$upleriatendencia de Educacion
son las necesidades especificas de los estudiantes en su trayecita@oedl, las dificultades de
comunicacion entre el establecimiento yf#amilia, y las situacioes de conflicto que afectan la
convivencia escolar.

Quedan fuera de este procedimiento las situaciones de naturaleza técnico pedagogica, vale deci
problemas con relacion a la evaluacion de aprendizajes, promocion, aplidagifanes y programas,
etc., las eventuales infracciones a la normativa educacional, segun la Resolucion Exenta N° 25 del 2
gue sistematiza competencia de la Superintendencia de Educacion Escolar en el &mbito de atencid
denuncias o los conflios de incumplimiento laboral, de cualquier tipo o naturaleza o de relacion entr
algun docente, asistente de la educaciéon u otro profesional respecto del establecimiento educacior

entre personas y profesionales que se desempefian en el mismo esttiteci
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ARTICULO 24°: OBLIGACION DE DENUNCIA DE
DELITOS

Sera obligacion de los directores, inspectores generales, profesores y asistentes de la educacion, inf
cualquier accion u omision que revista caracteres de ddajite yafecte a un miembro decemunidad
educativa, tales como lesiones, amenazas, robos, hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ileg
armas, trafico de sustancias ilicitas u otros.

Se debe denunciar ante Carabineros de Chile, la Policia dédacemes las fiscalias del Ministerio
Puablico o los tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horasqiesde tome conocimiento del

hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra e) y 176 del Cédigo Procesal Penal.

ARTICULO 25°: MANEJO DE INFORMACION PRIVADA

1. Las indagaciones aclaratorias y el discernimiento de deentos, sanciones y medidas
correspondientes, deben realizarse bajo niveles estrictos de confidencialidad, privacidad y respeto. 2
acciones y resoluciones de cada denuncia y/o falta deben geegstradas en los documentos,
instrumentos, libro de registro de entrevistas yfani@nes, hoja @ vida del estudiante y/u otro
correspondiente. No se podréa tener acceso a dichos antecedentes parda@uesoa la investigacion,
aexcepcion de la autoridad publica competente.

3. En el procedimiento, se garantizard la proteccioafdetado y de loswolucrados, el derecho de las
partes a ser oidas, la fundamentacién de las decisiones y la posibilidad de impugnarlas. 4. En virtug
principio de confidencialidad, honra y no publicidadcelegio velara por la absolutaserva erel
desarrollo de cada caso. Por ello, se solicita maximeration a los padres de todstudiante

involucrado en alguna situacion.

ARTICULO 26°: DEBER DE PROTECCION

1. Si el afectado fuese un alumno, se le debera brindar proteccion,eaipdyomacid durante todo el
proceso.

2. Si el afectado fuere un profesor o funcionario del establecimien®debé otorgar proteccion y se
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tomaran todas las medidas para que pueda desempefar normalmemeaaussiusalvo que esto ultimo

ponga en peligro su integridad o la de los estudiantes.

ARTICULO 27°: CONSIDERACIONES FINALES

El establecimiento debera adoptar las acciones necesarias para la,copettiaia y completa difusion
acerca de las normas y/o planes relativos a la comisvescolar a travé& dodos los medios disponibles
(clases de Orientacion y/o Consejo de Curso, pagina web, entrepatragjue la comunidad educativa
esté permanentemente informada y pueda ejercer sus deberes y derechos.

El apoderado debe estarformado de estos documentos, al motoede matricular a su pupilo,
adhiriéndose a las normas y reglas que éstos estipulan.

La actualizacion de estos Reglamentos podra efectuarse cada dos éfiosageriodica o cuando sea
necesario, proceso que ilwora a toda la comunidad educativa.

Cualquier situacion no prevista en el presente reglamento serdagsorekl Equipo Directivo y el
Consejo de Profesores y/o las autoridades ministeriales pertinentes.
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ARTICULO 28°: AULA SEGURA

PROCEDIMIENTO ESPECIAL EN CASO DE FALTAS
GRAVES O GRAVISIMAS QUE PUEDAN TRADUCIRSE EN
LA EXPULSION O CANCELACION DE MATRICULA

No podra decretarse la medida de expulsion o la de cancelacién de matricula de un o una estudiante po

motivos académicos, de caracter politicoleoldgicos.
Las medidas de expulsion y cancelacién de matricula s6lo podran aplicarse cuando afecten graven
la convivencia escolar.

ASi empre se entender8 que afectan gravemente
miembro de l&womunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistente
la educacién, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen dafio a la integridad fis

psiquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educat&derceros que se encuentren en

ente

s de

cao

las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual, agresiones fisice

gue produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi comc

también los actogue atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo

por parte del establ eci miento. o

El responsable de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante solo podréa ser ejecutada por el Directo

del Establecimiento.

Procedimientos y Acciones

1 Aplicacién de Medidas Pedagogicas y Formativas, previas al procedimiento de expulsién o cancelacion

de matricula, excepto cuando la conducta afecte gravemente la integridad fisica y psiquica de ptro

integrante de la comunidad eatiga.
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2 El Director tiene la obligacion y responsabilidadndificar al/los apoderado(s) y estudiante(s)
involucrados del o los estudiantes que cometieron la faltagspetando la privacidad de los
involucrados(Articulo N°25). Este tendra ademas, lactdtad de suspender, como medida cautelar y
mientras dure el procedimiento sancionatorio, a los alumnos y miembros de la comunidad escolar
hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o gravisimas establecidas en el Reglamento Inter
que conlleen como sancion, la expulsion o cancelacion de la matricula, o afecten gravemente

convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en la ley de Aula Segura.

2.1 Esta notificacion debe tener los fundamentos y motivos de dicha medida sancionatoria.

2.2 Sedebe informar del inicio de la investigacion, y de ladida de resguardo que adoptaia
establecimiento, la cual no debrceder 10 dias habiles=sta notificacion se realizara por medio de
llamada directa, libro de clases digital o correo electroniamgriazo de 24 horas, teniendo que acudir
el/la apoderado(a) de manera presencial al establecimiento, de no acudir a esta citacion, se notificar
medio de carta a su domicilio.

2.3 Se citard a los apoderados de él o los estudiantes afectados eacdibhay que se vieron
menoscabados gravemente en su seguridad, a través de un llamado telefénico o bien mediante el lib
clases digital, para informar de manera presencial de lo sucedido y activacion de protocolo a seguir,
comunicacién sera deotde 24 horas. De no presentarse el apoderado(a), dentro de este periodo,
continuara con los procedimientos de Aula Segura, de no acudir a esta citacion, se notificard por me
de carta a su domicilio.

3.- Los apoderados notificados con la activaaitnAula Segura, podran presentar sus descargos o
alegaciones respecto a la medida, de forma escrita, los primeros 5 dias habiles una vez notificados.
4 - Al término del plazo destinado para la investigacion (10 dias hdbiles como maximo), se entregar:
apoderado(a) y estudiante, al cual se le aplicé Aula Segura, la notificacién de resultados por parte
Director, de forma presencial y dejando registro escrito de la conversacion.

4.1- El/llos apoderado(s) de elllosstudiam t e s i ndi cados opwedemsplicitdr alag r ¢
reconsideracion de medidas, a través de una carta formal dirigida al Director en un plazo no superi
los 5 dias habiles. Una vez que se solicita la reconsideracion de medida, se extiende el plazo de mg

de resguardo por 5 diasag) hasta que culmine la tramitacion. (Hasta 15 dias habiles)
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4.2- El Director debera dar respuesta a la carta de reconsideracion, en un plazo méxitias debiles
previa consultal Consejo de Profesores.

5.- De acuerdo a la investigacion realizada, podra determinar, la expulsién, cancelacion o bien
desestimar el Aula Segura.

La imposicion de la medida cautelar de suspension no podra ser considerada como sancion cuando
resuelto el procedimiento se imponga una sanciéon mas gravosa a la misma, odemexquulsion o la
cancelacion de la matricula.

6 - En caso que se determine la expulsién, el Director oficiara con los fundamentos de la decision a la
Superintendencia de Educacion, mediante correo electronico.
7 .- El Ministerio de Educacién, a travée la Secretaria Regional Ministerial de la Regién velara por la
reubicacion del estudiante sancionado, en establecimientos que cuenten con profesionales que prestel
apoyo psicosocial, y adoptara las medidas para su adecuada insercion en la comunitadaseEs,

informara de cada procedimiento sancionatorio que derive en una expulsion, a la Defensoria de

oS
Derechos de la Nifiez, cuando se trate de menores de edad.

L. Obligacion
Procedimiento 7‘

& & z =)
M ,«x ) dias habiles
Directo Estudiante o P & & 8
@ — Apoderado <N

Medidas pedagogicas previas

al procedimiento de Motificacion del Presenta Notificacion de Solicita Director entrega
expulsién o cancelacién de inicio de la descargos o resultados reconsideracion sancion previa
matricula, excepto cuando la investigacién alegaciones F consulta al
i E] Consejo de
conducta afecte gravemente gkl
) : . o - . Profesores
la integridad fisica y psiguica Director Extans
Suspensidn del estudiante (opcional) Posible continuacion de suspension
\\J',. 1
F1— 0] 1=
10 5
dias habiles dias habiles
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CAPITULO VI.

PROTOCOLOS DE ACTUACION

COLEGIO SANTA TERESITA
COELEMU
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA VIOLENCIA
VERBAL Y FISICA ENTRE MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA PARA ENSENANZA PRE
ESCOLAR, BASICA Y MEDIA.

COLEGIO SANTA TERESITA
COELEMU
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FORMAS DE VIOLENCIA

Respecto de las formas de violencia, se distinguen la violencia fisica y violencia relacional (psicolégia

La primera responde a golpes, empujones, atentados contraidprhy amenazas fisicas y verbales,

a).

en tanto la segunda refiere a exclusion, rumores, estigmatizacion, entre otros. Estas situaciones se puede

dar entre cualquier integrante de la comunidad educativa.

La agresividad surge cuando el individuo siente sjusupervivencia esta amenazada, y por lo tanto

actia para asegurar su vida de manera defensiva (Arén, 2008). En este sentido, el sentirse parte de ul

grupo, validado, respetado, y con vinculos de intimidad seguros y estables, pueden ser consider
comotemas de supervivencia para los nifios y adolescentes. Asi, ciertas conductas agresivas d
adolescente pueden ser comprendidas desde el marco de la inseguridad, poniendo el foco de
experiencia en el si mismo y no necesariamente en otro, al auadstancialmente se agrede (Hawley,
Little & Rodkin, 2007).

Se entendera por maltrato escolar cualquier accién u omision intencional, ya sea fisica o psicoldg
realizada en forma escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o cibernéticosaste cualquier
integrante de la comunidad educativa, con independencia del lugar en que se cometa. Algunos elemg
gue estan presentes son el provocar en la persona afectada y/o en otros, temor razonable de suf
menoscabo considerable en swegridad fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros
derechos fundamentales; la generacion de un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante
abusivo; o la dificultad o impedimento de cualquier manera de su desarrollo acadéntivo, afecal,
intelectual, espiritual o fisico.

Se consideraran constitutivas de violencia o maltrato escolar, entre otras, las siguientes conductas:
1.- Proferir insultos o garabatos, hacer gestos obscenos groseros y/o amenazantes u ofe

reiteradamentésostenida en el tiempo) a cualquier integrante de la comunidad educativa.

AdosS
e un

est:

ica,

2NtOS

rir ui

D
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2.- Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de cualquier miembro de la comunidad

educativa.

3.- Agredir verbal o psicologicamente a cualquier miembro de la caladr@ducativa.
4.- Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un alumno u ¢
integrante de la comunidad educativa, a través de cualquier medio escrito y/o digital tales como re

sociales.
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5.- Discriminar a un integrantde la comunidad educativa, ya sea por su condicién social, situacion

econdmica, religion, pensamiento politico o filosofico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad,

orientacion sexual, capacidad diferente, caracteristicas fisicas o cualquier otistarircian

6.- Grabar, exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato escolar,

gue vulnere los derechos fundamentales de una persona.

7 .- Realizar acosos y/o ataques de connotacion sexual a cualquier integrantenaeniaa@d educativa,

a través de cualquier medio escrito y/o digital tales como redes sociales,

Sin perjuicio de lo anterior, aquellos actos y/o hechos que atenten contra la sana convivencia
integridad y bienestar de cualquier integrante de la comdirddacativa que no se contemplen en la

numeracion del presente articulado seran resueltas en su oportunidad por el Equipo Directivo.

E |l Mi ni sterio de Edwucaci -n define a | a comuni

inspiradas en un propésitomun integran una institucion educativa cuyo objetivo comun es contribuir
a la formacion y el logro de aprendizajes de todos los alumnos y alumnas para asegurar su p

desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico. 1Banlgrega que este

L la

eno

propésito compartido se expresa en la adhesion al proyecto educativo del establecimiento y a sus reglas

de convivencia (Art, 9°, LGE). La comunidad educativa esta integrada por alumnos y alumnas de todos

sus niveles escolares, padresgdres y apoderados, profesionales de la educacion, asistentes de
educacién profesionales y no profesionales, equipos docentes directivos y Administrador
educacionales. De esta forma, cualquiera de éstos puede estar y/ verse involucrado en dnadsituaci

violencia. Los conflictos pueden involucrar e ir en direccion a:

a

es

Madre, Padre y/o Apoderado hacia uno (o mas) docente, docente directivo, asistente y profesional de la

educacion, auxiliar, personal administrativo y/o monitor.

Madre, Padre y/o Apodado hacia Alumno(a).

Madre, Padre y/o Apoderado hacia otra Madre, Padre y/o Apoderado.
Madre, Padre y/o Apoderado hacia Docente, Docente Directivo, Asistente y Profesional de la educac

Auxiliar, Personal administrativo y/o monitor.

Alumno(a) hacia um (0 mas) docentes, docente directivo, asistente y profesional de la educacign,

auxiliar, personal administrativo y/o monitor.
Alumno(a) hacia otro alumno(a).

Alumno(a) hacia Madre, Padre y/o Apoderado.
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Docente, docente directivo, asistente y profesional de la educacién, auxiliar, personal administrativo
monitor hacia Alumno(a).

Docente, docente directivo, asistente y profesional de la educacion, auxiliar, personal administrativo
monitor hacia ua Madre, Padre y/o Apoderado.

Docente, docente directivo, asistente y profesional de la educacién, auxiliar, personal administrativo

y/0

y/o

y/0

monitor hacia otro docente, docente directivo, asistente y profesional de la educacion, auxiliar, personal

administraitvo y/o monitor.

FASES DE ACTUACION EN SITUACIONES DONDE SE
VEAN INVOLUCRADOS ALUMNOS

12 Fase: Deteccion y Control de la Situacion.

La fase n° 1 involucra las acciones realizadas para atenuar y/o resolver la situacion entre las pers
involucradas. Debe ser resuelta dentro de los siguientes dos dias habiles, ocurrida o enterados
situacion.

Las conductas de violencia pueden sesultos, amenazas, descalificaciones, aislamientarginacion
lesiones fisicas leves o0 graves,etc, (sefialadas en el parrafo anterior en detalle).
La Ley General dé&ducaciond e f i ne el a c 0 S 0 acads comisianrcongtitoticaode A t
agresionu hostigamiento reiterado (...) por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten
contra de otro estudiantealiéndosepara ello de unaituacionde superioridad o dedefensiéndel
estudiante afectado, que provoque en a#itsmo, maltrato, humillacién o fundado temor de verse
expuesto a un mal @aractegrave, ya sea por meditecnoldgico® cualquier otro medio, tomando en
cuenta su edadgondicioro . Ant e una situaci-n de agresi- -n a
se va involucrado un alumno(a), se debe actuar de forma inmediata por parte de los integrantes
colegio, informando y solicitando ayuda a cualquier funcionario que se encuentre préximo al lugar

los hechos.
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La persona informada debe concurrir al lugalodéhechos con el fin de disminuir las consecuencias de
la agresion y solicitar apoyo por parte de otro funcionario del establecimiento, quien dara avisg
Direccion o a un integrante del Equipo Directivo y se velara por el bienestar de los involudeadizsm

la persona informada da aviso. El objetivo de la intervencion de esta persona sera calmar a él @

los

involucrados, evitando el aumento de intensidad de la agresion, y comunicar de manera inmediata y de

forma oral a Profesor(a) jefe y/o un integeadel Equipo Directivo, registrando la informacion.
En el caso que nadie presencie los hechos, la persona afectada e involucrada puede dirigirse a cua

integrante de la comunidad educativa o del Equipo Directivo, quien debera dejar registro.

Iquie

Equipo Drectivo y profesor(a) jefe, en conjunto con la encargada de convivencia, conversaran de forma

paralela con el o los involucrados para indagar la causa del problema que motivo la situacion de agresion,

dejando registro de los relatos entregados por éstomtéhtara resolver el conflicto de la situacion
concreta y puntual planteada, mediante el acuerdo de las partes.

Si se logra el acuerdo y/o la solucion a la situacion problema, se da por finalizado el protocolo y
establecen dos entrevistas mas canitovolucrados de forma separada para conversar acerca de |
situacion en que estuvo involucrado y si hubo alguna consecuencia a nivel personal, social y/o acadén
La encargada de convivencia, en conjunto con el profesor jefe, debera comunicarsepeainds y/o
apoderados de los alumnos involucrados para informar del hecho y de las acciones realizadas.

En el supuesto de lesiones, la persona afectada sera trasladada por un integrante del equipo directi
recinto asistencial mas cercano. Asimisgidgs hechos o conductas pudieran ser constitutivos de delito,
el afectado o cualquier persona que los hubiese presenciado, podra presentar una denuncia
Carabineros, los cuales realizardn sus indagaciones para derivarlos a los organismos canipetente
Docente Directivo acomparfiaré al afectado/a (de ser un alumno menor de edad debe ir con su mg
padre y/o apoderado) a formular la denuncia (en el caso que el afectado/a fuese un mayor de edad

acompafado por otro integrante del Equipo Diregtivo

22 Fase: Estudio y Valoracion.

Si la situacion no se resuelve con las acciones de la fase n°® 1 o no se logra el acuerdo entre las par

orientadora y encargada de convivencia escolar se entrevistaran con las personas implicadas (agres
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causnte/s de los hechos, victimal/s, testigo/s) para aliviar tensiones, recoger datos, reflexionar sobre lo

sucedido, explicarles los pasos que se van a dar y las posibles consecuencias.
El colegio destinara algun sitio propicio para tratar estas incidepsiaglestinaran 3 dias habiles. La

informacion recopilada se registrara y sera entregada a la Direccion y al Equipo Directivo.

A continuacion, el equipo investigativo en conjunto con la encargada de convivencia escolar, reunira la

informacion correspondnte para la determinacion y comprobacion de los hechos y el esclarecimien

lo

de responsabilidades susceptibles de sancion. Igualmente, el equipo investigativo informara a los padres

y/o apoderados los hechos, la activacion del protocolo de actuaciépastmsa seguir.

Una vez recogida y contrastada la informacion, la encargada de convivencia en conjunto con el Equipo

Directivo estableceran si la conducta constituye una falta leve, grave o gravisima de acuerdg al

Reglamento de Convivencia. De correspondea medida educativa a alguno de los alumnos
involucrados(as), se dejara registro en la hoja de vida de éste.
Se dejara constancia escrita de la reunion, incluyendo asistentes, los hechos trataddss/tactados,

dejando registroEn esta instanciégambién, se planificaran las medidas protectoras dirigidas a apoyar

los involucrados y al curso (si corresponde) mediante trabajo individual y/o grupal con psicdloga u

orientadora y educadora de parvulos o profesor(a) jefe; el seguimiento del cunplariéatas medidas
protectoras; y la entrega de antecedentes a los profesores con relacion a los hechos y las me
adoptadas.

Luego que se establezcan si el comportamiento de los alumnos involucrados conlleva una sancio

dida:

n, el

equipo investigativo se ra@ con los padres y/o apoderados y el o los alumnos correspondiente para dar

a conocer la sancion y los siguientes pasos del protocolo.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

Si la situacion persiste y/o sobrepasa los recursos y competencias del colegio, dadencir

convivencia junto al Director realizara una derivacion con caracter de urgente a entidades externas logales

tales como Carabineros, Oficina de Proteccién de Derechos, Policia de Investigaciones, entre otras
el fin de ayudar a la resolucién deinflicto. En tal situacion, se informa al Departamento Provincial de
Educacion (DEPROE) Superintendencia de Educaciéadjuntando el trabajo realizado por el

establecimiento hasta el momento.
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32 Fase: Medidas de apoyo y seguimiento.

Considerando lanformacion recopilada y las caracteristicas de los hechos y de los involucrados,

al

quinto dia habil de recogida la informacion de los hechos, se elaborara un Plan de Actuacion parga la

mejora de la convivencia, programando acciones de apoyo y seguiriertejara registro escrito.

Este plan de actuacion debera definir las medidas a aplicar en las aulas afectadas y con el alum[['uadc

implicado en el conflicto y establecer un trabajo sistematico individualizado de todas las par

involucradas en los hechgson las familias (de ser necesario).

€S

La encargada de convivencia y/u orientadora seran las responsables de llevar a cabo las medidas previste

en dicho plan, informando semanalmente a Direccién, Equipo de Directivo, al Profesorado y a

la

comunidad emgeneral (solo si fuese necesario, segun circunstancias), el cumplimiento de los acuerdas y

compromisos asumidos, ademas, de la evolucion de los alumnos(as) implicados.

FASES DE ACTUACION EN SITUACIONES DONDE SE
VEAN INVOLUCRADOS PROFESORES.

Ante una situacién de agresion o potencial agresion donde se vea involucrado un docente, docente

directivo, asistente y/o profesional de la educacion, auxiliar, personal administrativo y/o monitor, se debe

actuar de forma inmediata por parte de los int#gsade la comunidad educativa, informando y

solicitando ayuda a cualquier funcionario que se encuentre proximo al lugar de los hechos.

La persona informada debe concurrir al lugar de los hechos con el fin de disminuir las consecuencias de

la agresion y alicitar apoyo por parte de otro funcionario del establecimiento, quien dara aviso

a

Direccién o a un integrante del Equipo Directivo y se velara por el bienestar de los involucrados mientras

la persona informada da aviso. El objetivo de la intervenciéesti persona serd calmar a él o los
involucrados, evitando el aumento de intensidad de la agresion, y comunicar de manera inmediata

forma oral a Direccidén o un integrante del Equipo Directivo, dejando registro escrito.

En el caso que nadie presenog hechos, la persona afectada e involucrada puede dirigirse a cualquier

integrante de la comunidad educativa o del Equipo Directivo, quien debera dejar registro escrito.
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El Equipo Directivo, en conjunto con la encargada de convivencia, conversaramaeéralela con el

o los involucrados para indagar la causa del problema que motivé la situacion de agresion, dejal

ndo

registro de los relatos entregados por éstos. Se intentara resolver el conflicto de la situacion concreta y

puntual planteada, medianteaeuerdo de las partes.

En el supuesto de lesiones, la persona afectada sera trasladada por un integrante del equipo directivo, &

recinto asistencial mas cercano. Asimismo, si los hechos o conductas pudieran ser constitutivos de delito,

el afectado o alquier persona que los hubiese presenciado, podra presentar una denuncia ante

Carabineros, los cuales realizaran sus indagaciones para derivarlos a los organismos competente
Docente Directivo acompanfara al afectado(a) a formular la denuncia (eso gjuEael afectado/a fuese
un miembro del establecimiento, serd acompafiado por otro integrante del Equipo Directivo).

Si el docente, docente directivo, asistente y profesional de la educacion, auxiliar, personal administral

y/o monitor fuese la victiman una situacion conflictiva con un padre, madre y/o apoderado(a), se

procederd a cambiar al apoderado del alumno(a) y a generar la prohibicion de entrar al establecimie
De igual manera, se confeccionara un informe descriptivo de los hechos y délildasnastablecidas
para las partes involucradas, que sera enviado a la Superintendencia de Educacién, en caso q
soliciten.

En el caso que el docente, docente directivo, asistente y profesional de la educacion, auxiliar, pers
administrativo y/o mnitor sea el agresor, direccion entregard una amonestacion escrita con copia a

Inspeccion del Trabajo.

FASES DE ACTUACION EN SITUACIONES DONDE SE
VEAN INVOLUCRADOS APODERADOS.

Ante una situacion de agresion o potencial agresion donde se vean ewotupadres y/o apoderados,
se debe actuar de forma inmediata por parte de los integrantes de la comunidad educativa, informan
solicitando ayuda a cualquier funcionario que se encuentre proximo al lugar de los hechos.

La persona informada debe conaual lugar donde ocurre el conflicto con el fin de disminuir las
consecuencias de la agresion y solicitar apoyo por parte de otro funcionario del establecimiento, gL
dard aviso a Direccion o a un integrante del Equipo Directivo y se velar4 por etaiede los

involucrados mientras la persona informada da aviso. El objetivo de la intervencion de esta persona
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calmar a él o los involucrados, evitando el aumento de intensidad de la agresion, y comunicar de ma|
inmediata y de forma oral a Diredai o un integrante del Equipo Directivo, dejando registro escrito.
En el caso que nadie presencie los hechos, la persona afectada e involucrada puede dirigirse a cua

integrante de la comunidad educativa o del Equipo Directivo, quien debera disjao reggrito

nera

Iquie

El Equipo Directivo, en conjunto con la encargada de convivencia, conversaran de forma paralela con el

o los involucrados para indagar la causa del problema que motivé la situacion de agresion, dejal
registro de los relatos entregados p&tog. Se intentara resolver el conflicto de la situacion concreta y
puntual planteada, mediante el acuerdo de las partes.

En el supuesto de lesiones, la persona afectada sera trasladada al recinto asistencial mas cer
Asimismo, si los hechos o condast pudieran ser constitutivos de delito, el interesado o cualquier
persona que los hubiese presenciado, podra presentar una denuncia ante Carabineros, los ¢
realizaran sus indagaciones para derivarlos a los organismos competentes. En caso darsemuneces

integrante de la comunidad educativa le acompafiara a realizar la denuncia.

POLITICA DE PREVENCION

Nuestro establecimiento trabaja anualmente en un plan de gestion de convivencia escolar segu
requiere la normativa educacional, el que concret@omes, programas e iniciativas preventivas,
formativas y de promocion de la buena convivencia escolar, tales como;

-Talleres, charlas y material informativo de autocuidado a docentes y asistentes de la educacion.
-Talleres, charlas y material informatiagpadres y apoderados que promueven los modos de convivir.
-Talleres, charlas y material informativo a estudiantes desarrollando habilidades socioemocionales,
responsable de redes sociales, etapas de desarrollo segun corresponda por nivel, yexfiealidédthd,

etc.
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ANEXO |

Procedimientos y acciones a aplicar easo de denuncia.

(Fuentewww.educarchile.c)
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